VIBEM
VILAYETLER H iZMET BiRLiGi
SUREKLI EGITIM MERKEZ i YONETMEL iGi

BIiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmekin amaci, il genel meclisi Uyeleri ile il 6zel igderinde gorev
yapan tim personeli kapsayan meslekitim programlari dizenlenmesine, iyi uygulama
orneklerinin  yayginlgtiriimasina, il 06zel idareleri arasinda akh isbirligi ve
koordinasyonun gganmasi ve kurumsal kapasitenin glilmesine iliskin Vilayetler Hizmet
Birligi Sdrekli Egitim Merkezi tarafindan yapilacak olangigm ve bilgilendirme
faaliyetlerinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Vilayetler Hizmet Bigi Surekli Egitim Merkezi'nin kurulu
ve isleyis ilkeleri ile merkez tarafindan verilecegigmlerin usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 11/06/2005 tarihli ve 25842 gayrResmi Gazetede
yayimlanan 26/05/2005 tarihli ve 5355 sayili Maihkdare Birlikleri Kanununun 9 uncu ve
20 nci maddeleri dayanak alinarak 07/06/2006 tarlayetler Hizmet Birlisi Ana
Tlzgunun 8 inci maddesi ve 10/03/2006 tarihli ve 26381l Resmi Gazetede yayimlanan
Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmpigin 21 inci maddeleri dgrultusunda
hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeltin uygulanmasinda;

a) Bakan . Vilayetler Hizmet Birlgi Surekli Egitim Merkezi Yonetim Kurulu
Bakanini,

b) Birlik . Vilayetler Hizmet Birligini,

c) Dansma Kurulu : Vilayetler Hizmet Birfii Strekli Egitim Merkezi Dangma Kurulunu,

¢) Encumen : Vilayetler Hizmet Bigi Enciimenini,

d) Sekreter : Birlik Genel Sekreterini,

e) VIBEM : Vilayetler Hizmet Birlgi Surekli Egitim Merkezini,

f) Yonetim Kurulu  : Vilayetler Hizmet Birfii Surekli Egitim Merkezi Yonetim Kurulunu,

g) Calsma programi : Dagma Kurulu tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurukgk&ninin
gorisU alinarak Yonetim Kurulunca kabul edilergitan, seminer, konferans, sempozyum,
calistay ve benzeri faaliyetler il gezisi, dargmanlik hizmetlerini kapsayan programi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
VIBEM'in Yapisi ve Isleyisi

Organlari

MADDE 5- (1) VIBEM’in organlarisunlardir:
a) Yonetim Kurulu,
b) Dansma Kurulu,
c) Bagkan

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) VIBEM Yonetim Kurulu Birlik Bakaninin Bakanliginda, dangma kurulu
bagkani ve birlik enciimeninin kendi arasindan segeige kisi olmak tizere toplam ke
kisiden olgur. Goérev suresi bir yildir.

(2) VIBEM Yonetim Kurulunun Birlik enciimeni tarafindangien tyelerinin gorev
suresi birlik encimen tygii suresi kadardir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileninlardir:

a) VIBEM yillik calisma programini dagma kurulunun goruinu alarak hazirlamak ve
uygulamasini sgamak,

b) VIBEM amaglari dgrultusunda, gitim yerlerinin belirlenmesi, ¢caima programinin
dansma kurulunun da gostnu alarak hazirlanmasi, projelendiriimesi ve uggutasi ile
ilgili calismalari yapmak,

c) Her calsma yili sonunda gecmyila iliskin calisma raporunu hazirlamak,

¢) Birlik yillik butcesi icinde yer alacak harcarkalemine gére VBEM hesabini hazirlamak
ve bu d@rultuda gerekli harcamalar icin bgln yetkili organlarina énerilerde bulunmak,

d) VIBEM amaglarinin gerekli kilg@ calsma gruplarini olgturmak, olgturulan gruplarin
kendi icinde ve birbirleriyle koordinasyonunustamak,

e) Esitim calismalarinin yuratilmesinde gerekliskkurum ve ulusal-uluslararasi kurglarla
iletisim kurmak ve gbirli gi yapmak,

f) Egitim calismalari ve hizmetleri kapsaminda alimlar ve harcamaususunda bigin
yetkili organlarina dnerilerde bulunmak,

g) VIBEM'in calisma konulart ile ilgili olarak her turlisive slemleri yuriitmek,

Yonetim kurulunun toplanma, karar nisabi ve ¢alsma usult

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir defaskanin belirledgi gindem ve
bildirimle bagkanin belirledgi yer, giin ve saatte toplanir ve katillanlarigugdugu ile karar
alir. Kitlik halinde bgkanin bulundgu taraf ¢cgunlugu salamis sayilir.

(2) Yonetim Kurulu gindemi Bkan tarafindan hazirlanir. Ban tarafindan havale
edilmeyen konular gosiilemez. Yonetim Kurulu tyeleri biganin uygun gorii ile gindem
maddesi teklif edebilir.

Baskan
MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu bgkani birlik bgkanidir.



Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Bakanin gorev yetkilergunlardir.

a) VIBEM'’i temsil etmek,

b) VIBEM organlarinin diizenli ve uyumlu gahasini gdzetmek,

c)Yonetim Kurulu ile gerekginde dangma kuruluna bgkanlik etmek,

¢) VIBEM ile ilgili birlik butcesinde yer almasi gerekemususlarda birlik enciimenine
Onerilerde bulunmak,

d) VIBEM biinyesinde gorev alacak personelin géreviengini yapmak,

e) Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak sgmie yapmak,

f) VIBEM Yonetim Kurulu ve Dagma Kurulunu toplantiya garmak,

g) Dangma kurulunca hazirlanan yillik ¢gina programini kendi uygun ggtiiile Yénetim
Kuruluna sunmak,

Sekreter
MADDE 11- (Mdilga: 9.6.2014 tarihli ve 11 sayili Birlik Mesli Kararl ile
yarurlakten kaldiriimgtir.)

Sekreterin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Sekreter, YBEM faaliyetlerinin yiirutilmesinden sorumlu oluginetim ve
dansma kurullarinin yazma, idari ve malid ve slemlerini takip eder. Sekreter, by ve
islemlerden dolay bkana kagi sorumludur.

Danisma kurulu

MADDE 13- (1) VIBEM Dansma Kurulu, Birlik enctimeni iginden bir yillik stirgin secilen
Vali Baskanliginda, Vilayetler Hizmet Birfii Encimeninin kendi Uyeleri arasindan segece
bir Uye ile icisleri Bakanlgr Mahalli idareler Genel Muduri veya temsilcidiler idaresi
Genel Mudura veya temsilcisi, Personel Genel Mudieya temsilcisi ve gitim Daire
Baskani veya temsilcisi olmak Uzefegisleri Bakanlgindan dort temsilci, TODIE tarafindan
belirlenecek bir temsilci, mahalli idareler ve kagiinetimi konularinda akademik gahalari
bulunanlar arasindan Yonetim Kurulunca secilecelakmdemisyen ile Yonetim Kurulunca
belirlenecek bir il 6zel idaresi genel sekretermaésur.

(2) VIBEM Dansma Kurulunun Birlik enciimeni tarafindan secilen léyi@in gérev
suresi birlik encimen Uygili siresi kadardir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Dangma kurulunun gorevlegunlardir:

a) Mahalli idareler ve kamu yonetimi konusunggim ihtiya¢ analizi yapmak,

b) Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik ¢ggha programi hakkinda gérirermek, hazirlanan
programlarin uygulanmasinda Yonetim Kuruluna destelak,

c) VIBEM faaliyetlerinin usul ve esaslarina yonelik alaryonetim kurulunca giindeme
getirilecek 6neri ve projeleri gerlendirmek, bunlarin uygulanabiligli konusunda yénetim
kuruluna gorg bildirmek,

¢) VIBEM calsmalari ile ilgili yonetim kurulunca sorulacak koautia gorg bildirmek,

d) VIBEM'in amaglari d@rultusunda yapilacak catnalar konusunda Yénetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak,



Danisma kurulunun ¢alisma usult

MADDE 15- (1) Dansma kurulu en az ¢ ayda bir Damia Kurulu bakaninca belirlenecek
gundemle ve yerde toplanir. Dama kurulu bgkani gerek gorirse dama kurulunu, ayrica
toplantiya cairabilir.

Danisma kurulu tyelerinin huzur hakki
MADDE 16- (Muilga: 9.6.2014 tarihli ve 11 sayili Birlik Mesli Karar ile
yarurlakten kaldirilimgtir.)

UCUNCU BOLUM
VIBEM'in Cali smalari

Calisma programi

MADDE 17- (1) Dangma Kurulunun gorgleri dogrultusunda hazirlanan yillik cahna
programi, yonetim kurulu Bkaninin gorgt alinarak Yonetim Kuruluna sunulur ve gaia
programi, Yonetim Kurulunun kabult ile kesigite

Calisma konulari

MADDE 18- (1) VIBEM'’in temel calsma konularsunlardir:

a) il o6zel idarelerinin kurumsal ve yasal altyapisiruggulayicilar tarafindan gou
anlagilmasini ve uygulama bigini saglamak,

b) Uygulama ve hizmet alaninda féasilan sorunlarin giderilmesi konusunda kamu
kuruluslari, Universiteler, yerel yonetimler, sivil toplunkurululari ve uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapmak,

c) il 6zel idarelerinin gleyis ve hizmetlerinde kapasitenin ggiiilmesi ve iyilestiriimesi
konularinda iyi uygulama 6rneklerini yaygigtiamak,

¢) Il 6zel idarelerinin proje tretme altyapisinin g@ilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi
fonlardan destek giamak,

d) Uluslararasi kurum ve kurylarla iyi uygulama ornekleri temelindeski kurmak ve bu
konuda gitim calismalari gerceklgirmek,

e) VIBEM yillik calisma programi dgrultusunda Ankara’da veya belirleneceketi bolge ve

il merkezlerinde il 6zel idare personeline yonekirs, seminer, konferans ve gtdylar
diizenlemek,

f) il 6zel idarelerinde cajan tim personelin yerel yonetimlerde iyi uygulantaedleri ve
kurumlar arasisbirligi konularinda yurt icinde ve yurt @dnda yapilacak @tim ve inceleme
programlarina katilmasini @amak, bu bglamda ulusal ve uluslararasi 6lgekte seminerler ve
toplantilar diizenleyerek ilgili tum taraflari bgturmak ve kagilikli degerlendirme ve bilgi
paylaimi ortamini olgturmak,

g) Bilgilendirme ve gitim amach yayin faaliyetleri kapsaminda kitapasarma raporlari,
uygulama rehberleri, sureli yayinlar ve giohazirlatmak, bunlari yayimlatmak vegdanak,

g) VIBEM'in ¢alisma alaninda bulunan konulardgiten programlari, kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenlemek, bu faaliyetlerin koordymesinu sglamak,

h) Yukarida sayilan faaliyetleri ilgisine gore mbihalareler, bunlarin kurduklari birlikler,
kamu kurulglari, 6zel sektor, Universiteler ve uluslararasiukug ve Kisilerle igbirligi icinde
yapmak,

1) VIBEM'’in calisma konularinda dagmanlik hizmeti vermek ve hizmet satin alinmasi igin
birligin yetkili organlarina énerilerde bulunmak,



DORDUNCU BOLUM
VIBEM Personeli

Egitmenler ve dansmanlar

MADDE 19- (1) Egitim programlarinda gorev alacakgignenler ve dasmanlar, darma
kurulunun gorgi alinarak IBEM Yonetim Kurulunca belirlenir.

Egitim yeri

MADDE 20- (1) Egitim yeri, egitimin konusuna ve amacina gore Yonetim Kurulunca
belirlenir.

Egitim ve danismanlik Gcreti

MADDE 21- (1) VIBEM'in verecai egitim ve dangmanlik hizmetleri kaghg birlik
bltcesinden @tmenlere 6denecek vegiem dansmanhk hizmetleri kanliginda alinacak
Ucretler meri mevzuatta belirlenen kriterlere goedérlenir.

BESINCI BOLUM
Diger Hukumler

VIBEM faaliyetleri
MADDE 22- (1) VIBEM’in her turlu gideri ile faaliyetleri icin ihtigc duydgu mal ve
hizmetlerin bedeli birlik biitcesinin BEM kaleminden kaulanir.

(2) VIBEM, faaliyetleri icin gerekli 6derign birlik bltcesinde yer almasina yonelik
olarak birligin yetkili organlarina 6nerilerde bulunabilir.

Denetim

MADDE 23- (1) VIBEM'in gelir ve giderleri 5355 sayili Mahalidare Birlikleri Kanununun
Ortak Hukumler bglikh 22 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarda belirtilen usul ve
esaslar dahilinde denetlenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hukimler

VIBEM'in tasfiyesi
MADDE 24- (1) VIBEM'in tasfiye karari Yonetim Kurulunun teklifi vieirlik meclis iye tam
sayisinin 2/3 gaunlugu ile alinir ve tum mal vag birlige geger.

Yurarluk
MADDE 25- (1) Bu Y6netmelik, Birlik Meclisinin kabultinden sia Birlik Baskaninin onayi
tarihinde yururlige girer.

(2) (Mllga: 9.6.2014 tarihli ve 11 sayili Birlik &glisi Karari ile yurarlukten
kaldiriimistir.)

Yurutme
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiktimlerini Birlik Bgkani ytratdr.



