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SUNUS

Merkezi Ankara’da bulunan Vilayetler Birligi 1985 yilinda I¢isleri Bakanlig1 oluru ile
kurulmustur. Birligimiz 2005 yilinda vyiiriirliige giren 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu ile tiim il 6zel idareleri temsil eden iilke diizeyinde tek Birlik olma hakkini
kazanmistir. Son olarak, 18.10.2018 tarih ve 7144 sayih Kanunla Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliklarmimn (YIKOB) da iiye olmasiyla Birligimizin iiye sayis1 51 il dzel
idaresi ve 30 YIKOB olmak iizere tekrar 81’e yiikselmis ve Birligimiz yeniden biitiin
Tiirkiye’yi temsil eder konuma gelmistir. Mevcut haliyle, biitiin illerimizin verecegi destekle
Birligimizin daha giiglii ve etkili olacagina inancim tamdir.

Birligimizin baslica gorevleri; iiyesi bulunan il 6zel idarelerine ve yatirim izleme ve
koordinasyon baskanliklarina rehberlik etmek, iyelerinin menfaatlerini korumak ve
gelismelerine yardimci olmaktir. Birligimiz 34 yili bulan faaliyet siiresi boyunca, ana tiizigi
ile kendisine verilmis bulunan gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme ¢abasi i¢inde olmustur.
Biitiin illerimizde anaokulu ve yurtlar insa ettirerek milli egitim seferberligine katkida
bulunmustur. “VE Hotels” markasiyla islettigi Vilayetevleri ile siz mensuplarimizin ve
halkimizin muhtelif illerimizde konaklama ihtiyaglarina cevap vermeye calismistir. Bundan
sonra da yeni tesislerin blinyemize kazandirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Birligimiz
ayrica lyelerimizin kurumsal kapasitelerini gelistirmek amaciyla mubhtelif alanlarda egitim
seminerleri ve teknik inceleme ziyaretleri diizenlemistir ve bu hizmetlerini artirmaya devam
edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi, 5355 sayili
Mahalli Idare Birlikleri Kanunu’nun 22. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 56.
maddeleri uyarinca hazirlanan 2018 yili faaliyet raporunu Birlik Meclisinin onayima sunarken,
Birligimizin 2018 y1il1 faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde emegi gecen Birlik Meclisimize ve
Enciimenimize siikranlarimi ve saygilarimi sunarim.

Muhterem INCE
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Icisleri Bakanlig1 Bakan Yardimcisi
Vilayetler Birligi Baskani
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I- GENEL BILGILER

Birligimiz 2018 yili faaliyetlerini 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve
Vilayetler Birligi Ana Tiizliglinde verilen gorevler ¢ergevesinde yerine getirmistir. 18.10.2018
tarih ve 7144 sayilh Kanunla 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'nda yapilan
degisiklikle Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklar1 da (YIKOB) aym hak, yetki ve
yiiktimliiliiklerle Birligimiz iiyesi olmustur.

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

“Kiiresel, tilkesel ve bolgesel gelismeleri esas alarak tiyelerimizin hizmet kalitesini
artirmak, hak ve menfaatlerini korumak ve paydas odakli faaliyetler yiiriitmek.”

Vizyonumuz

“Vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyeti anlayisini 6n plana ¢ikartarak,
tiyelerimizle birlikte calisarak kiiresel diistiniip yerel hareket edebilen bir Birlik olmak.”

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vilayetler Birliginin amag, gorev ve yetkileri 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu ve bu Kanuna gore diizenlenen Birlik Ana Tiiztigli hiikkiimleri ¢er¢evesinde;

- Uyesi bulunan il 6zel idarelerinin ve yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin
menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimci olmak,

- Mabhalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda gortis bildirmek,
- Uyelerinin segilmis ve atanmis personelini egitmek,
- Uyelerini yurtici ve yurt disinda temsil etmek,

- Uyeleri arasinda yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini
tesvik etmek,

- lyi uygulama &rneklerinin yayginlasmasina yardim etmek,
- Mahalli idarelere rehberlik etmek,

- Mahalli idareleri ilgilendiren konularda teknik ve mesleki bilgiler vermek fiizere
konferans, seminer vb egitim faaliyetlerinde bulunmak,

- AB siirecinde mahalli idarelerin AB’nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program
ve imkanlardan yararlanmalarina yardimci olmak,



- Mabhalli idareler alaninda faaliyette bulunan uluslararasi kuruluslar ve yabanci iilke
birlikleri, dernekleri ve benzeri kuruluglart ile isbirligi yapmak, ortak projeler
yiirtitmek,

- llgili kanun ve tiiziik hiikiimlerine gére mahalli idarelerin gelismesine katk1 saglayacak
her tiirli faaliyetlerde bulunmaktir.

C- VILAYETLER BiRLIiGINE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Vilayetler Birligi Genglik Cad. No:79 Anittepe/Ankara adresindeki hizmet binasinda
gorev yapmaktadir.

Hizmet binasi, kapali garaj, zemin giris, 1.2.3 normal kat ve yemekhane olmak {izere 6
kattan olusmaktadir.

Bodrum katta kapali garaj, kazan dairesi, teknik servis ve depo bulunmaktadir.

Zemin katta enciimen toplanti salonu, glivenlik ve sofor odas1 mevcuttur.

Birinci katta, enciimen iiyeleri odalar1 ve sirket merkez muhasebe gorevlilerinin
ofislert,

Ikinci katta; Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, Teknik Isler Biirosu,

Uciincii katta, Birlik Baskan1 odasi, Avukat odasi, Yazi Isleri Miidiirliigii ve VIBEM
Egitim Biirosu mevcuttur.

Dordiincii kat yemekhane olarak kullanilmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Vilayetler Birligi; Genel Sekreter, Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile Hukuk Biirosu
birimlerinden meydana gelmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Vilayetler Birligi ve Vilayetevleri (VE Hotels) kurumsal tanitimi i¢in (www.vilayetler.gov.tr
ve www.vilayetlerevi.com) websiteleri kullanilmakta olup, websiteleri diizenli olarak
giincellenmektedir. Ayrica twitter ve instagram gibi sosyal medya mecralar1 da kurumsal
tanitim Ve bilgilendirme amagl olarak kullanilmaktadir.

Birligimiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde asagida belirtilen donanim malzemeleri
kullanilmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 27 adet
Diziistii Bilgisayar 7 adet
Tablet 1 adet
Yazict 17 adet
Tarayici 0 adet
Fotokopi Makinesi 3 adet
Faks 1 adet
Projektor 1 adet
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 adet

Klima 1 adet


http://www.vilayetler.gov.tr/
http://www.vilayetlerevi.com)/

4- Insan Kaynaklar
Birlik Genel Sekreterligi gorevi Sefik AYGOL tarafindan vekaleten yiiriitiilmektedir.

Birlik hizmetleri, Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte belirlenen
standartlara gore;

Milli Piyango Idaresi’nden gegici gorevlendirilen 1 Miidiir
Muhasebe Miidiiri  (Kadrolu) 1

Yazi Isleri Miidiiric (Kadrolu) 1
Isletme Miidiirii (Kadrolu) 1
Avukat (Kadrolu) 1
V.HK.I. (Kadrolu) 1
Ayniyat Memuru (Kadrolu) 1
Tekniker (Kadrolu) 1
Sofor (Kadrolu) 1

olmak tizere 10 memur ve 5 daimi is¢i olarak toplam 15 personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica hizmet satinalma yoluyla giivenlik, veri giris ve temizlik hizmetlerinde 18 personel
gorev yapmaktadir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik geregince Birligimizin norm kadro standardi genel kadro
say1st ve dolu, bos kadrolar1 asagida gosterilmistir.

Memur Norm Kadro Toplami1 : 69 Adet
Birlik Meclisince ihdas edilen : 40 Adet
Dolu Kadro Sayisi 8 Adet
Gorevlendirme 2 Adet
Bos Kadro sayisi : 32 Adet
Daimi Is¢i Kadro sayisi : 26 Adet
Dolu Isci Kadrosu . 5 Adet
Bos Isci Kadrosu : 21 Adet olarak diizenlenmistir.

5- Sunulan Hizmetler

Birlik Ana Tiiziigii’'nde belirtilen gérev ve hizmetler ¢ercevesinde; il 6zel idareleri ile
yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin menfaatlerini korumak ve gelismelerine
yardimci olmak amaciyla, il 6zel idareleri ile yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklar
arasinda yardimlagsma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek,
yerel yonetim ile kanun hazirliklarinda goriis bildirmek, il 6zel idareleri ile yatirim izleme ve
koordinasyon baskanliklarinin sec¢ilmis ve atanmis her kademedeki personel ve gorevlileri
icin mesleki ve beceri egitimleri diizenlenmektedir.

Ayrica illerde 6grenci yurdu, anakokulu ile genglik ve kiiltlir merkezleri yaptirilmais,
egitim ve moral amagh “Vilayetler Evi” adiyla tesisler kurulmustur.



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim; Birligin Organlar1 5355 sayili Kanun ve Birlik Tiiziigiine gore;

- Birlik Meclisi
- Birlik Enciimeni
- Birlik Bagkanidir.

Birlik Meclisi: Birligin karar organidir. Birlik meclisi, birlik iiyelerinin bulundugu illerin
valileri ile il 6zel idaresi bulunan illerde il genel meclislerinin kendi tiyeleri arasindan gizli
oyla sececekleri birer liyeden tesekkiil eder. Il genel meclisleri ayrica birer de yedek liye
seger.

Birlik Meclisi Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki kez toplanmaktadir.

Birlik Enciimeni: Birlik bagkani ile meclisin kendi iiyeleri arasindan 1 yil i¢in segecegi 3 vali
ve 3 il genel meclis liyesi olmak iizere 7 asil tiyeden olusur. Birlik Enclimen se¢imleri, donem
bas1 toplantisi olan Mayis ayinda gizli oy ile yapilir. Gorev siiresi dolan kisiler yeniden
secilebilir. Enciimen {liyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, meclisin
yapilacak ilk toplantisinda kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi segilir.

Birlik Baskan1 Enciimenin de baskanidir. Bagkanin bulunmadigi hallerde bu gorev her
se¢cim donemi igin Baskamin gorevlendirecegi Enciimen Uyelerinden birisi tarafindan
yiriitiiliir. Birlik Enclimeni, ayda en az bir defa iiye tam sayisinin salt cogunluguyla 6nceden
belirlenen yer, giin ve saatte toplanir ve katilanlarin ¢ogunluguyla karar alir. Esitlik halinde
Baskanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Baskan acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Birlik Bagskami: Icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi olup, Birlik idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir.

f¢c Denetim: Birligin denetlenmesi Birlik Ana Tiiziigii’niin 18 inci maddesinin (1) bendi
hiikmii geregince yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Vilayetler Birligi’nin 7 stratejik amaci sunlardir:

Stratejik Amag¢ — 1: VB’nin kurumsallagsmasini saglamak.

Stratejik Ama¢ — 2: VB’nin taninirhi@ini artirmak, kurum i¢i ve kurum dist iletigimi
giiclendirmek.

Stratejik Ama¢ — 3: VB’nin sahip oldugu kaynaklar1 etkin ve verimli bicimde
kullanabilmesini saglamak.

Stratejik Ama¢ — 4: Uyelerinin gelismesine ve sunduklar1 sosyal, ekonomik, teknik ve
cevresel hizmet kalitelerinin artirilmasina katki saglamak.

Stratejik Amac¢ — 5: Gorev alam1 kapsaminda “topluma hizmet ve vatandas odaklilik”
anlayisiyla sosyal sorumluluk cergevesinde projeler gelistirmek ve {iyeleri tarafindan
gelistirilmesini saglamak veya gelistirilmis projelere destek vermek.



Stratejik Amag — 6: Uyelerine yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Amag — 7: Ulusal ve uluslararasi arenada, yerel yonetim alaninda, iyelerini temsil
etmek, ilgili yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar ile igbirligi igerisinde olmak ve gorev alani
kapsaminda iyi 6rnekleri iiyelerine tasimak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

i1 6zel idarelerini ve yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarini iilke diizeyinde
temsil eden bir birlik olarak temel politikamiz; iiyelerimize rehberlik etmek, idarelerin
menfaatlerini koruyarak gelismelerine yardimci olmak, aralarinda yardimlasma ve isbirligini,
teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek, idarelerin bilisim ve teknoloji
uygulamalarinin gelismesine teknik destek saglamaktir.



Il - FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

VILAYETLER BIRLiGi 2018 MALI YILI BUTCE GiDERLERI

EKONOMIK GIDERIN TR YAPILAN
SINIF HARCAMA TUTARI
01 PERSONEL GiDERLERI 1.080.730,11 TL
01 Memurlar 639.099,40 TL
03 Isciler 417.544,69 TL
04 Diger Personel 24.086,02 TL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ODENEN DEVLET PRIMi 176.032,61 TL
01 Memurlar 85.704,70 TL
03 Isciler 90.327,91TL
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.279.913,42 TL
02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 182.138,75 TL
03 Yolluklar 67.889,69 TL
04 Gorev Giderleri (Katilim payl, Kesinti Masrafi, iller Bankasi) 19.447,24TL
05 Hizmet Alimlari 2.516.873,60 TL
06 Temsil ve Tanitim Giderleri 418.126,15 TL
07 Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 52.404,39 TL
08 Gayri Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 23.033,60 TL
05 CARi TRANSFERLER 12.000,00 TL
01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Gorev Zarari (Em.San.% 5 Ek Kars.) 12.000,00 TL
06 SERMAYE GIDERLERI 37.384.078,92 TL
01 Mamul Mal Alimlari
03 Gayri Maddi Hak Alimlari 4,012,00 TL
04 Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirma Giderleri 18.982.000,00 TL
07 Gayri Menkul Biiyiik Onarim Giderleri 18.398.066,92 TL
07 YURT iGi SERMAYE TRANSFERLERI 4.088.112,67 TL
01 il Ozel idarelerine Yurt Yapimi igin 661.989,55 TL
02 il Ozel idarelerine Anaokulu Yapimi icin
03 Canakkale Ecabat'a Kiiltlir Evi Yapimi 112.230,37TL
04 Bitlis Genglik Kiiltiir Merkezi Yapimi 937.012,63 TL
05 Tarihi Eser Restorasyon Yapimi 2.376.880,12 TL
08 BORC VERME
01 Yurt i¢i Borg Verme (Sirket Sermaye Arttirimi)

GIDERLER TOPLAMI

46.020.867,73 TL




VILAYETLER BiRLiGi 2018 MALI YILI BUTCE GELiRLERI

EKONOMIK SINIF GELIRIN TURU GELIRLER TUTARI
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 279.787,97 TL
01 MAL VE HIiZMET SATIS GELIRLERI 900,00 TL
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Geliri 900,00 TL
06 KiRA GELIRLERI 278.887,97 TL
01 Tasinmaz Kiralari 278.887,97 TL
05 DIiGER GELIRLER 42.819.594,33 TL
01 FAIZ GELIRLERI 11.586.579,96 TL
09 Diger Faizler (Mevduat) 11.586.579,96 TL
02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 31.233.014,37 TL
08 Mabhalli idarelere Ait Paylar 31.233.014,37 TL
GELIRLER TOPLAMI 43.099.382,30 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Birligimizin 2018 mali yili sonu itibariyle; Giderleri: 46.020.867,73 TL
Gelirleri: 43.099.382,30 TL olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Denetgileri tarafindan Birligin 2018 mali yili gelir ve giderleri {izerinde
yerinde incelemeler yapilmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Yaz Isleri Miidiirliigii
Gorevleri

- Birlige gelen ve giden tiim evraklarla ilgili kayitlarin tutulmasi, ilgili birimlere ve
kurumlara gonderilmesi, dagitim ve koordinasyonunu saglamak,

- Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerinin, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarim
yazi seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,




- Meclis ve Enclimen toplantilariyla ilgili yazigmalar1 yapmak, giindem ve eklerini
hazirlayarak Divana ve enclimene sunmak, toplantilarla ilgili gerekli is ve islemleri
yapmak,

-  Meclis ve Enciimen toplantilarina katilan iiyelerin agirlanmast ve organizasyon
islemlerini yapmak,

- Birligin arsivini mevzuata uygun olarak diizenlemek, arsive ait is ve islemleri
yiirtitmek,

- Araglarin goreve ¢ikis ¢izelgelerini takip etmek ve saklamak,
- Arag ve kat temizligi ile bina temizliginin takip ve kontroliinii yapmak,

- Personel ile ilgili iglemlerin yiiriitiilmesi,

1.1.1-Yaz Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na devir islemiyle yapilan protokol
geregince mensup cocuklarimiz, Birligimize tahsis edilen 2018-2019 6gretim yilinda 69
kisilik kontenjandan tiim yurt genelinde faydalandirilarak; Ankara, Istanbul, Bursa, Eskisehir,
Isparta, Nevsehir, Kayseri, Balikesir, izmir, Antalya Bélge Miidiirliiklerine bagl illerde 65
Ogrenci yurtlara yerlestirilmistir.

1-Meclis Toplantilar:

2018 yili Mayis ve Kasim aylarinda yapilan Birlik Meclis toplantilariyla ilgili is ve
islemleri yapilmstir.

-  MAYIS ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar;

- 2017 y1l1 Faaliyet Raporunun okunmasi ve oylanmasi,

- 2017 yili Kesin Hesabinin goriigiilmesi ve oylanmasi,

- Bitlis il Ozel Idaresince yapilacak olan para aktarimi hususunun gériisiiliip oylanmast,
- Plan, Biitge ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonunun teskili. (Isaretle oylama) 3 kisi

- Yapulacak segimler i¢in Oy Tasnif Heyetinin teskili (Isaretle oylama) 6 kisi

- Birlik Enciimen Uyelerinin Segimi, ( Gizli Oyla ) 6 kisi.

Gizli oylama yontemi ile bir yilligina gorev yapmak iizere asil iiyeden olusan Enciimen
secimi yapilmis ve yapilan se¢im sonucunda;

Bitlis Valisi Ismail USTAOGLU 62
Kastamonu Valisi Yasar KARADENIZ 58
Osmaniye Valisi Omer Faruk COSKUN 58

Oy alarak Asil Uyelige segilmislerdir.

Rize il Gen.Mec.U. Sabit KARAFAZLI 40
Usak 11 Gen.Mec.U. flknur ERTUGRUL 55
Osmaniye il Gen.Mec.U. Abdullah TIRAS 55

oy alarak asil liyelige se¢ilmislerdir.



KASIM ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar,
- 2019 yili Yatirim Plan1 ve Calisma Programinin okunmasi ve oylanmast,
- 2019 y1li Biit¢esinin goriisiiliip oylanmast,
- 2019 y1li Biit¢ce Kararnamesinin goriistiliip oylanmasi,
- Tiiziik Degisikliginin goriisiiliip oylanmasi.
2-Birlik Enciimen Kararlari
2018 yilinda Birlik Enclimeni 12 toplant1 yapmis olup, 34 adet karar almistir.

3-Gelen Giden Evrak Durumu

2018 yilinda Birligimize 640 (Alt1 yiiz kirk) adet evrak gelmis olup, 440 (Dort yiiz
kirk) adet evrak gonderilmistir. Tiim evraklar e-igisleri sistemi ile kayit altina alinmastir.

4-Personel islemleri

Birligimizin Insan Kaynaklar1 Biirosu islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde
yiirtitiilmektedir.

Birligimiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanuna
gore calisan personelin tayin, terfi, yillik izin, hastalik raporlari, {icretsiz izin talepleri ve
mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemler yliriitiilmiistiir.

1.2- Mali Hizmetler Miidiirliigii
Gorevleri
- Biiteeyle ilgili gorevlerin yapilmasi,
- Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren biitgenin hazirlanmasi,
- Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi,
- Ayrmtili harcama raporunun hazirlanmasi,
- Gelirlerin takip islerinin yiiriitiilmesi,
- Mubhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
- Kesin hesabin hazirlanmasi,
- Tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi,

- Birligin miilkiyetinde olan, tahsisli veya Birligin kullaniminda bulunan tasmir ve
tasinmaz mal varlig1 ile bunlara ait kayitlarin tutulmasi,

- Diger kurum ve kuruluslarla ilgili mali islerin yiriitiilmesi,

- Aylik hesap durumunu gosterir raporlarin diizenlenmesi,



1.2.1-Mali Hizmetler Miidiirliigii Faaliyetleri

- Ulke genelinde ilk ve orta &gretim cagindaki ¢ocuklarimizin okulla bulusmalarini
saglamak amaciyla ortadgretim 6grenci yurtlar1 yaptirilmasi programa alinmig olup, 2006,
yilindan itibaren 80 ilimize tahsis edilen Odenekler peyderpey gonderilmis; 79 ilde yurt
yapimi tamamlanarak hizmete a¢ilmistir. Kalan 1 ilde yurdun yapimi devam etmektedir.

- Ulke genelinde, Okul Oncesi Egitim kapsaminda anaokulu ihtiyacin1 karsilamak
amaciyla 2009 yilindan itibaren 80 ilimizde programa alinan 87 anaokulundan 86’inin yapimi
tamamlanarak hizmete acilmig, kalan bir ilimizdeki anaokulunun yapimi 2018 yilinda
tamamlanmustir.

- 2012 yilindan itibaren bazi illerimizden, illerinde bulunan tarihi eserlerin
restorasyonunu yaptirabilmek i¢in 6denek talebinde bulunulmus ve tahsis edilen 6denekler
peyderpey gonderilmektedir.

- Vilayetler Evlerinin ihtiya¢ duyulan tadilat onarimlar1 yaptirilmugtir.

- 2017 yilinda Bitlis i1 Ozel Idaresi tarafindan “Bitlis Kiiltiir Genglik Merkezi”
yaptirabilmek icin ddenek talebinde bulunulmus, talep Birlik Enclimenince uygun goriilerek
tahsis edilen 6denek peyderpey gonderilmeye baglanmistir.

- 2018 yilinda Osmaniye il Ozel Idaresi tarafindan “Osmaniye Genglik Merkezi”
yaptirabilmek icin 6denek talebinde bulunulmus, talep Birlik Enciimenince uygun goriilerek
tahsis edilen 6denek peyderpey gonderilmeye baglanmistir.

- 2012 yilinda projesine baslanan Canakkale Gegilmez Kiiltlir Merkezi’nin yapimi
tamamlanarak hizmet vermeye baglamistir.
1.3- Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Gorevleri
- Birligin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar cer¢evesinde hizmet
politikasin1  belirlemek, bu hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin
arttirllmasi, ortaya cikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli calisma ve

aragtirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

- Birligin stratejik plan hedeflerinin gergeklesme diizeyi hakkinda bir degerlendirme
raporu hazirlamak,

- Birlik biit¢esiyle plan hedefleri arasinda uyumluluk saglanmasi i¢in isbirligi yapmak,
- Birligin iiyesi olan il Ozel Idarelerindeki planlama birimlerinin gii¢lendirilmesi i¢in
stratejik planlama basta olmak {izere, kisa, orta ve uzun vadeli plan yapma ile ilgili

egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Birligin faaliyet raporunu hazirlamak,



- Birlik misyonunun belirlenmesi ¢aligsmalarin1 yapmak,

- Birligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarin
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

- AB fonlarindan kaynak kullanimi i¢in plan ve proje hazirlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmak,

- Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1.3.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigii Faaliyetleri
- 1.3.1.1 Egitim Faaliyetleri :

Birligimizin egitim faaliyetleri, Strateji Gelistirme Midiirliigli biinyesinde faaliyet
gosteren  Vilayetler — Birligi  Siirekli ~ Egitim  Merkezi (VIBEM) tarafindan
gerceklestirilmektedir. VIBEM tarafindan 2018 yilinda Il Ozel idarelerine, Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliklarina ve Vilayetler Turizm Ticaret A.S. personeline yonelik toplam
11 adet egitim semineri diizenlenmistir. Bu seminerlere 734 kisi katilmistir. Kurulus tarihi
olan 2008 yilindan 2018 yilsonuna kadar VIBEM tarafindan toplam 88 adet egitim semineri
diizenlenmis olup, bu egitimlere 4 binden fazla kisi katilmistir.

Mutat mevzuat egitimlerinin yani sira, VIBEM tarafindan il 6zel idarelerinin teknik
personeline yonelik asfalt, koprii, yol, sulama vb. alanlarda teknik inceleme gezileri
diizenlenerek iyi uygulama orneklerinin paylasilmasina baslanmistir.

Ayrica Igisleri Bakanligimiz biinyesinde kurulan (Icisleri e-Akademi) uzaktan egitim
platformunun Birligimiz tarafindan da kullanilmas1 igin girisimde bulunulmus olup,
onlimiizdeki donemde {iyelerimize yoOnelik uzaktan egitim faaliyetlerine baglanmasi
planlanmaktadir.

VIBEM egitim seminerleri e-icisleri evrak sistemi, Birligimiz websitesi
(www.vilayetler.gov.tr) ve sosyal medyadan (https://twitter.com/vilayetler twitter hesabindan)
tiyelerimize duyurulmaktadir. Seminerlerde egitimciler tarafindan yapilan sunumlar
katilimcilara flash bellek ile verilmekte, ayrica websitemize yiiklenerek site ziyaretgilerinin
kullanimina sunulmaktadir.

2018 YILINDA GERCEKLESTIRIiLEN EGiTiM SEMINERLERI

EGITIM
EGITIMIN ADI EGITIME KATILANLAR TARIHI
VE YERI
- oy 08-11 Ocak
gtlasr?]rilnlére}ynaklarl Egitim Insan Kaynaklar1 Miidiirleri 2018
ANTALYA
Kd&ydes ve Kirdes Projeleri Kdoydes ve Kirdes Projelerinden 15-;31(;C&k
Egitim Semineri Sorumlu Personel ANKARA
Afyon Jeotermal (AFJET) 11 Genel Meclis Baskanlar1 ve Il Ozel 12-15 Subat
Teknik Inceleme Ziyareti Idare Genel Sekreterleri 2018



http://www.vilayetler.gov.tr/
https://twitter.com/vilayetler

AFYON
. : 26 Subat 01
Earellae M;J?delrz fTekmk 1.0.1. idari ve Teknik Personeli Mart 2018
celoihe Alyaret ERZURUM
. . 19-22 Mart
I;;?;;;Eale c-Ekap Egitim Ihale Islemlerinden Sorumlu Personel 2018
ANKARA
Vilayetler Birligi Temsilcileri | Vilayetler Birligi Temsilcileri 24-27 Nisan
Egitim Semineri (1.G.M.Uyeleri) 2018
gitim .G.M.Uyeleri ANTALYA
. e 24-27 Nisan
Isrgra;]rirl?;[?ivzuatl Egitim Imar Islemlerinden Sorumlu Personel 2018
ANTALYA
696 Sayilh KHK Kapsaminda | § o5 § o1 Sekreterleri ve Mali 09-12 May:s
Kurulan Sirketler Egitim Hizmetler Miidiirleri 2018
Semineri Zmetier viudurie ANKARA
11 Genel Meclis Baskanlari ve | Il Genel Meclis Baskanlar1 Ve 23-26 Ekim
Vilayetler Birligi Temsilcileri | Vilayetler Birligi Temsilcileri 2018
Egitim Semineri (1.G.M.Uyeleri) ANKARA
Koydes Egitim Semineri ve
Beton Yollar Teknik 1.0 1. Genel Sekreterleri ve Yol ve 19-22 Kasim
Inceleme Ziyareti (Tiirkiye Ulasim Hizmetleri Miidiirleri 2018
Cimento Miistahsilleri Birligi 3 ANKARA
ile Miistereken)
Yatirim Izleme ve . . 24-27 Aralik
) Yatirim Izleme ve Koordinasyon
Koordinasyon Bagkanliklari Baskanlari ve Personeli 2018
Egitim Semineri ? ANKARA

- 1.3.1.2 Tiirkiye-AB Sehir Eslestirme Projesi :

http://www.yereldeab.org.tr/sehireslestirme/Anasayfa.aspx

Toplam biitgesi 4.000.000 Avro olan ve 6 Nisan 2018 tarihinde baslayan projenin ana
faydalanicis1 Disisleri Bakanligi, AB Baskanlig1 olup, projenin {i¢ paydasi;

v' Vilayetler Birligi (VB),

v' Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB) ve
v" Cevre ve Sehircilik Bakanligi-Yerel Yonetimler Genel Midirligi’ diir.

Projenin Amaci: AB'ye tam iiyelige iliskin alanlarda Tiirkiye'deki mahalli idareler ile AB
iyesi lilke mahalli idareleri arasinda bilgi alisverisi ve eslestirme uygulamalari i¢in paydas
kurumlarin bilinyesinde siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmaktir.

24 ay stirecek proje kapsaminda;

Diger hedef gruplarla birlikte, Valilik (YIKOB), 1l Ozel Idareleri ve Birlik personeli
“Sehir Eslestirme”, “AB Miiktesebat1”, “Hibe izleme” egitimleri, konferanslar vb. etkinliklere
katilmislar, proje siiresince katilmaya devam edeceklerdir.

Diger hedef gruplarla birlikte, Valilik (YIKOB), 11 Ozel idareleri ve Birlik personeli
yurtdisi inceleme ziyaretlerine katilacaktir.


http://www.yereldeab.org.tr/sehireslestirme/Anasayfa.aspx

Sehir eslestirme alaninda toplam 2.600.000 EURO tutarinda hibe teklifi ¢cagrisi yapilmus,
Merkezi Finans ve Thale Birimi’nce yapilan degerlendirme sonucunda 23 adet proje basvurusu
basarili bulunmustur. Bu kapsamda;

v Izmir Valiligi’nin Italyan ortag ile gelistirdigi 143.759 Avro biitgeli “Gd¢ Yonetimi
I¢in Yerel Idarelerin Giiglendirilmesi Projesi”

v" Osmaniye Valiligi’nin Bulgar ortag: ile gelistirdigi 115.389 Avro biitgeli “Yerel ve
Bolgesel idareler Icin Bilgi Paylagimi (Bil-Yap) Projesi”

v' Tavsanli Kaymakamhigi’nin Bulgar ortag ile gelistirdigi 108.606 Avro biitceli “Yeni
Firsatlar Yakalamak Icin Elele Projesi”

v" Suluova Kaymakamligi’nin Letonyali ortagi ile gelistirdigi 138,673 Avro biitceli
“Cevre Koruma I¢in Kentler Aras1 Isbirligi Projesi”

Hibe almaya hak kazanmistir. S6z konusu hibelerin izleme faaliyeti, teknik yardim
ekibinin yanisira, proje kapsaminda egitim alan personel tarafindan gergeklestirilecektir.

- 1.3.1.3 Kamu - STK isbirligi Projesi :

https://www.siviltoplum.gov.tr/

Icisleri Bakanhg Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii (Dernekler Dairesi)
tarafindan yiiriitiilen 3.000.000 Avro biit¢eli projenin amaci; merkezi ve yerel diizeyde sivil
toplum ile iletisim ve isbirligine yonelik olarak kilit rol oynayan kamu kurumlarimin
kapasitelerini gili¢lendirmektir. Vilayetler Birligi’nin yonlendirme komitesi {iyesi olarak yer
aldig1 proje Temmuz 2017 tarihinde baslamstir.

Proje kapsaminda yerel ve merkezi diizeyde sivil toplum kuruluslar1 ile kamu
kurumlar arasindaki iletisimin giiclendirilmesi amaciyla muhtelif illerimizde sivil toplum
glinleri, yurtdigi g¢aligma ziyaretleri, kamu gorevlileri i¢in egitimler ve yerel kapasite
gelistirme faaliyetleri diizenlenmektedir.

- 1.3.1.4 Mahalli idarelerde Mali Yénetim ve Kontrol Sistemi Projesi :

Hazine ve Maliye Bakanhg, Icisleri Bakanlhigi, Vilayetler Birligi, TBB ve Sayistay
Bagkanligi’nin paydas oldugu projenin amaci; Mahalli idarelerde kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemlerinin, uluslararasi standartlarla uyumlu bir bigimde giiclendirilmesi icin bir
ithtiya¢ analizi ve aksiyon dokiimaninin hazirlanmasidir.

Mayis 2017 tarihinde baslayan 290.000 Avro biitgeli proje kapsaminda, belediyeler ve
3 il ozel idarelerimize i¢ kontrol sistemini incelemek {izere proje uzmanlari tarafindan yerinde
ziyaretler yapilmistir. Bu ziyaretlerde elde edilen bulgular Vilayetler Birligi evsahipliginde il
0zel idare personelimiz, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitce Mali Kontrol Genel Miidiirligii ve
proje uzmanlarinin katildig1 ¢alistayda analiz edilmistir. Bu ¢aligmalar sonunda hazirlanacak
raporlar daha biiytik 6l¢ekli bir projenin hazirlanmasina temel teskil edecektir.

- 1.3.1.5 YIKOB’larin Kurumsal Kapasitelerinin Gii¢lendirilmesi Projesi :
Icisleri Bakanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan YIKOB’larin

desteklenmesi amaciyla bir proje gelistirildigi ve 3.12.2018 tarihi itibariyle sozlesmeye
baglandig1 6grenilmistir.


https://www.siviltoplum.gov.tr/

Projenin amag¢ ve faaliyetlerinin (egitim diizenlenmesi, YIKOB’larin ¢esitli
platformlarda temsil edilmesi, YIKOB’lar arasinda esgiidiimiin artirilmas1 vb) Vilayetler
Birligi’'nin gorevleri ve faaliyetleriyle ortiistiigii anlasilmis ve yeni yasal diizenlemeyle
YIKOB’larin Birligimizin iiyesi olmalar1 nedeniyle, Vilayetler Birligi’nin de projenin
paydaslarindan biri olmasi i¢in girisimde bulunulmustur.

- 1.3.1.6 Avrupa Konseyi - Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi (AK-YBYK):

https://www.coe.int/en/web/congress/home

Avrupa Konseyi-Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi (YBYK)’nde iilkemizi temsil
eden 18 asil, 18 yedek olmak flizere toplam 36 yerel yoneticiden olusan ulusal heyetin
sekretarya hizmetlerini, Vilayetler Birligi ve Tirkiye Belediyeler Birligi miistereken
yiirtitmeye devam etmistir. Ulusal heyet {iyelerinin kongre ile irtibatinin saglanmasi, tiyelerin
kongre genel kurulu, komite toplantilar1 ve diger faaliyetlere katilimlarinda destek
saglanmasi, toplantilara yOnelik bilgi ve belge hazirlanmasi sekretaryanin gorevleri
arasindadir.

1.4-Hukuk Biirosu

Gorevleri

- Birligin ¢alismalarina iliskin Birlik Baskani, Enciimen veya Genel Sekreterle, Birim
Miidiirliikleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki goriis vermek,

- Gerektiginde Birligin ve bagh miidiirliiklerin Kamu Ihale Kanununda 6ngdriilen
sOzlesme tasarilari {izerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

- Bagkanin verecegi vekaletname g¢er¢evesinde Birlik tarafindan veya Birlik aleyhine
acilan dava ve icra takiplerini yapmak, sonuglandirmak, bu dava ve icra takiplerinde

Birligi temsil etmek,

- Mahkemeler ve icra daireleri ile noterler tarafindan Birlige yapilan tebligatlar1 kabul
ile geregini yerine getirmek,

- Mevzuat tasarilar1 hazirlamak veya hazirlanan tasarilar1 hukuki a¢idan inceleyerek
goriis bildirmek,

- Sendikalarla yapilacak toplu is sdzlesmesi goriismelerine katilmak,

1.4.1-Hukuk Biirosunun Faaliyetleri

- Hukuk Mahkemelerinde; alacak, itirazin iptali, tahliye, tespit tazminat, ceza ve diger
dava konulari takiptedir.

- Hukuk Biirosunda takip edilen derdest dosyalardaki konular hakkinda verilen hukuki
gortsler harig; Birligin ilgili birimlerinden sorulan hukuki goriis taleplerine, istisari mahiyette
olmak iizere goriis bildirilmistir.


https://www.coe.int/en/web/congress/home

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Birligimizin faaliyetlerini olumlu yonde etkileyen giiglii yonlerimiz sunlardir:

e Ulusal diizeydeki tek birlik olarak 51 il 6zel idaresini tek ¢ati altinda temsil ediyor
olmasi,

e Bunun yanisira, 30 yatirnm izleme ve koordinasyon baskanliginin Birligimiz tiyesi
olmasiyla birlikte Birligimizin tekrar 81 ilimizi temsil eder konuma gelmesi, boylece
etki ve temsil giicliniin artmast,

e lcisleri Bakanhigimizin ve biitiin Valiliklerimizin destegine ve isbirligi yapma
imkanlarina sahip olmasi,

e Kapsamli hazirlanmis ve ¢esitli alanlarda faaliyette bulunmaya imkan taniyan bir yasal
zemine (Birlik Ana Tiizligii) sahip olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR
Birligimizin ¢aligsmalarini olumsuz yonde etkileyen zayif yonlerimiz sunlardir:

e Birligimiz tarafindan 51 il 6zel idaresine ve yeni iiye 30 YIKOB’a sunulacak
hizmetlerde uyum ve birliktelik saglamakta yasanabilecek zorluklar,

e Birlik ile tiyelerimiz arasinda hizli ve gii¢lii bir iletisim olmamast,
e Enciimen iiyelerinin kisa siirelerle degisme ihtimali bulunmasi,

e Birlik biinyesinde; imar, ¢evre, kamu ihale, altyap1 gibi il 6zel idarelerinin ve yatirim
izleme ve koordinasyon baskanliklarinin faaliyet alanlarinda uzmanlasmis ve
gerektiginde Tlyelerimize uzman destegi/goriisii verebilecek yetismis personel
bulunmamasi.

V. ONERIi ve TEDBIRLER

Mevzuatla verilen gérev ve sorumluluklarimizin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak i¢in;

- YIKOB’larin Birligimize iiye olmasi ile birlikte gesitlenen egitim ihtiyaglarmin
karsilanabilmesi amaciyla; egitim faaliyetlerimiz, iyi uygulama ornekleri, teknik ziyaretler vb.
ile artirilarak devam edecektir. Ayrica, Icisleri Bakanhigimiz biinyesindeki Igisleri e-Akademi
platformu tizerinden diizenlenecek uzaktan egitimler ile personelin bulundugu mahalden
ayrilmadan ve isglici kaybmna neden olmadan ihtiya¢ duyulan egitimlere daha kolay
ulagmalar1 saglanacaktir.

- Uyelerimizin ve Birligimizin yeni proje ortakliklarinda yer almasi ve uluslararasi
alanda temsil edilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

- Birligimiz ile {iyelerimiz arasinda ve iiyelerimizin kendi aralarinda daha gii¢lii bir
iletisim kurulmasma c¢alisilacak; birligimizin faaliyetleri ve sunulan hizmetler konusunda



tiyelerimize daha fazla bilgi akisi saglanacak, il 6zel idarelerimizin ihtiyaglari ve talepleri
karsilanmaya c¢alisilacaktir.

- Birligimizin iilke capindaki kiiltiirel mirasimizin korunmasina yonelik destekleri
devam edecektir,

- Muhtelif illerimizde yeni tesislerin biinyemize kazandirilmas:i igin ¢alismalar
yapilacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amagclarin dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigii ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Ankara ...../04/2019

Muhterem INCE
Vali
Icisleri Bakanlig1 Bakan Yardimcisi
Vilayetler Birligi Baskan1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ankara ...../04/2019

Sefik AYGOL
Vilayetler Birligi
Genel Sekreteri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin;

2018 wyili faaliyet raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara ...../04/2019

Emine KETKEN
Mali Hizmetler Mudiri V.




