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SUNUS

Merkezi Ankara’da bulunan Birligimiz 1985 yilinda I¢isleri Bakanligimizin oluru ile
kurulmustur. 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ile tiim Ozel Idareleri temsil eden
iilke diizeyinde tek birlik olma hakkini kazanmuis, daha sonra 2018 yilinda Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanliklar: da (YIKOB) ayni hak, yetki ve yiikiimliiliiklerle Birligimiz iiyesi
olmustur. Birligimiz dogal iiyeleri olan [l Ozel Idarelerimizin ve Yatiim Izleme ve
Koordinasyon Baskanliklarimizin vatandaslarimiza daha kaliteli, etkin ve verimli hizmet
sunabilmesi icin faaliyet gostermektedir.

Uyelerimize rehberlik etmek, menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimct olmak
Birligimizin ana tiziigiinde yer alan baslica gorevlerdendir. Bu amacla Birligimiz Il Ozel
Idarelerimizin ve Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarimizin kurumsal kapasitelerini
gelistirmek ve egitim ihtiyaglarint karsilamak iizere egitim seminerleri diizenlemektedir. 2008
vilindan 2022 yuli sonuna kadar 124 egitim semineri diizenlenmis ve bu seminerlere yaklasik
7.500 den fazla kisi katilmistir. Ayrica Birligimizin es faydalanict olarak yer aldigi Tiirkiye-
AB Sehir Egslestirme Projesi basariyla tamamlanmis olup, AB Baskanligi, T.Belediyeler
Birligi ve Birligimizin katkilariyla gelistirilen 4.000.000 Avro biit¢eli “Yesil Bir Gelecek icin
Sehir Eslestirme Projesi” de oniimiizdeki donemde uygulanmaya baslayacaktir.

Birligimiz milli egitim seferberligine katkida bulunmak amacuyla, iilke ¢capinda 87 adet
anaokulu ve 81 adet yurt insa ettirmis ve vatandaslarimizin hizmetine sunmugstur. Ihtiyag
duyulan illerimizde Birligimiz tarafindan Qenglik merkezleri yaptirilmis, ayrica kiiltiirel
Mmirasumizin korunmasina yonelik restorasyon projelerine destek verilmistir. Bu desteklerimiz
artarak devam edecektir. Halen 10 ilimizde “VE Hotels” markaswla isletilen 13
Vilayetevimiz gerek mensuplarimizin gerekse vatandaglarimizin  konaklama ihtiyacini
karsilamak iizere faaliyet gostermektedir. Yeni tesislerin biinyemize kazandirilmasina devam
edilmekte olup, mensuplarimiza ve vatandaslarimiza sunulan hizmet kalitesinin daha da
artirilmasina gayret gosterilecektir.

5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi, 5355 sayili
Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'nun 22. maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 56.
maddeleri uyarmca hazirlanan ve Birligimizin faaliyetlerinin ozeti, amaglar: ve hedefleri,
biitce ve mali bilgileri ile kurumsal kapasitemize iliskin bilgiler iceren 2022 yili faaliyet
raporu hazirlanmigstir.

Raporu Birlik Meclisimizin onaymma arz ederken, Birligimizce yerine getirilen
hizmetlerin ve gorevlerin gerceklestirilmesindeki destekleri ve katkilart nedeniyle Birlik
Meclisimizde ve Enciimenimizde gérev yapan Sayin Valilerimiz ile Il Genel Meclis Baskan ve
Uyelerimize tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Ismail CATAKLI
Vali
Icisleri Bakanhgi Bakan Yardimcist
Vilayetler Birligi Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

Birligimiz 2022 yili faaliyetlerini 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve
Vilayetler Birligi Ana Tiiziglinde verilen gorevler ¢ergevesinde yerine getirmistir. 18.10.2018
tarih ve 7144 sayilh Kanunla 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu'nda yapilan
degisiklikle Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklar1 da (YIKOB) aym hak, yetki ve
yiiktimliiliiklerle Birligimiz iiyesi olmustur.

A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

“Kiiresel, ulusal ve bolgesel gelismeleri esas alarak tiyelerimizin hizmet kalitesini
artirmak, hak ve menfaatlerini korumak ve paydas odakli faaliyetler yiiriitmek.”

Vizyonumuz

“Vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyeti anlayisini 6n plana ¢ikartarak,
tiyelerimizle birlikte ¢alisarak kiiresel diisiiniip yerel hareket edebilen bir Birlik olmak.”

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vilayetler Birliginin amag, gorev ve yetkileri 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu ve bu Kanuna gore diizenlenen Birlik Ana Tiiziigii hiikiimleri ¢ercevesinde;

- Uyesi bulunan il 6zel idarelerinin ve yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin
menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimci olmak,

- Mabhalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda gortis bildirmek,
- Uyelerinin segilmis ve atanmis personelini egitmek,
- Uyelerini yurtici ve yurt disinda temsil etmek,

- Uyeleri arasinda yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini
tesvik etmek,

- lyi uygulama &rneklerinin yayginlasmasina yardim etmek,
- Mahalli idarelere rehberlik etmek,

- Mahalli idareleri ilgilendiren konularda teknik ve mesleki bilgiler vermek fiizere
konferans, seminer vb. egitim faaliyetlerinde bulunmak,

- AB siirecinde mahalli idarelerin AB’nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program
ve imkanlardan yararlanmalarina yardimci olmak,



- Mahalli idareler alaninda faaliyette bulunan uluslararas1 kuruluslar ve yabanci iilke
birlikleri, dernekleri ve benzeri kuruluglart ile isbirligi yapmak, ortak projeler
yiirtitmek,

- Ilgili kanun ve tiiziik hiikiimlerine gére mahalli idarelerin gelismesine katki saglayacak
her tiirlii faaliyetlerde bulunmaktir.

C- VILAYETLER BiRLIiGINE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Vilayetler Birligi, Genglik Cad. No:79 Anittepe/Ankara adresindeki hizmet binasinda
gorev yapmaktadir.

Hizmet binasi, kapali garaj, zemin giris, 1.2.3 normal kat ve yemekhane olmak tizere 6
kattan olusmaktadir.

Bodrum katta kapali garaj, kazan dairesi, teknik servis ve depo bulunmaktadir.

Zemin katta enciimen toplanti salonu, glivenlik ve sofor odas1 mevcuttur.

Birinci katta, enciimen {iyeleri odalar1 ve sirket genel merkezinin ofisleri,

Ikinci katta; Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, VIBEM Egitim Biirosu ve Teknik Isler Biirosu,

Ucgiincii katta, Birlik Baskan1 odas1, Avukat odas1 ve Yazi Isleri Miidiirliigii mevcuttur.

Dérdiincii kat yemekhane olarak kullanilmaktadir.

2- Teskilat Yapisi
Vilayetler Birligi; Genel Sekreter, Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile Hukuk Biirosu

birimlerinden meydana gelmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birligimiz hizmetlerinin yerine getirilmesinde asagida belirtilen donanim malzemeleri
kullanilmaktadir.

Masaiistii Bilgisayar 21 adet
Diziistli Bilgisayar 6 adet
Tablet 1 adet
Yazici 16 adet
Fotokopi Makinesi 3 adet
Projektor 1 adet
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 adet
Dijital Web Kamerasi 1 adet

Ayrica Birligimizin kurumsal tanitimi igin www.vilayetler.gov.tr websitesi ve
twitterda @vilayetler hesabi iizerinden paylasimlar yapilmaktadir. Vilayetevleri (VE Hotels)
igin ise, www.vilayetlerevi.com websitesi ile twitterda ve instagramda @vehotels hesaplari
sosyal medyada kurumsal tanitim ve bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir.



http://www.vilayetler.gov.tr/
http://www.vilayetlerevi.com)/

4- Insan Kaynaklan

Birlik Genel Sekreterligi gérevi AbdulkeremABBASOGLU tarafindan vekaleten
yiiriitiilmektedir.

Birlik hizmetleri, Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte belirlenen
standartlara gore;

Milli Piyango Idaresi’nden gegici gorevlendirilen 1 Miidiir
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigiinden gegcici gorevlendirilen 1 Mimar
Yazi Isleri Miidiiric ~ (Kadrolu) 1

Isletme Miidiirii (Kadrolu) 1
Avukat (Kadrolu) 1
V.HK.. (Kadrolu) 1
Ayniyat Memuru (Kadrolu) 1
Tekniker (Kadrolu) 1
Sofor (Kadrolu) 1

olmak iizere 7 memur ve 4 daimi is¢i olarak toplam 11 personel tarafindan yiirtitiilmektedir.
Ayrica hizmet satinalma yoluyla giivenlik, veri giris ve temizlik hizmetlerinde 14 personel
gorev yapmaktadir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair YOnetmelik geregince Birligimizin norm kadro standardi genel kadro

sayis1 ve dolu, bos kadrolar1 agsagida gosterilmistir.

Birlik Meclisince Thdas Edilen:

Memur Kadro Sayisi : 40 Adet
Bos Kadro : 33 Adet
Dolu Kadro . 7 Adet
Gorevlendirme . 3 Adet
Daimi Isci Kadro Sayisi : 26 Adet
Bos Kadro : 22 Adet.
Dolu Kadro 4 Adet

5- Sunulan Hizmetler

Birlik Ana Tiziigi'nde belirtilen gérev ve hizmetler ¢ercevesinde; il 6zel idareleri ile
yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklarinin menfaatlerini korumak ve gelismelerine
yardimc1 olmak amaciyla, il 6zel idareleri ile yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklar
arasinda yardimlagma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek,
yerel yonetim ile kanun hazirliklarinda goriis bildirmek, il 6zel idareleri ile yatirim izleme ve
koordinasyon baskanliklarinin seg¢ilmis ve atanmis her kademedeki personel ve gorevlileri
icin mesleki ve beceri egitimleri diizenlenmektedir.



Ayrica illerde 6grenci yurdu, anakokulu ile genglik ve kiiltiir merkezleri yaptirilmais,
egitim ve moral amach “Vilayetler Evi (VE Hotels)” adiyla tesisler kurulmustur.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yonetim; Birligin Organlar1 5355 sayili Kanun ve Birlik Tiiziigline gore;

- Birlik Meclisi
- Birlik Enciimeni
- Birlik Bagkanidir.

Birlik Meclisi: Birligin karar orgamidir. Birlik meclisi, birlik tiyelerinin bulundugu illerin
valileri ile il 6zel idaresi bulunan illerde il genel meclislerinin kendi iiyeleri arasindan gizli
oyla segecekleri birer iiyeden tesekkiil eder. il genel meclisleri ayrica birer de yedek iiye
seger.

Birlik Meclisi Mayis ve Kasim aylarinda olmak iizere yilda iki kez toplanmaktadir.

Birlik Enciimeni: Birlik baskani ile meclisin kendi {iyeleri arasindan 1 yil i¢in se¢ecegi 3 vali
ve 3 il genel meclis iiyesi olmak tizere 7 asil iiyeden olusur. Birlik Enciimen se¢imleri, donem
bas1 toplantisi olan Mayis ayinda gizli oy ile yapilir. Gorev siiresi dolan kisiler yeniden
secilebilir. Enciimen {iyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, meclisin
yapilacak ilk toplantisinda kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi segilir.

Birlik Baskan1 Enciimenin de bagkanidir. Bagskanin bulunmadigi hallerde bu goérev her
secim donemi igin Baskanin gorevlendirecegi Enciimen Uyelerinden birisi tarafindan
yiritiiliir. Birlik Enclimeni, ayda en az bir defa iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla 6nceden
belirlenen yer, giin ve saatte toplanir ve katilanlarin ¢gogunluguyla karar alir. Esitlik halinde
Bagkanin oldugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Bagkan acil
durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir.

Birlik Baskam: Icisleri Bakanligi Bakan Yardimcisi olup, Birlik idaresinin basi ve tiizel
kisiliginin temsilcisidir.

I¢ Denetim: Birligin denetlenmesi Birlik Ana Tiiziigii’niin 18 inci maddesinin (1) bendi
hiikmii geregince yapilmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Vilayetler Birligi’nin belli bagh stratejik hedefleri sunlardir:

Stratejik Ama¢ — 1: Uyelerinin gelismesine ve sunduklar1 sosyal, ekonomik, teknik ve
cevresel hizmet kalitelerinin artirilmasina katki saglamak.

Stratejik Amag — 2: Uyelerine yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Amag — 3: Ulusal ve uluslararasi arenada, yerel yonetim alaninda, iiyelerini temsil
etmek, ilgili yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢erisinde olmak ve gorev alani
kapsaminda 1yi 6rnekleri iiyelerine tagimak.



Stratejik Ama¢ — 4: VB’nin taninirhi@ini artirmak, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimi
giiclendirmek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Il 6zel idarelerini ve yatirrm izleme ve koordinasyon baskanliklarmi iilke diizeyinde
temsil eden bir birlik olarak temel politikamiz; tiyelerimize rehberlik etmek, idarelerin
menfaatlerini koruyarak gelismelerine yardimci olmak, aralarinda yardimlagsma ve isbirligini,
teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek, idarelerin bilisim ve teknoloji
uygulamalarinin gelismesine teknik destek saglamaktir.



Il - FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari

VILAYETLER BIiRLiGi 2022 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

EKONOMIK N T YAPILAN

SINIF GIDERIN  TURU HARCAMA TUTARI
01 PERSONEL GIDERLERI 2.596.392,90 TL
01 Memurlar 1.733.528,25 TL

03 Isciler 776.718,36 TL

04 Diger Personel 86.146,29 TL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ODENEN DEVLET PRIiMi 370.922,98 TL
01 Memurlar 205.450,79 TL

03 Isciler 165.472,19 TL

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 13.680.925,72 TL
02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 1.093.843,62 TL

03 Yolluklar 168.049,12 TL

04 Gérev Giderleri (Katilim pay, Kesinti Masrafi, iller Bankasi) 572,76 TL

05 Hizmet Alimlari 3.935.954,42 TL

06 Temsil ve Tanitim Giderleri 481.109,85 TL

07 Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 8.001.395,95 TL

08 Gayri Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 0,00TL

05 CARi TRANSFERLER 13.400,00 TL
01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Gorev Zarari (Em.San.% 5 Ek Kars.) 13.400,00 TL

06 SERMAYE GiDERLERI 54.833.177,63 TL
01 Mamul Mal Alimlari 4.159.019,76 TL

03 Gayri Maddi Hak Alimlari 13.700,00 TL

07 Gayri Menkul Biyik Onarim Giderleri 50.660.457,87 TL

07 YURT iCi SERMAYE TRANSFERLERI 2.249.183,12 TL
01 Tarihi Eser Restorasyon Yapimi 2.249.183,12 TL

GIDERLER TOPLAMI

73.744.002,35 TL




VILAYETLER BiRLiGi 2022 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

EKONOMIK SINIF GELIRIN TURU GELIRLER TUTARI
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 609.070,76 TL
01 MAL VE HIiZMET SATIS GELIRLERI 35.891,57 TL
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Geliri 35.891,57 TL
06 KiRA GELIRLERI 573.179,19 TL
01 Tasinmaz Kiralari 573.179,19TL
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 18.650.000,00 TL
05 Proje Yardimlari 18.650.000,00 TL
01 Cari 18.650.000,00 TL
05 DIiGER GELIRLER 60.568.564,95 TL
01 FAIZ GELIRLERI 9.733.239,90 TL
09 Diger Faizler (Mevduat) 9.733.239,90 TL
02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 50.835.325,05 TL
08 Mabhalli idarelere Ait Paylar 50.835.325,05 TL
06 SERMAYE GELIRLERI 11.859.000,00 TL
01 Tasinmaz Satis Geliri 11.859.000,00 TL
03 Diger Bina Satis Gelirleri 11.859.000,00 TL
GELIRLER TOPLAMI 91.686.635,71 TL

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Birligimizin 2022 yili tahmini biitgesi, 30.11.2021 tarihli meclis toplantisinda

57.000.000,00.-TL olarak kabul edilmistir.

Ancak yil igerisinde ihtiyaca binaen Sartsiz Bagis olarak yapilan 18.000.000,00 TL
ile likidite amagli bankada tutulan 4.000.000,00 TL kullanilarak toplam 22.000.000,00.- TL lik
ek biitce yapilmig, 2022 yili Birlik biitgesi 79.000.000,00 TL olarak gergeklesmistir.

2022 wyilsonu itibariyle Birligimizin  Giderleri 73.744.002,35 TL, Gelirleri:
91.686.635,71 TL olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Birligin gelir ve giderleri Sayistay denetimine tabidir.



B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Yaz Isleri Miidiirliigii
Gorevleri

- Birlige gelen ve giden tiim evraklarla ilgili kayitlarin tutulmasi, ilgili birimlere ve
kurumlara gonderilmesi, dagitim ve koordinasyonunu saglamak,

- Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerinin, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarini
yaz1 seklinde diizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,

- Meclis ve Enciimen toplantilariyla ilgili yazigsmalar1 yapmak, giindem ve eklerini
hazirlayarak Divana ve enciimene sunmak, toplantilarla ilgili gerekli is ve iglemleri
yapmak,

- Meclis ve Enciimen toplantilarina katilan iiyelerin agirlanmast ve organizasyon
islemlerini yapmak,

- Birligin arsivini mevzuata uygun olarak diizenlemek, arsive ait is ve islemleri
yiiriitmek,

- Araglarin goreve ¢ikis cizelgelerini takip etmek ve saklamak,
- Arag ve kat temizligi ile bina temizliginin takip ve kontroliinii yapmak,

- Personel ile ilgili islemlerin yiiriitilmesi,

1.1.1-Yaz Isleri Miidiirliigii Faaliyetleri

1-Meclis Toplantilar:

2022 yili Mayis ve Kasim aylarinda yapilan Birlik Meclis toplantilartyla ilgili is ve
islemleri yapilmistir.

- Mayis ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar;

- 2. Baskan Vekili Secilmesi,

- Plan, Biitce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonunun teskili. (Isaretle oylama) 3 kisi
- 2021 yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve oylanmasi,

- 2021 yili Kesin Hesabinin goriigiilmesi ve oylanmasi,

- 2022 yil1 Ek Odenek Tasarisinin goriisiilmesi ve oylanmast,

- Birlik Taginmazlari,

- Birlik Encilimeni agik oyla se¢im yapilmasi,

- Birlik Enciimen Uyelerinin Se¢imi, ( Gizli Oyla ) 6 kisi.



Yapilan oylama sonucu bir yilligmma gdérev yapmak iizere asil liyeden olusan Enciimen
se¢cimi yapilmis ve yapilan se¢im sonucunda;

Kars Valisi Tiirker OKSUZ
Kahramanmaras Valisi Omer Faruk COSKUN
Rize Valisi Kemal CEBER

oybirligi ile Asil Uyelige secilmislerdir.

Adryaman il Genel Meclis Uyesi Zeynal OZBILGIN
Artvin 11 Genel Meclis Baskani Furkan CAKMAK
Diizce 11 Genel Mec. Baskani Cigdem GUNAL

oybirligi ile asil liyelige secilmislerdir.
Kasim ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar,
- 2023 yili Yatirim Plan1 ve Calisma Programinin okunmasi ve oylanmast,
- 2023 y1li Biit¢esinin goriisiiliip oylanmasi,
- 2023 y1li Biitge Kararnamesinin goriisiiliip oylanmasi,
2-Birlik Enciimen Kararlari
2022 yilinda Birlik Enclimeni 12 toplantt yapmis olup, 38 adet karar almistir.
3-Gelen Giden Evrak Durumu
2022 yilinda Birligimize 685 (Alt1 yiiz seksen bes) adet evrak gelmis olup, 357 (Ug
yiiz elli yedi) adet evrak gonderilmistir. Tiim evraklar e-igisleri sistemi ile kayit altina
alinmustir.

4-Personel Islemleri

Birligimizin Insan Kaynaklar1 Biirosu islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde
yiiriitiilmektedir.

Birligimiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 4857 sayili Is Kanuna
gore calisan personelin tayin, terfi, yillik izin, hastalik raporlari, iicretsiz izin talepleri ve
mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemler yliriitiilmistiir.

1.2- Mali Hizmetler Miidiirliigii
Gorevleri
- Biitgeyle ilgili gorevlerin yapilmasi,
- Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren biit¢enin hazirlanmasi,

- Biitce islemlerinin gergeklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi,



- Ayrintili harcama raporunun hazirlanmasi,
- Gelirlerin takip islerinin yiiriitiilmesi,

- Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
- Kesin hesabin hazirlanmasi,

- Tahakkuk iglemlerinin yiiriitilmesi,

- Birligin miilkiyetinde olan, tahsisli veya Birligin kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmaz mal varligi ile bunlara ait kayitlarin tutulmasi,

- Diger kurum ve kuruluslarla ilgili mali islerin yiirtitiilmesi,

- Aylik hesap durumunu gosterir raporlarin diizenlenmesi,

1.2.1-Mali Hizmetler Miidiirliigii Faaliyetleri

- 2019 yilindan itibaren bazi illerimizden, illerinde bulunan tarihi eserlerin
restorasyonunu yaptirabilmek i¢cin 6denek talebinde bulunulmus ve tahsis edilen 6denekler
peyderpey gonderilmektedir.

- Vilayetler Evlerinin ihtiya¢ duyulan tadilat onarimlar1 yaptirilmistir.

- Golbas1 Vilayetler Evinin kii¢iik onarimlar1 yaptirilmig, ihtiyag belirtilen tefrigat
malzemeleri alinmistir.

- Diizce Akgakoca ve Kalkin Vilayetler Evlerinin kii¢lik tadilat ve onarimi yaptirilmas,
ithtiyac belirtilen tefrisat malzemeleri alinmistir.

- Kars Beylerbeyi ve Sivas Hamidiye Vilayetler Evlerine ihtiya¢ belirtilen tefris
malzemeleri alinmistir.

- Akay Muhtarlar Evine ihtiyag belirtilen tefris malzemeleri alinmstir.

- Ankara Anittepe No:73’de bulunan tasinmazin biiyiik tadilat ve onarimi yaptirilmas,
ihtiyag belirtilen tefrisat malzemeleri alinmistir.

- Trabzon Cakiroglu Ismail Aga Konagi Restorasyon yapim insaati halen devam
etmektedir.

- Nevsehir Vilayetler Evi biiyiik onarim isi ihalesi yapilmis ve insaati devam etmektedir.

- Y1l igerisinde sartsiz bagis olarak Birligimiz hesaplarmma 58.000.000,00.-TL.
gonderilmistir.  Bunun, 40.000.000,00.-TL si ile Ziraat Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Anonim Sirketi Miilkiyetinde bulunan taginmaz satin alinmis, geriye kalan 18.000.000,00.-TL
ise ek biitce yapilarak degerlendirilmistir.

1.3- Strateji Gelistirme Miidiirliigii



Gorevleri

- Birligin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar g¢ercevesinde hizmet
politikasin1 belirlemek, bu hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin
arttirtlmasi, ortaya c¢ikacak aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli ¢alisma ve
arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

- Birligin stratejik plan hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi hakkinda bir degerlendirme
raporu hazirlamak,

- Birlik biitgesiyle plan hedefleri arasinda uyumluluk saglanmasi igin isbirligi yapmak,
- Birligin iiyesi olan Il Ozel Idarelerindeki planlama birimlerinin gii¢lendirilmesi i¢in
stratejik planlama basta olmak iizere, kisa, orta ve uzun vadeli plan yapma ile ilgili

egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
Birligin faaliyet raporunu hazirlamak,

- Birlik misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yapmak,

- Birligin yatirim programinin hazirlanmasint koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

- AB fonlarindan kaynak kullanimi i¢in plan ve proje hazirlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla iletigim kurmak,

- Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1.3.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigii Faaliyetleri
- 1.3.1.1 Egitim Faaliyetleri:

Birligimizin egitim faaliyetleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigi Vilayetler Birligi Stirekli
Egitim Merkezi (VIBEM) tarafindan yiiriitiilmektedir.

VIBEM tarafindan Il Genel Meclisi Baskan ve Uyeleri, .G.M. Zorunlu Ihtisas
Komisyon Bagkanlari ile 1l Ozel idarelerinin ve YIKOB’larin Bagkan, Daire Bagkani, Sube
Miidiirii, Avukat, Miihendis, Uzman ve Memur personeline gorevleriyle ilgili alanlarda egitim
seminerleri diizenlenmektedir.

2022 yilinda 8 adet egitim semineri diizenlenmistir. S6z konusu egitim seminerlerine
580 kisi katilmistir. Kurulus tarihi olan 2008 yilindan 2022 yilsonuna kadar VIBEM
tarafindan toplamda 124 adet egitim semineri diizenlenmis olup, bu egitim seminerlerine
toplamda 7.500°den fazla kisi katilmistir.

2022 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM SEMINERLERI



EGITIMIN ADI EGITIME KATILANLAR EGITIM TARIHI

AB Hibe Projesi Hazirlama | Il Ozel idarelerinin ve YIKOB’larin

Egitim Semineri AB Projeleri Personeli 19-22 Ocak 2022

AB Hibe Projesi Hazirlama | Il Ozel Idarelerinin ve YIKOB’larmn

Egitim Semineri AB Projeleri Personeli 08-11 Subat 2022

696 sayili KHK Kapsaminda | Il Ozel Idarelerinin ve YIKOB’larin 28 Mart-01 Nisan

Kurulan Sirketler Egitim Mali Hizmetler ve insan
L . 2022
Semineri Kaynaklarindan Sorumlu Personeli
Vilayetler Birligi Meclis VB Meclis Uyeleri ) :
Uyeleri Egitim Semineri (Il Genel Meclis Uyeleri) 07-11 Haziran 2022

Kamuda Etik ve Etik
Davrans ilkeleri Egitim
Semineri

11 Ozel Idarelerinin ve YIKOB’larin 25 Agustos 2022
Igili Personeli Online Egitim

Elazig Il Ozel idaresi Egitim 27 Eyliil-02 Ekim

Elaz1g 11 Genel Meclis Uyeleri

Semineri 2022
Duzc_:e H. Ozel Idaresi Egitim Diizce i1 Ozel idaresi Personeli 12-13 Kasim 2022
Semineri

Dizce Il Ozel Idaresi Iy Diizce 11 Ozel idaresi Personeli 19 Kasim 2022

Giivenligi Egitim Semineri

VIBEM egitim seminerleri Birligimiz websitesi (www.vilayetler.gov.tr) ve sosyal
medyadan (twitter/@vilayetler hesabindan) tliyelerimize duyurulmaktadir. Yiizylize yapilan
seminerlerde egitimciler tarafindan yapilan sunumlar katilimcilara flash bellek ile verilmekte,
uzaktan online egitimlerde websitemize yiiklenerek site ziyaretcilerinin kullanimina
sunulmaktadir.

- 1.3.1.2 Tiirkiye-AB Sehir Eslestirme — 11
“Yesil Bir Gelecek icin Sehir Eslestirme” Projesi:

[k Tiirkiye-AB Sehir Eslestirme Projesi’nin basarili olmas: iizerine Disisleri Bakanlig1
AB Baskanlig1, T.Belediyeler Birligi, Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 Yerel
Yonetimler Genel Midiirligii ve Birligimizin katkilariyla tematik bir alan belirlenerek yeni
bir sehir eslestirme projesi gelistirilmistir. 4.000.000 Avro biitgesi olan bu yeni proje teklifi
IPA kapsaminda programa alinmistir.

Projenin amaci;, Tiirkiye ve AB yerel yonetimlerinin iklim ve ¢evre konularinda
kapasitelerini giiglendirmek ve igbirliklerini desteklemektir.

Teknik yardim ve hibe bilesenlerinden olusan projenin 1.500.000 Avro biitgeli teknik
yardim bileseni 31.12.2022 tarihinde sdzlesmeye baglanmis olup, teknik yardim bilesenine ait


http://www.vilayetler.gov.tr/

faaliyetler 2023 yilinda gergeklestirilmeye baslayacaktir. 2.500.000 Avro biitgeli hibe bileseni
kapsaminda ise, Tirkiye ve AB iilkelerinden yerel yonetimlerin ortaklik kurarak
gelistirecekleri ¢evre ve iklim degisikligi konularinda 9-12 ay siireli projelere 60.000-100.000
Avro hibe tahsis edilecektir. S6z konusu hibeye iliskin teklif ¢agris1 yayinlanmis, basvurular
kabul edilmis olup, bagvurularin ihale makaminca degerlendirilmesi siireci devam etmektedir.

Il &zel idarelerimizin ve YIKOB’larimzin bu ve benzeri hibe teklif cagrilarina
basvurmalarin1 desteklemek amaciyla hibe teklif ¢agrisi yayinlandiktan sonra Birligimizce
proje hazirlama egitim seminerleri diizenlenmistir.

- 1.3.1.3 Avrupa Konseyi - Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi (AK-YBYK):

Ulkemizin kurucu iiyesi oldugu Avrupa Konseyi biinyesinde faaliyet gosteren Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi (YBYK)’nde 46 iiye iilkenin yerel ve bolgesel yonetimleri
temsil edilmektedir. Ulusal heyette 18 asil, 18 yedek olmak iizere toplam 36 yerel yonetici
bulunmaktadir. Heyet tiyeleri il genel meclis baskanlar1 ve il genel meclis iiyeleri ile belediye
bagkanlar1 ve belediye meclis tiyelerinden olusmaktadir.

Ulusal heyetin sekretarya hizmetlerini Vilayetler Birligi ve Tiirkiye Belediyeler Birligi
miistereken yiiritmektedir. Sekretarya ulusal heyet {iyelerinin kongre ile irtibatinin
saglanmasi, Tlyelerin kongre genel kurulu, komite toplantilar1 ve diger faaliyetlere
katilimlarinda destek saglanmasi, toplantilara yonelik bilgi ve belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yerine getirmektedir.
1.4-Hukuk Biirosu

Gorevleri

- Birligin ¢alismalarina iliskin Birlik Bagkani, Enclimen veya Genel Sekreterle, Birim
Miidiirliikleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki goriis vermek,

- Gerektiginde Birligin ve bagli miidiirliiklerin Kamu ihale Kanununda 6ngériilen
sO0zlesme tasarilari lizerinde inceleme yapmak ve goriis bildirmek,

- Baskanin verecegi vekaletname cercevesinde Birlik tarafindan veya Birlik aleyhine
acilan dava ve icra takiplerini yapmak, sonuglandirmak, bu dava ve icra takiplerinde
Birligi temsil etmek,

- Mahkemeler ve icra daireleri ile noterler tarafindan Birlige yapilan tebligatlar1 kabul
ile geregini yerine getirmek,

- Mevzuat tasarilar1 hazirlamak veya hazirlanan tasarilar1 hukuki agidan inceleyerek
goriis bildirmek,

- Sendikalarla yapilacak toplu is sdzlesmesi goriismelerine katilmak,

1.4.1-Hukuk Biirosunun Faaliyetleri



- Hukuk Mahkemelerinde; alacak, itirazin iptali, tahliye, tespit tazminat, ceza ve diger
dava konular takiptedir.

- Hukuk Biirosunda takip edilen derdest dosyalardaki konular hakkinda verilen hukuki
goriigler harig; Birligin ilgili birimlerinden sorulan hukuki goriis taleplerine, istisari mahiyette
olmak tizere goriis bildirilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Birligimizin faaliyetlerini olumlu yonde etkileyen giiclii yonlerimiz sunlardir:

e 51 il 6zel idaremizi ve 30 YIKOB’umuzu dolayisiyla 81 ilimizi tek cat: altinda temsil
eden ulusal diizeydeki tek birlik olmasi nedeniyle Birligimizin genis bir etki alani ve
temsil giicii bulunmasi,

e Kapsamli hazirlanmis ve ¢ok ¢esitli alanlarda faaliyette bulunma imkani veren yasal
zemine (Birlik Ana Tiiziigii) sahip olmasi,

e Icisleri Bakanligimizin destegine ve yerelde biitiin Valiliklerimizle isbirligi yapma
imkanina sahip olmasi, bu vesileyle Bakanligimiz ve Birligimiz mensuplarinin
faydalanmasi i¢in yeni tesisler edinme imkani bulunmasi,

e Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: - Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii,
Disigleri Bakanligt - AB Baskanlifi ve T.Belediyeler Birligi gibi dis paydas
kuruluslarla igbirligi i¢inde olmast,

e Yeni acilan tesislerimiz sayesinde muhtelif illerimizde egitim seminerleri diizenleme
imkanlarinin artmasi,

B- ZAYIFLIKLAR
Birligimizin ¢alismalarini olumsuz yonde etkileyen zayif yonlerimiz sunlardir:
e Birligimiz biinyesinde; imar, ¢evre, kamu ihale, altyapi gibi il 6zel idarelerinin ve

YIKOB’larin gérev alanlarinda uzmanlasmis ve gerektiginde iiyelerimize uzman
destegi/goriisti verebilecek uzman personel bulunmamas,

e Enciimen iiyelerinin kisa siirelerle degisme ihtimali bulunmasi,

V. ONERIi ve TEDBIRLER

Mevzuatla verilen gorev ve sorumluluklarimizin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak igin;



- Deprem, sel, yangin gibi afetlere ilk planda miidahale eden il 6zel idarelerimiz ve
YiKOB’larimizin bu alandaki hazirliklarinin ve kapasitelerinin  arttirilmasina  dnem
verilecektir.

- Uyelerimizin proje, hibe teklif ¢cagrisi vb. fon imkanlaridan faydalanmalari igin ¢aba
harcanacaktir.

- Paydas kuruluslarla yakin isbirligi devam ettirilecektir.

- Egitim seminerleri artirilarak devam edecektir.

- Yeni agilacak tesislerle daha genis bir cografyada mensuplarimiza konaklama hizmeti
sunulmasina ¢aba harcanacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglarin dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini1 beyan ederim.

Ankara ...../04/2023

Ismail CATAKLI
Vali
Icisleri Bakanlig1 Bakan Yardimcisi
Vilayetler Birligi Baskan1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Ankara ...../04/2023

Abdulkerem ABBASOGLU
Vilayetler Birligi
Genel Sekreteri




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasii temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin;

2022 wyili faaliyet raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara ...../04/2023

Emine KETKEN
Mali Hizmetler Mudiri V.




