SUNUS

Vilayetler Hizmet Birligi, 5355 sayili Mahallidare Birlikleri Kanunu ile belirlenngigérev ve
sorumluluklarini kuruldgu tarihten itibaren tstin hizmet ankayiicerisinde bgari ile yerine
getirmektedirll 6zel idarelerinin menfaatlerinin korunmasi, gelelerine yardimci olunmasi,
personelin gitiimesi ile il 6zel idareleri arasinda teknik vdari bilgi desisiminin tesvik
edilmesi ve gerekiinde il Ozel idareleri arasinda koordinasyonurglaamasi Vilayetler
Hizmet Birligi’'nin temel gorevleridir.

Il 6zel idarelerinin medeni hizmetleri etkili, vedinve surekli olarak yerine getirmeleri ve il
O0zel idarelerinin gele@nin buginden vyaratiimasi temel hedefimizdir. Buglamda
Vilayetler Hizmet Birlgi'nin orta ve uzun donemli temel amac¢ ve faaliyetia
saptanmasinda ve hedeflerine solasinda gerekli kaynaklar ile kullanim yollarinin
belirlenmesinde  mevzuatlar ile verilen gorevieayikiyla ve sorumlulukla yerine
getirecgine inanmanizi isterim.

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu’nun 22.maddesi, 5393 sayBelediye

Kanunu'’nun 56.maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Wone ve Kontrol Kanunu’nun
41.maddesine uygun olarak gercgklden Vilayetler Hizmet Birlgi 2011 yili faaliyetlerinin

yerine getirilmesinde Ustiin hizmet ve sorumlulukagr! icerisinde gorevlerini ifa eden
Birlik Enclimeni Uyelerimize ve tim Cahnlarimiza tgekkir ederim.
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|- GENEL BILGILER

Birli gimizin 2011 yili faaliyetleri 5355 sayili Mahallidare Birlikleri Kanunu ve
Vilayetler Hizmet Birligi Ana Tuz(glnde verilen gorevler cercevesinde yerine getistimi

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

“Kuresel, tlkesel ve bolgesel galmeleri esas alarak il 6zel idarelerinin hizmet
kalitesini artirmak, hak ve menfaatlerini korumak ve payda odakh faaliyetler
yarutmek.”

Aciklama: Birlik bunyesinde yenilikci, katilmcigeffaf ve dnculik eden gdas bir
yonetim anlawini kurumsallatirarak; ulusal ve uluslararasi gatieleri izleyerek il 6zel
idarelerimize hizmet kalitelerini artirabilmek icimahalli idare alanindaki faaliyetlerinde
rehberlik etmek, kurumsal gginlerinde destek olmak ve uyelerimizi ilgili butin
platformlarda temsil etmektir.

Vizyonumuz

“Vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyeti anlaysini 6n plana cikartarak,
dyesi olan il 6zel idareleri ile birlikte calsarak kuresel distinup lokal hareket edebilen
bir Birlik olmak.”

Aciklama: Vatanda odakli faaliyet yuruten tim il 6zel idarelerinikél dizeyinde
temsil eden tek birlik olarak; il 6zel idarelerimigin yol g0Osterici, guvenilir, gucli bir
destekgi, ulusal-uluslar arasi platformlarda etkili temsilci ve mahalli idareler alaninda
referans kabul edilen, kureselsdatp lokal hareket edebilen bir Birlik olmaktir.

B- YETK I, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vilayetler Hizmet Birlginin amag, goérev ve yetkileri 5355 sayili Mahaltiare
Birlikleri Kanunu ve bu Kanuna gore dizenleneniBiflizUgl hikimleri cercevesinde;

Il 6zel idarelerinin menfaatlerini korumak ve gaielerine yardimci olmak
- Mahalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda g@rbildirmek,

- 1l 6zel idarelerinin secilmive atanmy personelini gitmek,

- 1l 6zel idarelerini yurtici ve yurt dinda temsil etmek,

- 1l 6zel idareleri arasinda yardirghaa ve birligini, teknik ve idari deneyim bilgi
desisimini tesvik etmek,

- lIyi uygulama 6rneklerinin yaygingmasina yardim etmek,
- Mahalli idarelere rehberlik etmek,

- Mahalli idareleri ilgilendiren konularda teknik vemesleki bilgiler vermek Uzere
konferans, seminer vigigim faaliyetlerinde bulunmak,



- AB sirecinde mahalli idarelerin AB’nin hibe, teknylardim, glestirme vb. program
ve imkanlardan yararlanmalarina yardimci olmak,

- Yerel yonetim alaninda faaliyette bulunan uluslasarkurulglar ve yabanci Ulke
birlikleri, dernekleri ve benzeri kurular ile isbirligi yapmak, ortak projeler
yarutmek,

- llgili kanun ve tizuk hukimlerine gore mahalli idaren gelsmesine katki sgayacak
her tarlt faaliyetlerde bulunmak.

C- VILAYETLER H iZMET BiRLIGINE iLiSKIN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi

Vilayetler Hizmet Birlgi Genclik Cad. No:79 Anittepe/Ankara adresindekinmet
binasinda gorev yapmaktadir.

Hizmet binasi, kapall garaj, zemin gjriL.2.3 normal kat ve yemekhane olmak zere 6
kattan olgmaktadir.

Bodrum katta 8-10 araclik kapall garaj, kazan efajr teknik servis ve depo
bulunmaktadir.

Zemin katta encimen toplanti salonu, guvenlikofér odasi mevcuttur.

Birinci katta, encumen Uyeleri odalari waket merkez muhasebe gorevlilerinin
ofisleri,

Ikinci katta; Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler Murligli, Strateji Geltirme ve
Egitim Mudurlugt, Teknikisler Burosu,

Ucuincu katta, Birlik Bgkani odasi, Avukat odasi, Yaizleri Midurligti mevcuttur.

Dorduncu kat yemekhane olarak kullaniimaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Vilayetler Hizmet Birlsi Genel Sekreter, Yazisleri Mudurligi, Mali Hizmetler
Mudurligi, Insan Kaynaklar ve gtim Mudurlugi, Strateji Gekitirme Mudurligl ile Hukuk
Birosu birimlerinden meydana gelmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Vilayetler Hizmet Birlgini internet ortaminda tanitimi amaciyla web sitesi

(www.vilayetler.gov.tJ olusturulmus olup, il 6zel idareleri ile internet Gzerindendilakisi
sglanarak hizmetin etkin ve hizli bjekilde verilmesi gerceksgérilmi stir.

Birli gimiz _hizmetlerinin yerine getiriimesindeagida belirtilen donanim malzemeleri
kullaniimaktadir.

Masadustu Bilgisayar 23 adet
Dizustu Bilgisayar 3 adet
Yazicl 20 adet
Tarayicl 2 adet
Fotokopi Makinesi 3 adet
Faks 3 adet
Projektor 1 adet
Kesintisiz Gu¢ Kayng 1 adet
Klima 1 adet



4- Insan Kaynaklari

Birlik Genel Sekreterfii Ankara Vali Yardimcisi M.Fahri AYKIRI tarafindan
vekaleten yurutulmektedir.

Birlik hizmetleri Norm Kadroilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte belirlenen
standartlara gore;

Milli Piyango idaresinden gecici géreviendirilen 1 Miidir
Muhasebe Mudurt  (Kadrolu) 1

Isletme Muddirii (Kadrolu) 1
Avukat (Kadrolu) 1
Sef (Kadrolu) 1
V.H.K.1i (Kadrolu) 1
Ayniyat Memuru (Kadrolu) 1
Tekniker (Sozkeneli) 1
Sofor (Kadrolu) 1
Hizmetli (Kadrolu) 1

olmak Uzere 10 memur ve 7 kadrolu daiggi blarak toplam 17 personelden ghaktadir.

Belediye ve Bali Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadroilke ve
Standartlarina Dair yonetmelik ggnece Birligimizin norm kadro standardi genel kadro
sayisi ve dolu, bokadrolar aagida gosterilmytir.

Memur Norm Kadro Toplami : 69 Adet

Birlik Meclisince ihdas edilen : 40 Adet

Dolu Kadro Sayisi : 9 Adet

Vekaleten goreviendirme . 2 Adet

Bos Kadro sayisi : 31 Adet

Daimi Isci Kadro sayisi : 26 Adet

Dolu Is¢i Kadrosu . 7 Adet

Bos Is¢i Kadrosu : 19 Adet olarak diizenletiri

5- Sunulan Hizmetler

Birlik Ana Tuzigtinde belirtilen gorev ve hizmetler gergcevesindéjzél idarelerinin
menfaatlerini korumak ve gefelerine yardimci olmak amaciyla, il 6zel idarel@rasinda
yardimlgma ve sbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi dgsimini tesvik etmek, yerel
yonetim ile kanun hazirliklarinda g@rbildirmek, il 6zel idarelerinin secilmive atannmy her
kademedeki personel ve gorevlileri icin meslekbeeeri gitimleri dizenlemektir.

Ayrica illerde @renci yurdu ve anakokulu yaptirlgni egitim ve moral amagli
“Vilayetler Evi” adiyla tesisler kurulmyiur.

6- Yonetim vei¢ Kontrol Sistemi
Yonetim; Birli gin Organlari 5355 sayili Kanun ve Birlik T{giine gore;
- Birlik Meclisi

- Birlik Encimeni
- Birlik Bagkanidir.



Birlik Meclisi: Birli gin karar organidir. Uye illerivalileri ile her ilin il genel meclislerinin
kendi Uyeleri arasindan sececekleri birer Uyedeguol Il genel meclisleri ayrica birer de
yedek Uye secer.

Birlik Meclisi Mayis ve Kasim aylarinda olmak Ueeyilda iki kez toplanmaktadir.

Birlik Encimeni: Birlik Baskani ile Birlik Meclisinin donem kg toplantisinda kendi tyeleri
arasindan 1 yil icin gbrev yapmak uzere gizli csggecgi 5 vali ve 5 il genel meclis Uyesi
olmak Uzere 10 aslil Gyeden glw. Oy siralamasina gore ayrica en yiuksek oyualali ve 5
il genel meclis Uyesi yedek Uye olarak secilir.

Birlik Enciimeni, ayda en az bir defa Uye tam saynssalt ¢cgunluguyla 6nceden
belirlenen yer, gin ve saatte toplanir ve katilanlgasunluguyla karar alir. ktlik halinde
Baskanin oldgu taraf ¢gunlugu salamis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. gan acil
durumlarda encumeni toplantiyaggabilir.

Birlik Ba skani: Ankara Valisi olup, Birlik idaresinin 3a ve tizel ksili ginin temsilcisidir.
Birlik biutcesinin harcama yetkilisidir. Birlik B&ani bu yetkisini Birlik Genel Sekreterine
devredebilir.
Ic Denetim: Birligin denetlenmesi Birlik Ana Tuziinun “Birlik baskaninin goérevleri ve
yetkileri” baglikli 18 inci maddesinin (1) bendi hikmiU genece Birlik bgkani tarafindan
yapiimaktadir.
II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLER I:

Vilayetler Hizmet Birlgi'nin 7 stratejik amaci ve bu amagclara gmeak icin belirledgi
hedefler ve faaliyetlerden facalarisunlardir:

Stratejik Amac — 1: VHB’nin kurumsalla smasini sglamak.

VHB’nin organizasyon yapisinin daha etkin ve verifmle getirmek
Hedef 1 |igin kurumsal yapiyr yeniden dafturmak ve kurumsal kapasiteyi
guclendirmek

Faaliyet 1 Blyumeye dayal gisimin 6ngorulmesi

Faaliyet 2 Tekilat semasinin yeniden yapilandiriimasi

[

Faaliyet 3 VHB personelinin gérev ve yetki tanimédarinin mevzuatla uyuml
olarak guncellenmesi

Faaliyet 4 Faaliyet alani ile ilgili ydnetmelik,qeedir ve talimatlar hazirlanmasi

-—

Faaliyet 5 Birlikte bulunan her bir statiye yonaBkhdam edilebilme kriterlerinir
belirlenmesi

Hedef 2 | Gugclu bir yonetim sistemi kurmak

Faaliyet 1 | Idari yapinin daha demokratik ve katimci halergetesi

Faaliyet 2 Birlik bakaninin meclis tarafindan secilmesiniglsamasi

Faaliyet 3 Yonetim kurulu toplantilarinin diizendipyimasi vdl Ozel Idarelerinin
kararlardan bilgilendirilmesi

Faaliyet4 | VHB tlzgunde dgisiklik yapilarak il Ozel idareleri personelinde
temsilcilerin de genel kurul ve yonetim kademeléenbulunmasing
olanak verilmesi

3




)

Faaliyet 5 7 kjiden olgan karar alma organi cwrulmasi ve bir Gyenin kkan
olarak secilmesi
Hedef 3 | Cagdas bir insan kaynaklari yonetimi kurmak
Faaliyet 1 | insan kaynaklari planlamasi yapilmasi
Faaliyet 2 Personel yapilandiriimasinda norm kathkndardinin uygulanmasi
Faaliyet 3 Uygun niteliklere sahip insan kaynakiaritedarik edilmesi
Faaliyet 4 Atama ve yikseltme standartlarinin legimesi
Faaliyet 5 Personelin §isel ve mesleki gelimine yonelik gitim programlari
dizenlenmesi
Hizmetlerin  yurutulebilmesi icin il Ozel Iidarelerine rehberlil
Hedef 4 | sglayabilecek uzman kilerden olgyan dangma birimlerini olgturmak
Faaliyet 1 | Idari, mali, hukuki ve teknik dagma birimleri kurulmasi
Faaliyet 2 Avrupa Birlii dangsma birimi kurulmasi
Faaliyet 3 Birimlere nitelik ve nicelik olarak gétekadro ihdas edilmesi suretiy

e

personel sdanmasi

Stratejik Amacg — 2: VHB’nin taninirli gini artirmak, kurum ici ve kurum di si iletisimi
gugclendirmek.

la

ya

Hedef 1 | VHB'nin kamuoyunda algilagini tespit etmek, bir tanitim ve halk
ili skiler stratejisi belirlemek
Faaliyet 1 Tanitimin hangi metotlarla ve kimlercagiyla yapilacgini belirleyen
bir tanitim planlamasi yapilmasi
Faaliyet 2 Butcede taninigh ve iletsime yonelik paylarin artirillmasi
Faaliyet 3 Basin ve halklagkiler birimi olusturulmasi
Faaliyet 4 Kurum binyesinde halklaKiler uzmani goreviendiriimesi
Hedef 2 | Yerel yonetimlerle ilgili kitap, dergi, bulten vimateryaller basmak v
yayinlanmasini sgamak
Faaliyet 1 Yerel yonetimler ile ilgili kitap, derdatlten vs. bastirilmasi
Faaliyet 2 Aylik faaliyet biltenlerin basiimasi Jdiltenlerin birlik Gyelerine
gonderilmesi
Faaliyet 3 Birlik Gyelerinden iyi drneklerin taleglilerek yayinlanmasi
Hedef 3 | Uyeler arasi ileim ve koordinasyonu artirmak
Faaliyet 1 | Il Ozel idarelerinde cajan yonetici kadrolarinin sik sik bir ara
gelmeleri sglanarak kayngmalar ve guncel konulari tagarak
paylamalarinin splanmasi
Faaliyet2 |1l Ozel idareleri arasinda web tabanl sirekli #ieti portall
olusturulmasi
Faaliyet 3 Uyeler ve uiyelerin organlarina acik ibilg veri bankasi okiurulmasi
Faaliyet 4 Uyelere 6zel e-postai@n kurulmasi




Hedef 4 | Yazil ve gorsel basinda yer almak
Faaliyet 1 Kurumun yuratgil sosyal sorumluluk projelerinin tanitiimasi
Faaliyet 2 Yazili ve gorsel medya mensuplariyldaoplar yapiimasi
Faaliyet 3 Faaliyet ve yatirimlarin kurum web sitde yer almasi

Hedef 5 | VHB’nin faaliyetlerini tanitan geziler dizenlemek
Faaliyet 1 | il Ozellidarelerine ziyaretlerin ve inceleme gezilerinin eiiienmesi
Faaliyet 2 Ornek caimasi olan bolgelere ziyaretler yapiimasi

Stratejik Amac — 3: VHB’nin sahip oldugu kaynaklari etkin ve verimli bicimde

kullanabilmesini saglamak.

Hedef 1

Kaynak kullaniminda projelendirmeyigamak

Faaliyet 1

Projeler yazilmasinigtek edilmesi (Proje yagsmalari vb ile)

Faaliyet 2

Baimsiz dgerlendiricilerden olgan bir proje dgerlendirme
mekanizmasi kurulmasi

Faaliyet 3

Proje deerlendirme kriterleri gegtirilmesi

Faaliyet 4

Genel butceden nifus vb nedenlerle lyetaynak alamayan illerin
projelerine 6ncelik sganmasi

Faaliyet 5

Yaam standardini yikseltecek projeler yapiimasi

Hedef 2

Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi icin iHediizeyinde rekabet¢

alanlar tanimlamak ve bu alanlardaki yatirimlastdklemek

Faaliyet 1

Kimelenme temelli projeler yaptirilaraker bazinda sektorleri
rekabetcilik analizlerinin yaptiriimasi ve rekabeistunliEl olan
sektorlerin tanimlanmasi

Faaliyet 2

Tanimlanan rekabetci sektérlerin  kalkuhzasi
gelistirme ¢algmalarinin bgatiimasi

icin  kiimelenmg

I

U

Faaliyet 3

Bazi sektorler icin bolgesel kimelenmaigderi yaptiriimasi (Ornn,
Sanliurfa, Mardin, Gaziantep, KahramanngarAdiyaman, Malatya v¢
Diyarbakir illerini kapsayan bolgesel Turizm kinreteesi olgturmak)

11%

Faaliyet 4

Inovasyon ve markajma konularindaki projelerin ger kurumlarlal

(Kalkinma Ajanslari gibi) mgierek finanse edilmesi

Hedef 3

1l Ozelidareleri personelleri dayama ve yardimlgma sandii kurmak

Faaliyet 1

Dayanma ve yardimlgma sandii kurulmasi

Faaliyet 2

Il Ozel Idaresi personellerine gk faizli ve uygun vadeli kred

kullandiriimasi




Stratejik Amac — 4: Il Ozel idarelerin gelismesine ve sunduklari sosyal, ekonomik,
teknik ve gcevresel hizmet kalitelerinin artiriimasna katki saglamak.

Hedef 1

Il Ozel idarelerince sunulan hizmetlereskin ulusal dizeyde hizmet

birli gini saglamak, hizmetleri standart hale getirmek

Faaliyet 1

llerin  ozelliklerini de dikkate alarak) Hizmet startlarinin

belirlenmesi

Faaliyet 2

Ulusal duzeyde gerekli master plansgadiarina katki sganmasi

Faaliyet 3

Iller arasi miterek veya havza bazinda yapilacak yatirimlardakije
koordinasyonlarin gganmasi

=

Faaliyet 4

Gerekgiinde iller arasinda ngterek calgmalarin organize edilmesi

Hedef 2

il Ozelidareleri arasindakibirli gini saglamak, teknik ve idari deneyim

bilgi degisimini tesvik etmek

Faaliyet 1

Il Ozel idareleri arasinda bilgi alierisinin saslanmasi icin geziler ve¢
toplantilar dizenlenmesi

1%

Faaliyet 2

Ornek uygulamalarin paglainin ve yerinde gorilmesininganmasi

Faaliyet 3

Il Ozel Idarelerinin birbirlerinin imkanlarindan faydalanmas
sglanmasi

Hedef 3

il Ozelidareleri hizmet rehberini ¢gikarmak

Faaliyet 1

il Ozelidare mevzuatinin derlenmesi

Faaliyet 2

Il Ozelldaresi hizmet tanimlarinin yapiimasi

Hedef 4

Il Ozelidarelerini kirsal gejime katki sglamasi konusunda desteklem

Faaliyet 1

Il Ozel Idarelerinin yetki alanlarindaki kéy ve @aarinin sayisa
verilerinin yer alacg ve duzenli olarak glincellenegebir envanterin
olusturulmasinin sglanmasi

Faaliyet 2

Olgturulacak envanterin incelenmesi ve takibi sonueukidsal alandak

gelisme trendlerinin tespit edilmesi ve bir sonraki tji&a planda bu
konuda kaynak ayrilabilmesi icin gerekli bilgi afysinin olgturulmasi
(analiz raporu ve onceliklerin belirlenmesi)

Faaliyet 3

Kdylerde coOplerin toplanmasi ve bertaediflmesine yonelik projele
hazirlayip, hazirlananlarin desteklenmesi

-

Faaliyet 4

Kdylerdeki altyapi projelerinin hazinaasina yardimci olunmasi
desteklenmesi

Faaliyet 5

Kdylerde modern tarim ve hayvagaligecs projeleri yapiimasi vé
desteklenmesi

A} %4

Hedef 5

Altyapi hizmetlerinde yeni teknolojilerin kullaniksini sglamak

Faaliyet 1

Altyapi hizmetlerinde kullanilan yeri makinalari ve ekipmanlari
tanitimi, kullanimi ve elde edilen sonuglarakiln konulara yer veren
ayda bir dergi ¢ikariimasi

= 5

Faaliyet 2

Gelimis Ulke Kirsal altyapi uygulamalarini yerinde incetkriizere he

yil Ulke genelinden en az 100 Ozédlare personelinin yurtgina
gonderiimesi amaciyla Uye Ozétlarelerle proje hazirlanmasi, hal
projelere finansal destek@anmasi

zIr

9



Stratejik Amag — 5: Gorev alani kapsaminda “toplumahizmet ve vatanda odaklilik”
anlayisityla sosyal sorumluluk cercevesinde projeler galirmek ve Il Ozel idarelerince

gelistiriimesini saglamak veya gelstirilmi s projelere destek vermek.

—F

D

Hedef 1 | Uye il Ozelidarelerinin sunduklari hizmetlerde vatapdaemnuniyetini
gelistirecek ¢calgmalar yapmak

Faaliyet 1 | il Ozel Idarelerinde vatanga memnuniyetini 6lgecek sisteml
gelistiriimesi

Faaliyet 2 | il Ozel Iidarelerinde vatandadansma birimlerinin olgturulmasinin
desteklenmesi

Hedef 2 | VHB olarak il Ozel idareler ile birlikte sosyal sorumluluk projele
gelistirmek

Faaliyet 1 | Bu konudail Ozel idarelerine rehberlik edilmesi, ortak proje
Uretilmesi ve katki sganmasi, bgarili olunan érnek projelerin tanitin
ve yayginlamasinin sgflanmasi

Faaliyet 2 | Ilgili Kamu kurumlari, STK’lar, dernekler, birliklée istisare yaparak
ortak projeler yapiimasi

Faaliyet 3 | il Ozelidaresi yonetici ve personeline yonelik olarak héeg az 1 ade
“Proje DOngusu Yonetimi” @timi gergeklatiriimesi

Faaliyet 4 | Il Ozelidarelerinin uygulayabile@esosyal 6rnek projeler hazirlanmas

Hedef 3 | Sosyal sorumluluk gergevesinde “Kuresel Isinma’dsamda ¢cagmalar
yapmak

Faaliyet 1 | Kiresel i1sinma konusunda kamuoyunda irfdakk olwturacak
toplantilar, seminerler ve cgliaylar diizenlenmesi

Faaliyet 2 | Sularin yonetimi konusunda projelerggelimesi

Faaliyet 3 | Yenilenebilir enerji kaynaklari konusanatojeler gektirilmesi

Stratejik Amag¢ — 6: Uye Il Ozel idarelerine yonelik &itim ve rehberlik faaliyetlerini

gelistirmek.

Hedef 1 | il Ozel idarelerinin gitim ihtiyaclarina yonelik hizmet ici gtimleri
almalarini splamak

Faaliyet 1 | Bitim ihtiya¢ analizi cagmasi yapiimasi

Faaliyet 2 | Yillik gitim programlarinin yapiimasi ve kamuoyu ile paytaasi

Faaliyet 3 | Eitim  programlarina uygun olarak gé@m  programlarinin
gerceklgtiriimesi

Hedef 2 | il Ozelidarelerinin proje hazirlama ve uygulama kapasitglartirmak

Faaliyet 1 | Proje birimi yoneticilerininggilmesi

Faaliyet 2 | Birlik tarafindan her yil Kalkinma Ajange AB projeleri ile ilgili egitim
verilmesi

Faaliyet 3 | Universiteler ilesbirligi yapilarak TUBTAK projeleri ile ilgili her yil

... defa seminer verilmesi
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Hedef 3

Il Ozel idarelerinin kurumsaliini saglamak ve kurumsal kapasitelerini

gelistirmek
Faaliyet 1| Mevzuat konusundlaOzelidarelerine rehberlik edilmesi
Faaliyet 2 | idareler arasinda uygulama kiilisazlayacak egudim mekanizmas
olusturulmasi
Faaliyet 3| Mevzuat gelirme konusunda ilgili bakanliklar ile ¢cefna yapiimasi
Faaliyet 4 | il Ozelidareleri personelinin bu konulardgitdmesi
Hedef 4 | il Ozel idarelerinin AB’nin hibe, teknik yardim,skestirme vb. gibi
program ve imkanlarindan yararlanmalarina yardwiroak
Faaliyet 1 | Proje teklif gausi ilanlarinin takibi vdl Ozelidarelerine duyurulmasi
Faaliyet 2 | il Ozel idarelerince AB’ne hazirlanacak projeler icin tekrdlestek
verilmesi
Faaliyet 3 | AB hibe programlar kapsaminda kabuleedprojelerin uygulanmag

\Ld

asamasinddl Ozelidarelerine destek olunmasi

Stratejik Ama¢ — 7: Ulusal ve uluslararasi arenadayerel yonetim alaninda, il Ozel
Idarelerini temsil etmek, ilgili yerli ve yabanci kuum ve kuruluslar ile isbirli gi
icerisinde olmak ve goérev alani kapsaminda iyi orrideri Il Ozel idarelerine tasimak.

Hedef 1 | 81 il adina gugcli bir kurum olarak yasal diuzenlemetin hiukimet
bakanlik ve meclis nezdinde girnlerde bulunmak

Faaliyet 1 | Il Ozel idaresinin uygulama ve bitce, para transferinde wiiku
hafifletecek girgimlerde bulunulmasi

Faaliyet 2 | Il Genel Meclisi tyelerinin sosyal ve 6zlik haklaniriyilestirilmesi
calismalarinin 6nerilmesi ve takip edilmesi

Hedef 2 | Hizmet standartlarini ulusal ve uluslararasi duzgkarmak

Faaliyet 1 | Yerel yonetimleri karili olan Ulkelere gidilerek incelemeler yapiim
ve baarili 6rneklerin pilot olarak uygulanmasinirgmmasi

Faaliyet 2 | Uluslararasisedezer hizmet veren Barili kurumlarla ortak projele
yapilmasi

Hedef 3 | Yurtdisindaki ilgili kurum ve kurulglar ile iliski kurularak gbirligi
imkanlarini geltirmek

Faaliyet 1 | Yurtdyindaki benzer kurulllar ile iliski kurularak ortak programla
duzenlenmesi

Faaliyet 2 | Yurtdyindaki muadil yerel yonetim orgitleriyle ilgili afak il Ozel
Idarelerinin bilgilendiriimesi ve desteklenmesi

Faaliyet 3 | Bunun icin VHB’nin temsil, kabiliyet veinirlarini geniletmek icin
gerekli calsmalar yapiimasi

Faaliyet 4 | Ulusal arenada kurulgyerel yonetim alaninda faaliyet gosteren

tesekkullere Gye olunmasi
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Hedef 4 | Ulusal ve uluslararasi alanda meydana gelensrgeleri takip ederel
sonuglarinil OzelIdarelerinin kullanimina sunmak

Faaliyet 1 | il Ozel idarelerinin hizmet alanlarina gkin ulusal veya uluslararas
duzeyde meydana gelen geteleri takip edecek bir birim adturulmasi

Faaliyet 2 | Elde edilecek bilgi ve doklmanlari uluseya yerelsartlara adapte
ederek Il Ozel idarelerinin hizmet standardinin yiikselmesine katki
sglanmasi

Faaliyet 3 | lyi uygulamalar tespit edilmesi ve yerinde gorilmessalanmasi

B- TEMEL POL iTiKALAR VE ONCEL iKLER

il 6zel idarelerinin kurmgioldugu tlke diizeyinde bir birlik olmamiz nedeniyle temel
politikamiz; il ©6zel idarelerine rehberlik etmekdarelerin menfaatlerini koruyarak
gelismelerine yardimci olmak, aralarinda yardigma ve gbirli gini, teknik ve idari deneyim
bilgi degisimini tesvik etmek, idarelerin biim ve teknoloji uygulamalarinin gethesine
teknik destek sgamaktir.
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IIl - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

VILAYETLER HiZMET BiRLiGi 2011 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

EKONOMIK . . . . YAPILAN

SINIF GIDERIN TURU HARCAMA TUTARI
01 PERSONEL GIDERLERI 532.929,53 TL
01 Memurlar 247.996,84 TL

02 S6zlesmeli Personel 33.091,72 TL

03 isciler 208.383,94 TL

04 Diger Personel 43.457,03 TL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ODENEN DEVLET PRiMi 96.269,38 TL
01 Memurlar 45.212,56 TL

02 S6zlesmeli Personel 1.201,20 TL

03 isgiler 49.855,62 TL

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 893.312,00 TL
02 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 186.986,19 TL

03 Yolluklar 47.036,49 TL

04 Gérev Giderleri (Katiim payi, Kesinti Masrafi, iller Bankasi) 1.063,00 TL

05 Hizmet Alimlari 508.623,98 TL

06 Temsil ve Tanitim Giderleri 92.759,17 TL

07 Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 29.201,67 TL

08 Gayri Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 27.641,50 TL

05 CARi TRANSFERLER 57.917,71TL
01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Gérev Zarari (Em.San.% 5 Ek Kars.) 38.282,71TL

03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Odenen (Per. Kur.Kars. Yemek Bedeli) 19.635,00 TL

06 SERMAYE GIDERLERI 5.391.104,16 TL
01 Mamul Mal Alimlari 108.869,75 TL

03 Gayri Maddi Mal Alimlari 4.064,29 TL

07 Gayri Menkul Blylk Onarim Giderleri 5.278.170,12 TL

07 YURT iCi SERMAYE TRANSFERLERI 20.727.467,33 TL
01 il Ozel idarelerine Yurt Yapimi icin 9.820.229,67 TL

02 il Ozel idarelerine Anaokulu Yapimi igin 9.695.463,09 TL

03 il Ozel idaresine Oziirliler Okulu Yapimi 1.211.774,57 TL

GIDERLER TOPLAMI

27.699.000,11 TL
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VILAYETLER HiZMET BiRLiGi 2011 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

EKONOMIK SINIF GELIRIN TURU GELIRLER TUTARI
02 VERGI DISI GELIRLER 32.974.861,80 TL
03 DIGER MULKIYET GELIRLERI 3.821.909,33 TL
01 Gayri Menkul Kira Geliri 189.462,50 TL
02 Faiz Gelirleri 3.632.446,83 TL
05 PARA CEZALARI VE CEZALARI 4.693,95 TL
01 Miteahhitten Alinan Gecikme Cezasi 4.693,95 TL
06 CESITLi VERGI DISI GELIRLER 53.179,07 TL
01 irad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 32,00 TL
05 Sartname, Basali Evrak, Form Satis Geliri 14.150,00 TL
90 Diger Gelirler 235,23 TL
06 Kisilerden Alacaklar 38.761,84 TL
07 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAY 29.095.079,45 TL
09 il Ozel idarelerinin Birlige Katilma Payi 29.095.079,45 TL
04 ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 42.949,52 TL
05 PROJE YARDIMLARI 42.949,52 TL
02 Alinan Proje Yardimlari 42.949,52 TL
GELIRLER TOPLAMI 33.017.811,32.TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Birligimizin 2011 mali yili sonu itibariyle; Giderleri: 27.699.000,11 TL.
Gelirleri: 33.017.811,32.-TL. Olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
2010 yih kesin hesap ive slemlerine ilgkin bilgi ve belgeler denetlenmek Uzere

Saystay Bagkanligina gonderilmitir. Ancak gelir ve giderlere gkin belgeler Saytay
Baskanliginca incelenmek Uzere istenm@dden Kurumumuzda muhafaza edilmektedir.
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B- PERFORMANS BILGILERIT
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Yaziisleri Mudiirlii g
Gorevleri

- Birlige gelen ve giden tum evraklarla ilgili kayitlarmatdlmasi ilgili birimlere ve
kurumlara goénderilmesi, gdim ve koordinasyonunu gamak,

- Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerinin, yonetmieliybnerge, genelge ve talimatlarini
yaziseklinde duzenleyerek ilgili birim ve kurumlaragiamini sglamak,

- Meclis ve Encuimen toplantilariyla ilgili ygmnalari yapmak, gindem ve eklerini
hazirlayarak Divana ve encimene sunmak, toplalatilgili gerekli is ve islemleri
yapmak,

- Meclis ve Encumen toplantilarina katillan Uyelerigirflanmasi ve organizasyon
islemlerini yapmak,

- Birligin amivini mevzuata uygun olarak duzenlemekgsiae ait s ve islemleri
yarutmek,

- Araclarin goéreve cikicizelgelerini takip etmek ve saklamak,
- Arac ve kat temizfii ile bina temizlginin takip ve kontrolini yapmak,
- Personel ile ilgili glemlerin yuratilmesi,

1.1.1-Yaziisleri Mudurli gu Faaliyetleri

Birlik norm kadrolarinda ihdas, iptal ve kadrgzdgkli gi yapilarak Birlik kadrolari
yeniden yapilandirilngtir.

Vilayetler Hizmet Birlgi Sicil Amirleri Yonetmelgi yarurlikten kaldiriimgtir.

Yurt genelinde tim il 6zel idarelerinin ogtaoldugu Vilayetler Hizmet Birlgi
olarak, gérevlerimiz arasinda bulunan il 6zel itizniae rehberlik etmek, iyi uygulama
orneklerinin yayginlgmasina yardim etmek, il 6zel idarelerinin gaalarini tim
Turkiye'ye tanitmak amaciyla iki ay sureli “Vilaym” dergisi yayimlanmaya
baglanmstir.

Meclisimizce alinan Karar goultusunda birgimize ait yurtlarin Yiksek @renim
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na devislemiyle yapilan protokol geggnce mensup ¢ocuklarimiz,
Birli gimize tahsis edilen 170 ¢lik kontenjandan tim yurt genelinde faydalandralkadaha
once sadece Ankara \stanbul'daki yurtlarimizda kalmakta iken bugiamir, Kitahya,
Eskisehir, Sakarya gibi toplam 46 ilimizdeki yurtlararisstirilmi stir.
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1-Meclis Toplantilari

2011 yiinda Mayis ve Kasim aylarinda yapilaniBiMeclis toplantilanyla ilgili § ve
islemleri yapilmstir.

MAYIS ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kaarlar;

Yapilacak secimler icin oy tasnif heyetinigkié (i saretle oylama) 6 ki

Baskanlik Divanin tekili (1. ve 2. Bgkan Vekili — 2 katip Uye asil, 2 yedek tye )
Gizli oyla Mahallildareler genel secimlerine kadar )

Meclis Baskaninin yeni secilen Divan Uyelerini goreve davetesi ve yerlerini almalari.

Plan, Biitce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonunukite (Isaretle oylama) 3 ki

2010 yih Faaliyet Raporunun okunmasi ve oyiasi.

2010 yih Kesin Hesabinin g&iiimesi ve oylanmasi.

2011-2015 yillarStratejik Planirgdristlmesi ve oylanmasi.

oylanmasi.

Sicil Amirleri Yonetmelginin yurarlukten kaldirilmasinin gégtilmesi ve oylanmasi.

- Istanbul Vilayetler Evinin bigigindeki bulunan tanmazin kiralanmasi konusunun

goristlmesi ve oylanmasi.

- Birlik Enctimen Uyelerinin Secimi, ( Gizli Oyla D1Kkisi.

Gizli oylama yontemi ile bir yilgina gérev yapmak tzere 10 asil ve 10 yedek lUyeden
olusun Encimen secimi yapilgwe yapilan secim sonucunda,

Diyarbakir Valisi
Istanbul Valisi

Rize Valisi

Antalya Valisi

Kayseri Valisi

Sanlurfail Gen.Mec.U.
Sakarydl Gen.Mec. U.
Kastamonul Gen.Mec.U.
Karamanil Gen.Mec.BKk.
Giresunil Gen.Mec.U.

Mustafa TOPRAK

Huseyin Avni MUTLU
Seyfullah HACIMUFTUGLU
Ahmet ALTIPARMAK
Mevliit BLICI

Halef KILIC

Necati CANIMER

Sabri BAYRAM@GLU
Mustafa BAYIR

Fikret KARAARSLAN

oy alarak Asil Uyelge secilmglerdir.

Bolu Valisi
Dizce Valisi
Corum Valisi
Konya Valisi
Kirikkale Valisi

Ibrahim OZGMEN

VasipSAHIN
Nurullah CAKIR
Aydin Nezih DGAN
Hakan Yusuf GUNER
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76
76
69
66
96
84
84
83
81

42
37
37
35
32



Yozgat il Gen.Mec.U. Ayhan CAN 48

Bolu il Gen.Mec. U. Taner LAQN 41
Bayburtil Gen.Mec.U. OmeSEN 36
Usak Il Gen.Mec.U. Ibrahim UNSAL 34
Bitlis il Gen.Mec.U. Ayvaz GOKTA 20

oy alarak Yedek Uyete secilmglerdir.
KASIM ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kaarlar,
- 2012 yili Yatirirm Programinin okunmasi ve oylanmasi
- 2012 yili Bitgesinin goxiillip oylanmasi
- Birli gimizin ortagl oldugu Vilayetler Turizm ve Ticaret A.nin sermayesinin arttirlmasi
hususunda Bigimiz hissesine tekabul eden payin 6denmesi hususgdrigulip
oylanmasi,
- Miilkiyeti Kitahyall Ozellidaresi ile Birlgimize ait olan Simav Eynal Kaplicalarinin o
bolgede meydana genel depremden dolayi zararegd nedeniyle yiktiriimasi
gerektginden Birligimize ait %2 hissenin KutahyiaOzelIdaresine satilmasi hususunun

goriulip oylanmasi,

- Kadro kagiligi s6zlemeli olarak caktirilan personelin s6z§enesinin yenilenmesi ve
verilecek Ucretin tespit edilmesi,

2-Birlik Enciimen Kararlari

2011 yihinda Birlik Enciimeni 1®planti yapmy olup 35 adet karar alstir.

Encimen toplantilari genel olarak Ankara’da yapktadir. Ancak Enciimende
gorevli valiler ve meclis Uyelerinin illerinde veaben de yatirirm yapilan veya yapilmasi
dUstnulen illerde toplanti yapilrgtir.

3-Gelen Giden Evrak Durumu

2011 yihnda Birlgimize 526 (be ylz yirmi altl) adet evrak gelsmiblup 330 (U¢ yuz
otuz) adet evrak gonderilgtir. Tim evraklar evrak kayit defteringanmistir.

4-Personelislemleri

Birli gimizin insan Kaynaklari Birosulemleri Yazi isleri Mudurligii bunyesinde
yaruttlmektedir.

Birli gimiz bunyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanweu4857 sayllis Kanuna
gore calsan personelin tayin, terfi, yillik izin, hastalilaporlari, Ucretsiz izin talepleri ve
mevzuatin gerektirdi diger is ve islemler yuratalmitar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununungggk ilgili hiktmleri geresince Vilayetler
Hizmet Birligi Sicil Amirleri Yonetmelgi yururlikten kaldirilmgtir.
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1.2

Mali Hizmetler Muaduarlt ga
Gorevleri
- Butgeyle ilgili gorevlerin yapilmasi,
- Izleyen iki yilin biitce tanminlerini de iceren bingehazirlanmasi,
- Butce slemlerinin gerceklgtiriimesi, kayitlarin tutulmasi,
- Ayrintill harcama raporunun hazirlanmasi,
- Gelirlerin takip glerinin yuratilmesi,
- Muhasebe hizmetlerinin yuratilmesi,
- Kesin hesabin hazirlanmasi,
- Tahakkuk glemlerinin yaruttlmesi,

- Birligin mulkiyetinde olan, tahsisli veya Bigin kullaniminda bulunan ganir ve
tasinmaz mal varfil ile bunlara ait kayitlarin tutulmasi,

- Diger kurum ve kurulglarla ilgili mali islerin yuratlmesi,
- Aylik hesap durumunu gosterir raporlarin diizenlesime
1.2.1-Mali Hizmetler Mudurlu gu Faaliyetleri
Ulke genelinde ilk ve orta gietim caindaki cocuklarimizin okulla buymalarini

sgilamak amaciyla orta@detim Gsrenci yurtlari yaptiriimasi programa aligmolup, yillar
itibariyle asagidaki tabloda gosterildi Gzere;

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2010 Yih

1 | Adana 1 | Afyon 1| Bartin 1| Adiyaman
2 | Agn 2 | Aksaray 2 | Batman 2| Artvin

3 | Bitlis 3 | Amasya 3| Malatya 3| Balikesir
4 | Bolu 4 | Ankara 4| Manisa 4| Canakkale
5 | Bursa 5 | Antalya 5| Yozgat 5 Es&hir

6 | Cankin 6 | Ardahan 6| Zonguldak 6 Hatay
7 | Diyarbakir 7 | Aydin 7 | istanbul

8 | Edirne 8 | Bayburt 8| Konya

9 | Elazg 9 | Bilecik 9 | Negehir
10 | Erzurum 10| Bingdl 10| MNde

11 | Gaziantep 11| Burdur 11  Tunceli
12 | Gumighane 12 | Corum 12 Yalova
1 akkari 13 | Denizli

14 | Igdir 14 | Duzce

15 | Karaman 15| Erzincan

16 | Kars 16 | Giresun

17 | K.Marg 17 | Isparta

18 | Mersin 18 | izmir

19 | Mws 19 | Karabik

20 | Mardin 20 | Kastamonu




21 | Samsun 21| Kayseri
22 | Siirt 22 | Kirikkale
23 | Sanhurfa 23 | Kirklareli
24 | Sirnak 24 | Kigehir
25 | Tekirdg 25 | Kilis
26 | Van 26 | Kocaeli
27 | Kutahya
28 | Mugla
29 | Ordu
30 | Osmaniye
31 | Rize
32 | Sakarya
33 | Sinop
34 | Sivas
35 | Tokat
36 | Wsak

- 2006, 2007, 2008 ve 2010 yillarinda toplam 80 dgpama alinngi olup, 58 il de yurt
yapimi tamamlanarak hizmete acgtm Kalan 22 il de yurtlarin yapimi devam etmekée
bitce 6denekleri peyderpey gonderilmektedir.

- Ulke genelinde, Okul Oncesiglfim kapsaminda anaokulu ihtiyacini kdmmak
amaciyla illerde anaokulu yaptirilmasi programaraly olup gagidaki tabloda gosterildi
uzere;

2009 Yih 2010 Yih
1 |Adana 1 Adiyaman
2 | Agn 2 Afyon
3 | Amasya 3 Aksaray
4 | Ankara 4 Antalya
5 | Batman 5 Ardahan
6 | Bayburt 6 Artvin
7 | Bingoél 7 Aydin
8 Bitlis 8 Balikesir
9 | Canakkale 9 Bartin
10 | Cankiri 10 Bilecik
11 | Edirne 11 Bolu
12 | Erzurum 12 Burdur
13 | Eskiehir 13 Bursa
14 | Gaziantep 14 Corum
15 | Hakkari 15 Denizli
16 | lgdir 16 Diyarbakir
17 |istanbul 17 Duzce
18 |izmir 18 | Elazg
19 | K.Marag 19 Erzincan
20 | Karaman 20 Giresun
21 | Kars 21 Gumghane
22 | Kayseri 22 Hatay
23 | Kirikkale 23 Isparta
24 | Kirsehir 24 Karabik
25 | Kocaeli 25 Kastamonu
26 | Kitahya 26 Kirklareli
27 |Manisa 27 Kilis
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28 | Mardin 28 Konya

29 |Mersin 29 Malatya
30 |Mugla 30 Newgehir
31 |Mus 31 Ordu

32 |Nigde 32 Osmaniye
33 |Rize 33 Sakarya
34 | Samsun 34 Sinop

35 | Siirt 35 Sanliurfa
36 |Sivas 36 | Sirnak

37 |Usak 37 Tekirdg
38 |Van 38 Tokat

39 |Yalova 39 Tunceli
40 |Yozgat 40 Zonguldak

- 2009 ve 2010 yillarinda toplam 80 il programa alghotup, 59 il de anaokulu yapimi
tamamlanarak hizmete acigtir. Kalan 21 il de anaokullarinin yapimi devam eitie ve
bltce 6denekleri peyderpey gonderilmektedir.

- Diyarbakir Dicle Universitesi Rektorgiinin talebi tizerine Diyarbakir Ozel idaresi
marifetiyle Yuksek@renim @renci yurdu yapimina 2009 yilinda skenms olup, irsaati
devam etmektedir.

- Trabzon Valilginin talebi Gzerine illerinde zihinsel ve bedensebelli ¢cocuklar igin
okul yapimina 2010 yilinda anms olup irsaatl devam etmektedir.

- Vali Galip DEMIREL Ankara Vilayetler Evinin kiglik onarimlari yapimis, ihtiyac
belirtilen tefrsat malzemeleri alinngtir.

- Merkez Vilayetler Evinin kiigik onarimlari yaptirilgtir.

- Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesislerinin sezona hazir haleirfy@tesi icin kuguk
onarimlari yaptirilmgtir. Ayrica tesise golf arabasi alingtmi.

- Istanbul Vilayetler Evinin 24.01.2011 tarih itibddy ihalesi yapilarak tadilat
onarimina bganms olup, iaati devam etmektedir. Ayrica tesisin tadilata maasi
nedeniyle tesisimizin yaninda bulunan Kiyr Emniygenel Mudurligiine ait bina muduriyet
ofisi olarak kullanilmak tzere gaat bitimine kadar kiralanmtir.

- Vali Erdogan SAHINOGLU Egitim ve Dinlenme Tesisinin  15.07.2011 tarih
itibariyle ihalesi yapilarak tadilat onariminaslaams olup, insaati devam etmektedir.

- Alinan Meclis Karari dprultusunda; Mulkiyetiil Ozel idaresi ile Birlgimize ait
Simavilgesi 4 Eylul Mahallesi Eynal Kaplicalarindaki 8daall parsel (4999,71m2) (izerinde
bulunan termal tesisteki, Bigimize ait /2 hissenin (2499,68m2), Medeni Kanunu
732.maddesi ve 2886 sayili Devibale Kanununun 71-(a) maddesine gibr®zel idaresine
satgl yapilarak devirglemleri bglatiimistir.

- Ayrica birlik hizmet binamizin kic¢ik onarimlari yagmistir.

- Canakkale Valilginin talebi Uzerine “Canakkale’de Buykiim Projesi’ne maddi
destek slanmak amaciyla ¢gimalar devam etmektedir.
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1.3- Strateji Gelistirme Mudurli gu
Gorevleri

- Birligin is ve slemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar cercewe hizmet
politikasini  belirlemek, bu hizmetlerin ggirilmesi, etkinlik ve verimliligin
arttirlmasi, ortaya cikacak aksakliklarin gidegbnhususlarinda gerekli gaha ve
argtirmalari yapmak veya yaptirmak,

- Birligin stratejik plan hedeflerinin gercekfee diizeyi hakkinda bir gerlendirme
raporu hazirlamak,

- Birlik butcesiyle plan hedefleri arasinda uyumlukd&lanmasi icin gbirligi yapmak,

- Birligin tyesi olanil Ozel idarelerindeki planlama birimlerinin giiclendiriimesin
stratejik planlama B#a olmak Uzere, kisa, orta ve uzun vadeli plan yagm ilgili
egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fgeli raporlarini da esas alarak
Birli gin faaliyet raporunu hazirlamak,

- Birlik misyonunun belirlenmesi ¢ahalarini yapmak,

- Birligin yatim programinin hazirlanmasini koordine é¢meygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirnm dgerlendirme raporunu hazirlamak,

- AB fonlarindan kaynak kullanimi i¢in plan ve prop@zirlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmak,

- Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileridplamak, tasnif etmek, analiz etmek

1.3.1-Strateji Gelgtirme Mudurlt gu Faaliyetleri
-1.3.1.1 VHB Stratejik Plan1 2011-2015 :

Stratejik Planin hazirlanmasi gahalari Birligimiz tarafindan bir proje haline
getirilerek 20 Aralik 2010 tarihindénkara Kalkinma Ajansr’'nin Do grudan Faaliyet
Destek Programiteklif ¢agrisina bavuru yapilmstir. S6z konusu proje Ankara Kalkinma
Ajansi tarafindan kabul edilgiolup, béylece hem Bigimizin proje hazirlama ve ylritme
kapasitesinin artirilmasi yoniunde bir adim ag|ninem de stratejik plan hazirlama projesi
maliyetinin %46,23'tnldn Ankara Kalkinma Ajansi tandan finanse edilmesi ganmstir.

Ankara Kalkinma Ajansi Stratejik Plan projesi kapgada Birligimiz btinyesinde bir
Stratejik Plan Ekibi olgturulmustur. Ayrica stratejik planinin gakli ve yetkin bir sekilde
hazirlanmasi icin proje kapsaminda profesyonel csidangmanligl hizmeti alinmgtir.
Ilaveten,il Ozelidarelerinin stratejik plan camalarina katiimyg bulunan atanngive secilmg
Il Ozelidaresi mensuplarindan 45ikk bir calisma grubu olgturulmus ve 06-07 Ocak 2011
tarinlerinde Ankara Vali Galip Demirel Vilayet Evitesislerinde bir cajtay
gerceklatirilmistir. Stratejik Plan cajmalari Nisan 2011 ayinda tamamlagihazirlanan
VHB Stratejik Plani 16 Mayis 2011 tarihli genel riectoplantisinda genel meclis
Uyelerimize arz edilmgive oylanarak kabul edilrstir.
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1.3.1.2 ‘il Ozelidareleri AB’ye Hazirlaniyor Projesi” :

AB miktesebatinin 6nemli bir bélimanin yerel yomégrin yetki alanina girginden
hareketle, yerel yonetimlerin AB ile ilgili konulda yeterli bilgiye ve kapasiteye sahip
olmasi, miktesebatin yerel dizeydegmo ve etkin olarak uygulanabilmesi, yerel
yonetimlerin ve yerelde hizmet veren kurumlarin Kiye'nin AB’ye katilim sirecini
destekler nitelikte hareket edebilmeleri ve AB’tin stirecte sungu firsatlari en iyisekilde
deserlendirmeleri amaciyla, Vilayetler Hizmet Blitarafindan bir proje hazirlangtir.

Proje, 28 Kasim 2011 tarihli Vilayetler Hizmet Bl Genel Meclis Toplantisinda
Avrupa Birligi Bakani ve Bamiizakereci Sayin Egemen BAS, icisleri Bakani Sayiridris
Naim SAHIN ve Vilayetler Hizmet Birlgi Baskani ve Ankara Valisi Sayin Alaaddin
YUKSEL tarafindan imzalanashirligi protokolu ile uygulanmaya kanmstir.

Projenin ana hedefi, yerelde hizmet veren kururkureluslarin AB ile ilgili konularda
idari kapasitelerinin guglendiriimesi ve farkingahin artirilmasidir.

Projenin ana faaliyetlesunlardir:

1- Avrupa Birligi Bakanlgl tarafindanil Ozel idareleri ve Valilik AB Birimleri
personeline yonelik olarak “AB Hibe Programlari, yidtboyu Grenme ve Genglik
Programlari Eitimleri” diizenlenmesi.

2- AB siurecinin daha iyi antdmasi ve AB uyesi ulkelerde benzer kurldw ile
isbirliginin artirlilmasi amaciyla ¢ama ziyaretleri gercekbérilmesi.

3- I Ozel idarelerinin faydalanaga AB ile ilgili konularda gelitirilecek yayin ve
dokumanlarin basimi.

Proje kapsaminda; pauru siiresBubat 2012 olan Hayatboyugt&nme Programlari Proje
Teklif Cagrisi'na proje bgvurusu yapma haziginda olan illerimiz tespit edilrgiir. Bu illere
yonelik olarak 18-21 Ocak 2012 tarihlerinde HayagtboOsrenme Programlari g&imi
duzenlenmi olup, eitime 55 Valilik ve Il Ozel idare personeli katilgtir. S6z konusu
egitimlere 6numuzdeki donemde de devam edilecektir.

Yine proje kapsaminda; Belcika ve Hollanda’da ABmahalli idareler ile ilgili kurum ve
kuruluslara 08-13 Nisan 2012 tarihlerinde bir eala ziyaretinin gercekigiriimesi
planlanmaktadir.

- 1.3.1.3 Bgitim Faaliyetleri:

Birli gimizin Egitim Birosu faaliyetleri Strateji Galirme Mudurl(gi bunyesinde
yarutalmstar.

il 6zel idarelerinin secilmive atanmy personeline gorevleriyle ilgiligtim seminerleri
duzenlenmitir. Bu cercevedesagida belirtilen konulardagtim seminerleri dizenlenrtir:
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EGITIME
KATILANLAR

EGITIM SEMINERI KONULARI

EGITIM TAR iHi
VE YERI

Il Genel Meclisi
Denetim Komisyonu
Baskanlari

- Mahalli idareler Mevzuatinda Denetiriieskin
Hukidmler ve Denetim Komisyonun Gérevleri

- Mahalli idareler Harcama Mevzuati

- Gelir Denetimi

- Gider Denetimi

- Denetim ve Raporlama Teknikleri, Rapor sonuckarin
yapilacakislemler

- Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Uygulamalari

- ihale Dosyalarinifincelenmesi

- Mal Denetimi (Tainmazlar)

14-15 Ocak 2011
[ZMIR

\__/.H.B. Genel Meclisi
Uyeleri

-Tarihi Mirasin Korunmasi ve Tarihi Vilayetler Bigl
-l Ozelidareleri’nin Gorevleri, Organlaril Genel
Meclisi Calsma Yonetmeli ve Komisyonlarirnisleyis
Proseduirleri

-Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Sistemi (Kuramsal
Cercevellkeler, Kavramlar), Stratejik Yonetim ve
Performansa Dayali Biitceleme

-1l Ozelidareleri Arasindésbirligi Olanaklarinin
Artirlmasi velyi Uygulama Ornekleri

23-26 Ekim 2011
ANTALYA

Il Ozelidareleri
Imarfinsaat/Yatirim/
Bayindirlik
Daire.Bk./Mud.

-3194 Sayilimar Kanunujl Ozelidareleri'ninimara
iliskin Gorev ve Yetkileri

-Plansiz Alanlardé&mar Yonetmelii ve Uygulamalari
-Imar Uygulamalari ve Kamihale Mevzuati

-l Cevre Diizeni Planlari

26-29 Ekim 2011
ANTALYA

Il Genel Meclisi Plan
ve Blutce Komisyon
Bagkanlari

-IOl'lerin Gorevleri ve Organlaril(Genel Meclisi il

Encumeni, Vali) Arasindakliskiler

-Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetrpielie

Uygulamalari

-5018 Sayili Kanun, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrok&mi
Stratejik Planlama ve Performans Programi Uygulamas
-Plan ve Bitce Komisyonuna Gelen Taleplerin
Stratejik Plan ve Performans Programi

ile iliskilendirimesi ve Oncelik Dgerlendirmesinde
Dikkat Edilecek Hususlar

-IGM Calsma Yonetmeki ve Komisyonlarin
Isleyis Prosediirleri

-iOI'nde Norm Kadrdlkeleri ve Uygulamalari

18-21 Arahk 2011
ANTALYA

Il Ozelidareleri Ruhsa

ve DenetimSube
Madurleri

-G.S.M. Ruhsatlarinin Verilmesi ve Denetlenmesi
Konusundd.O1.lerinin Gorev ve Sorumluluklari
-G.S.M. Ruhsatlarinin Verilmesi ve Denetlenmesinde

t Karsilasilan Sorunlar ve Gozum Onerileri

-3213 Sayili Maden Kanunu Cercevesinde
1.01.lerinin Gorev ve Sorumluluklar ile Uygulamada
Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Onerileri

-5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve gab

Mineralli Sular Kanunu ildlgili Yonetmelik

ve Uygulama Esaslari

-167 Sayil Yer Alti Sulari Kanunu ile 4916 Sayili
Kanun'uni.O I lerince Uygulanmasi, Katasilan

25-29 Aralik 2011
ANTALYA
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Sorunlar ve Coziim Onerileri

-5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kanunu
Cercevesinde "Su Kullanim Hakki" Verilmesi
vel.Ol.lerince Uygulamada Kaitasilabilecek Sorunlar
-Ruhsat ve Denetim Konusunda Mubhtelif

Kanunlar Gergincel.O1.'leri Tarafindan

Uygulanmasi Gereken Para Cezalari

-Ruhsat ve Denetim Konusundaki Para

Cezalarinin Uygulanmasinda Kdasilan

Sorunlar ve Coziim Onerileri

Il Ozelidareleri ve
Valiliklerin AB
Birimleri Personeli

-Birlik Programlari Genel Bilgilendirme

-Leonardo da Vinci Programi Genel Bilgilendirme
-Leonardo da Vinci Programi Ortaklik ve Yenilik
Transferi Projeleri Nedir viyi Bir Proje Bgvurusunun
Ozellikleri Nelerdir?

-Leonardo da Vinci Programi Hareketlilik Projelem@dr
velyi Bir Proje Bagvurusunun Ozellikleri Nelerdir?
-Proje Calstay! ve Bavuru sahiplerinin Sorulari
-Grundtvig Projelerinin Tanitimi

-Grundtvig Projelerinin HazirlamasAmasinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

-Proje Hazirlama Grup Camasi

18-21 Ocak 2012
ANTALYA

il Genel Meclisi
Denetim Komisyon
Bagkanlari

-Mahalli Idareler Mevzuatinda Denetinileskin
Hukiamler ve Denetim Komisyonunun Gérev Yetki ve
Sorumluluklar

-Mabhalli idareler Harcama Mevzuati

-Gelir — Gider Denetimi

-Denetim Raporlama Teknikleri, Rapor Sonuglari
Hakkinda Yapilacakslemler

-Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Uygulamalari
-ihale Dosyalariniincelenmesi

18-21 Ocak 2012
ANTALYA

Il Ozelidareleriihale
Islerinden Sorumlu
Yetkililer

-Yapimisleri ihaleleri ve Uygulama Y&netmgli
-Yapimisleri ihalelerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar
-Yapimisleri ihalelerinde Kaglasilan Sorunlar ve C6zim
Onerileri
-Hizmet Alimiihaleleri ve Uygulama Yénetmelikleri
-Hizmet Alimiihalelerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar
-Hizmet AlimiThalelerinde Kaglasilan Sorunlar ve
Cozim Onerileri
-Mal Alimi Thaleleri ve Uygulama Yénetmelikleifie
Mal Alimi ihalelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Husu
-Mal Alimi Thalelerinde Kaglasilan Sorunlar ve Coziim
Onerileri
-Dogrudan Temin Yénteminde Dikkat Edilecek
Onemli Hususlar
-EKAP Uygulamasindliskin Hususlar

slar

13-17Subat 2012
ANTALYA
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il Ozelidareleri Hukuk
Musavirleri/Avukatlar

-Yeni HMK ve Getird§i Degisiklikler

-Ticaret Hukuku

-Ticaret Kanunu'nun Getirgli Yenilikler

-Is Kazalarinddsverenin Sorumlulgu ve Tazminatlar
-Is Akdi Fesihleri ve Feshin Sonuglari ilgin
Duzenlenmesi Hususu

-Kira Hukuku

-Imar Planlarinda Kamu Alaninsaat Ruhsatlari ve Kacal
Yapilar

-3194 Sayili Kanuna Gore Yapilan Arazi ve Arsa
Dizenlemelerinde Kailagilan Sorunlar

13-17Subat 2012
ANTALYA

Il Genel Meclisi Bt.
Kaltir ve Sos. Hizm.
Komisyon Bakanlari

-IGM Calsma Yo6netmelii, Komisyonlarinisleyis
Prosediirleri ve Ber Kurumlarlaisbirli gine

Iliskin Hususlar (5302/64.madde)

-KHGB ihale Yénetmelii ve iOl'leri ile iliskisi

-Koruma Uygulama ve Denetim Burolarinin (KUDEB)
Isleyisi

-iOI'lerinin Sosyal Hizmetler#liskin Gorev ve Yetkileri
-IOl'lerinin Egitim, Kdiltir, Turizm, Genglik ve Spora
Hizmetlerelliskin Gorev ve Yetkileri

-Kultar ve Turizme Verilecek Desteklerin Planlanmas

21-24Subat 2012
ANTALYA

Il Genel Meclisi Cevre
ve Sglik Komisyon
Baskanlari

-CED Yonetmelgi ve Uygulamalari

-Cevre Denetimijzin ve Lisanslar

-IGM Calsma Yonetmelii ve Komisyonlarinisleyis
Prosedurleri

-IOl'lerinin Diger Kurumlarlaisbirli gine iliskin Hususlar
(5302/64.madde)

-Saslik Bakanlgl ve 101 ile Isbirligi ile Yuritilen
Faaliyetler iOI'lerinin Gorev ve Yetkileri

-Saslik HizmetlerindeiOl'lerinin Uygulamada Karlastig
Sorunlar ve Coziim Onerileri

21-24Subat 2012
ANTALYA

il Ozelidareleri insan
Kaynaklari ve [itim
Daire Bsk./Mud.

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu veger ilgili
Mevzuatalliskin Hukimler

-Norm Kadro Yonetmegii ve Uygulamalari
-Performans Yd&netimi ve Performansgadendirme
-Egitim Ihtiyac Analizi

-Yilhk Egitim Planlamasi

-4857 Sayilis Kanunu ile 2822 Sayil Toplis
Sozlemeleri

Kanunu'nurdOf'lerini Tlgilendiren Hukiimleri

-Is Guvenlgi ve Isci Sgsligl

-5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi
Kanunu ve Sosyal Giivenlik Mevzuatiri@i'lerini
Ilgilendiren Hiikiimleri

05-09 Mart 2012
ANTALYA

Il Ozelidareleri Mali
Hizmetler
Dai.Bsk./Miid.

-IOI'lerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Bér
Kurumlarlaisbirli gi (5302/64.Madde)

-Mahalli idareler Biitgce ve Muhasebe Yonetrpilie
Uygulamalari

-Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetngglve
Uygulamalari

-Saystay ve Tefty Raporlarinin Gerekleriniidare
Tarafindan Yerine Getirilmesinde Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar

-Taginir Mal Y6netmelgi ve Uygulamalari

05-09 Mart 2012
ANTALYA
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-Tasinmaz Mal Yonetmetii ve Uygulamalari
-iOl'lerinde Stratejik Yonetim ve Performansa Dayall
Butceleme

-Bltce ve Yatinnm Programi Hazirlama Teknikleri ve
Uygulamalari

-iOl'lerinde Harcama Siireci ve On Mali Kontrol
-iOl'lerinde Kesin Hesap Hazirlama ve Uygulama Esaslari

-1.00'lerin Gorevleri ve Organlari Arasindalkiskiler (il -
Genel Meclisiil Enciimeni Vali)

- il Genel Meclisinin Gendkleyisi, Enciimenin Olsumu,
Gorevleri ve Yetkileri

- IGM Calisma Yonetmeli ve ihtisas Komisyonlarin
Olusumu veisleyis Prosediirii

il ©zelidareleri - Enciimen Madurlgi'nun Goérev Tanimlari 26-30 Mart 2012
Encii Miidirleri - Resmi Yazzma ve Rapor Yazim Kurallari ANTALYA
ncumen iudurler -IGM Uyelerinin 3628 Sayili Kanunlggili

Sorumluluklari

- Meclis Uyelerinin Huzur Haklari ve Enciimen Uyérer
Verilecek Odenekler

- 2886 Sayili Kanunu Kapsaminiteale Komisyonu
Sekretaryasi Hizmetlerinin Yuratilmesinde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

- iOI'lerin Diger Kurumlarlaisbirli gine iliskin Hususlar
(5302 Sayili Kanun 64. Madde)

- 5403 Sayili Kanun Kapsaminda Kamu Yarari Karari
- 3083 Sayili Kanun ve Sulama Alanlarinda Arazi
Duzenlemesi Uygulamalari

- Arazi Toplululgtirma, Arazi Dgitim ve Kiralama
Uygulamalari 26-30 Mart 2012
- Sulama Suyu Tesisleri Etit, Planlama ve ANTALYA
Projelendirilmesi

- Arazi Islah Projelerinin Hazirlanmasi ve Uygulaasn
- Kirsal Kalkinma Program ve Projelerine Genel Baki
- Kirsal Kalkinma Projeleri Uygulamalari

- Bitkisel Uretimdelyi Tarim Uygulamalari

- Organik Tarimin Yayginktiriimasi ve Kontrolu

Il Ozelidareleri
Tarim Dai.Bk./Mud.

(VIBEM) Vilayetler Hizmet Birlgi Surekli Eitim Merkezi'nce yapilan gtim seminerlerine
muteakip yillarda da devam edilecektir.

1.4-Hukuk Burosu
Gorevleri

- Birligin ¢calsmalarina ilgkin Birlik Baskani, Enciimen veya Genel Sekreterle, Birim

- Gerektginde Birligin ve ba&li muduarliklerin Kamuihale Kanununda o6ngoriilen
sOzlgme tasarilari Uzerinde inceleme yapmak ve gbildirmek,

- Baskanin verecg@ vekalethame cergevesinde Birlik tarafindan veydikBaleyhine

acilan dava ve icra takiplerini yapmak, sonuclamdk, bu dava ve icra takiplerinde
Birli gi temsil etmek,
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- Mahkemeler ve icra daireleri ile noterler tarafindgirlige yapilan tebligatlari kabul
ile gereggini yerine getirmek,

- Mevzuat tasarilari hazirlamak veya hazirlanan tasamhukuki agidan inceleyerek
gOris bildirmek,

- Sendikalarla yapilacak toplg $6zlgmesi gorgmelerine katiimak,
1.4.1-Hukuk Birosunun Faaliyetleri

- Hukuk Mahkemelerinde; alacak, itirazin iptali, gkl tespit tazminat, ceza vegdr
dava konulari takiptedir.

- Hukuk Burosunda takip edilen derdest dosyalardakiukar hakkinda verilen hukuki

gOrisler harig; Birligin ilgili birimlerinden sorulan hukuki gokiitaleplerine, istari mahiyette
olmak Uzere goribildirilmi stir.

IV- KURUMSAL KAB ILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMEST

A- USTUNLUKLER

Birligimiz, 5355 sayili Mahalliidare Birlikleri kanununun yurirfie girmesiyle
Meclis karariyla Tiuzik degsikligi yapilms ve bu dgisikligin icisleri Bakani tarafindan
onaylanmasiyla llke dizeyindd Ozel Idarelerini temsil etmek uzere kurulan Birlik
hiviyetine kavemus olmasi, Birlgimizin ¢calismalarini olumlu yonde etkilestir.

5355 sayili Kanunun getirgnioldugsu yenilik ve vyetkiler cercevesinde gucli
yanlarimiz;

» Sdrekli ve belirli bir gelirle gicla bir butceyelsp olmasi,

Yapilacak faaliyetler icin fiziksel altyapiya salapnasi,
* Mevzuatin, faaliyet alanlari konusunda, geretkiler vermesi,

* Yonetimlerinde valilerin olmasi nedeniyle her ildekorunlarin en dst dizeyde
bilinmesi ve ilgili burokratlara kolay ujanasi,

« Bltun utlkeyi kapsayan bir Giye yapisina sahip olmagiim yurtta etkin olabilmesi,

« Dogal lyesi olanil Ozel idarelerinin insan, makine, ekipman ve parasal gdetin
yararlanabilmesi,

o Gorev tanimi iyi yapilnyi bir tiizige sahip olmasi,
e Turizm ve gitim sirketine sahip olmasi,

* VHB Bagkani’nin stratejik plana dnem vermesi.
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B- ZAYIFLIKLAR

Ulke diizeyinde il 6zel idarelerini temsil eden #ihimamiz nedeniyle artan gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinde zayif yontaiz;

VHB’nin bunyesinde yeterli (uzman, teknik) personelAR-GE ve Proje geitirme
biriminin olmaysi,

Tanitim eksiklgi ve yazili ve gorsel basinda hi¢ yer almamasi,

Il Ozelidareleri, benzeri birlikler, ger kamu kurum ve kuruflari ile yeterli iletsim
kuramamasi ve koordinasyon eksikli

VHB'nin stratejik planinin olmamasi,

VHB’nin kurumsallgmamasi, kurum Kkudltirinin olmayi ve yerine getirmesi
beklenen gorevlerine uygun ¢apta kurumsal yapiggsamamasi,

Yonetim kurulu Gyelerinin ¢cok ygun olmalari nedeniyle asglérinden dolayi birie
yeteri zaman ayiramamasil,

Il Ozelidaresindeki hizmet birimlerine butce, bilgi, dananlik, eitim hizmetlerinin
cok disuk duzeyde verilmesi,

Gerceklatirdigi yatirimlardaki etkinlik ve verimlilgin beklenen dizeyde olmamasi ve
kaynaklarin zamaninda ve yerinde kullanilmamasi,

Tlaziglnde sayilan bazi gorevlerin bu gine kadar yapilasave sadece sosyal tesis
yapilmasi,

Birli gin sadece ust makamdaki yoneticilere hizmet edigoiiniminde olmasi,
Yonetimin kisa surelerde gatirilebilir olmasi,

Hizmetlerin iller bazinda gelen talepler gloltusunda etkin deerlendiriime ve
bolUsimundn olmamasi,

Uyeleri ile ilgili veri tabani ve give sahip olmamasi,

Yeterli dizeyde gelir getirici yatirirmlarin yapilmasi,

Teknolojinin yeterli oranda kullaniimamasi,

Uluslararasi organizasyonlara yeterince katilmamasi

Kaynak gereksinimi duyulan alanlarda AB’nin fontan yeterince kullanilmamasi,

Gorev alanlarini ilgilendiren konularda iyi Ornekte belirlenerek dier illerle
paylailmamasi,

Cevre konusunda bugtine kadar herhangi bigsmallyapmamasi,
VHB’nin Ankara’daki merkezi dunda bélgelerdgubesinin olmamasi.

28



C- DEGERLENDIRME

5355 sayili Mahallidare Birlikleri Kanununun yirirle girmesiyle, hizmet alanimiz
gengletilerek il 6zel idarelerine katkilarimiz arttmbaya balanmstir.

Birligimizin temel goOrevleri arasinda bulunagiten faaliyetlerine hiz vermek ve
surekli hale getirmek amaciylgigm konulari ve tirleri il 6zel idarelerinden gald¢alepler
dikkate alinarak c¢gtlendirilmistir. Egitim seminerlerine kamu kurum ve kurglarindan
uzmanlar, Akademisyenler végisleri Bakanlgl yetkililerinin katiliminin sglanmasiyla,
egitimler etkin ve verimli hale getirilngtir.

V. ONERI ve TEDBIRLER

5355 sayili kanunla verilen gérev ve sorumluluktamn etkin ve verimli bigekilde
yerine getirilmesini sglamak igin;

- Birligimizin faaliyetleri hazirlanacak Stratejik Plandaelibenen 6ncelikler
dogrultusunda hayata gegcirilecektir.

- Birligimizin norm kadrosunda yer alan vesbbulunan kadrolara, uzman nitelikli
personelin ihtiya¢ oranin da istihdam edilebilmesi gerekli calgmalar yapilacaktir.

- 1l ozel idarelerinin gitim ihtiyaclarinin kagilanabilmesi icin gitim faaliyetleri
arttirllarak ve niteliklendirilerek devam edecektir

- Birligimizin faaliyetleri ve sunulan hizmetler konusunblézel idarelerine daha etkili
bir sekilde bilgi aksi sgslanacaktir.

- Egitim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi icin okgesel gitim seminerleri
diizenlenmesi g#anacaktir.

- Elektronik ortamda habegmeye hiz verilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile sighedilmg kaynaklarin, planlanm
amaclarin dgrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun @k kullanildgini ve ic
kontrol sistemininglemlerin yasallik ve dizenlgine iliskin yeterli glivenceyi sgadigini
bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip @dm bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller, i
denetci raporlari ile Sagtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Ce)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaesen herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadgini beyan ederim.

Ankara 19/03/2012

Alaaddin YUES
Ankaraligi
Vilayetler Hizmet Bigli Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgden harcama birimimize tahsis edgmi
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bigekilde kullanildgini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve malirdedar ile bunlara ikkin islemlerin
yasallik ve duzenlifii hususunda yeterli givenceyigtadigini ve harcama birimimizde
sure¢ kontrolinuin etkin olarak uygulage bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip @lda bilgi ve dgerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Satay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususla
dayanmaktadir.

=

a

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaemen herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadgini beyan ederim.

Ankara/Q®2012

M.FaAIYKIRI
Ankara Vaardimcisi
Vilayetler ztnet Birligi

Genek&xer V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dalmbe;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrokewzuati ile dier mevzuata uygun
olarak ydrataldguna, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verintlir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siregiae isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diince ve Onerilerimin Gst yoneticiye raporlahdi

beyan ederim.
[daremizin:

2011 wili faaliyet raporunun “llI/A-Mali Bilgiler” b6luminde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dgru oldysunu teyit ederim.

Ankara 1%/P012

HusamettilQEK
Muhasebe ddiil

32



