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SUNUS

Vilayetler Hizmet Birlgi il 6zel idarelerimizi temsil etmek Uzere 1985 iyda
kurulmus olup, 5355 sayili Mahallidare Birlikleri Kanunu uyarinca tum il 6zel idanetgizi
ayni cati altinda toplayan tek mahalli idare Bidir.

Birligimizin 6nde gelen amaclari; il 6zel idarelerine bretik etmek, il o6zel
idarelerinin menfaatlerini korumak ve gahelerine yardimci olmaktir. Bilimiz, ana tlzgu
ile kendisine verilmi bulunan gérev ve sorumluluklarini kurufglutarihten itibaren yerine
getirme cabasi iginde olmgtwr. Bilhassa il 6zel idarelerimizinggim ihtiyaclarina cevap
vermek Uzere, il 6zel idarelerimizin gbrev ve solulk alanlariyla ilgili muhtelif konularda
egitim seminerleri duzenlenstir. Birligimiz bundan sonra da il 6zel idaremize yonelik
egitim hizmetlerine devam edecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuimwll. maddesi, 5355 sayili
Mabhalli idare Birlikleri Kanunu'nun 22. maddesi ve 5393 BaBelediye Kanunu’'nun 56.
maddeleri uyarinca hazirlanan 2016 yili faaliyeporanu Birlik Meclisinin dikkatine
sunarken, Birlsimizin 2016 yil faaliyetlerinin gercek$@riimesinde katkisi bulunan k@
Birlik Meclisimize, Birlik Encimenimize ve gder emgi gecenlere tgekkir eder, saygilarimi
sunarim.

MuhteremINCE
Vali
Icisleri Bakanlgl Mistesari
Vilayetler Hizmet Birligi Baskani
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Birli gimizin 2016 yili faaliyetleri 5355 sayili Mahalidare Birlikleri Kanunu ve
Vilayetler Hizmet Birligi Ana Tuz(glinde verilen gorevler cercevesinde yerine getistimi

A- MiISYON VE ViZYON
Misyonumuz
“Kiresel, Ulkesel ve bolgesel gaimeleri esas alarak il 6zel idarelerinin hizmet

kalitesini artirmak, hak ve menfaatlerini korumak ve paydg odakl faaliyetler
yurutmek.”

Vizyonumuz

“Vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyeti anlaysini 6n plana cikartarak,
Uyesi olan il 6zel idareleri ile birlikte calsarak kiresel disintp lokal hareket edebilen
bir Birlik olmak.”

B- YETK I, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vilayetler Hizmet Birlginin amag, goérev ve yetkileri 5355 sayili Mahaltiare
Birlikleri Kanunu ve bu Kanuna gore diizenleneniBifllizigl hikimleri cercevesinde;

Il 6zel idarelerinin menfaatlerini korumak ve gelelerine yardimci olmak,
- Mabhalli idarelerle ilgili kanun hazirhklarinda dgrbildirmek,

- 1l 6zel idarelerinin secilngive atanmy personelini gitmek,

- 1l 6zel idarelerini yurtici ve yurt dinda temsil etmek,

- 1l 6zel idareleri arasinda yardingtaa ve §birligini, teknik ve idari deneyim bilgi
degisimini tesvik etmek,

- lyi uygulama 6rneklerinin yayginmasina yardim etmek,
- Mahalli idarelere rehberlik etmek,

- Mahalli idareleri ilgilendiren konularda teknik vemesleki bilgiler vermek Uzere
konferans, seminer viggim faaliyetlerinde bulunmak,

- AB surecinde mahalli idarelerin AB’nin hibe, teknylardim, glestirme vb. program
ve imkanlardan yararlanmalarina yardimci olmak,

- Yerel yonetim alaninda faaliyette bulunan uluslasarkurulglar ve yabanci Ulke
birlikleri, dernekleri ve benzeri kurulari ile isbirligi yapmak, ortak projeler
yurutmek,

- llgili kanun ve tizuk hukimlerine gore mahalli idaren gelsmesine katki sayacak
her turlu faaliyetlerde bulunmaktir.



C- VILAYETLER H iZMET B iRLiGINE iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Vilayetler Hizmet Birlgi Genglik Cad. No:79 Anittepe/Ankara adresindekanmet
binasinda gorev yapmaktadir.

Hizmet binasi, kapali garaj, zemin gjriL.2.3 normal kat ve yemekhane olmak Uzere 6
kattan olgmaktadir.

Bodrum katta kapall garaj, kazan dairesi, tekeiis ve depo bulunmaktadir.

Zemin katta enciimen toplanti salonu, givenlikofér odasi mevcuttur.

Birinci katta, encumen uyeleri odalari w&ket merkez muhasebe gorevlilerinin
ofisleri,

Ikinci katta; Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler Mirligli, Strateji Gelktirme
Mudurltgi, Teknikisler Blrosu,

Ucuincti katta, Birlik Bgkani odasi, Avukat odasi, Yaileri Mudirligii ve VIBEM
Egitim Blrosu mevcuttur.

Daordincu kat yemekhane olarak kullaniimaktadir.

2- Orgut Yapisi
Vilayetler Hizmet Birlsi Genel Sekreter, Yazisleri Mudurlig, Mali Hizmetler
Mudurligi, insan Kaynaklari ve gtim Mudirligl, Strateji Geltirme Mudurligu ile Hukuk

Burosu birimlerinden meydana gelmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Vilayetler Hizmet Birlgi'nin ve tesislerinin internet ortaminda tanitinmaciyla web siteleri
(www.vilayetler.gov.tr ve_www.vilayetlerevi.com) kuimus olup, il 6zel idarelerine ve
tesislerden faydalanmak isteyegildare internet Gzerinden bilgi edinme imkanglsamstir.

Birli gimiz hizmetlerinin yerine getiriimesindgagida belirtilen donanim malzemeleri
kullaniimaktadir.

Masausti Bilgisayar 27 adet
Dizustlu Bilgisayar 6 adet
Tablet 1 adet
Yazicl 17 adet
Tarayicl 0 adet
Fotokopi Makinesi 3 adet
Faks 1 adet
Projektor 1 adet
Kesintisiz Gu¢ Kayngi 1 adet
Klima 1 adet

4- Insan Kaynaklari

Birlik Genel Sekreterfi goérevi Omer Hilmi YAMLI tarafindan vekaleten
yurattlmektedir.



Birlik hizmetleri, Norm Kadroilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte belirlenen
standartlara gore;

Milli Piyango Idaresi’'nden gegcici goreviendirilen 1 Mudur
Muhasebe Mudurt  (Kadrolu) 1
Yaziisleri Muduri  (Kadrolu) 1

Isletme Mudurii (Kadrolu) 1
Avukat (Kadrolu) 1
V.H.K.I. (Kadrolu) 1
Ayniyat Memuru (Kadrolu) 1
Tekniker (Kadrolu) 1
Sofor (Kadrolu) 1

olmak lGzere 8 memur ve 5 daingcii olarak toplam 14 personel tarafindan yurittlradit
Ayrica hizmet satinalma yoluyla guvenlik, veri gikie temizlik hizmetlerinde 19 personel
gorev yapmaktadir.

Belediye ve Bgli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadroilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ggmace Birligimizin norm kadro standardi genel kadro
sayisi ve dolu, bokadrolar gaagida gosterilmitir.

Memur Norm Kadro Toplami : 69 Adet
Birlik Meclisince ihdas edilen : 40 Adet
Dolu Kadro Sayisi . 8 Adet
Gorevlendirme . 2 Adet
Bos Kadro sayisi : 32 Adet
Daimi Is¢i Kadro sayisi : 26 Adet
Dolu is¢i Kadrosu . 5 Adet
Bos isci Kadrosu : 21 Adet olarak dizenlentini

5- Sunulan Hizmetler

Birlik Ana Tuzigl’'nde belirtilen gorev ve hizmetler ¢gergcevesindéjzel idarelerinin
menfaatlerini korumak ve gefelerine yardimci olmak amaciyla, il 6zel idarel@rasinda
yardimlgma ve gbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi dgsimini tesvik etmek, yerel
yonetim ile kanun hazirliklarinda g@rbildirmek, il 6zel idarelerinin secilmive atanny her
kademedeki personel ve gorevlileri icin meslekbeeeri gitimleri dizenlenmektedir.

Ayrica illerde @renci yurdu ve anakokulu yaptirilgn egitim ve moral amacli
“Vilayetler Evi” adiyla tesisler kurulmyiur.

6- Yonetim velg¢ Kontrol Sistemi
Yo6netim; Birli gin Organlar1 5355 sayili Kanun ve Birlik T(gline gore;

- Birlik Meclisi



- Birlik Enciimeni
- Birlik Baskanidir.

Birlik Meclisi: Birli gin karar organidir. Uye illerimalileri ile her ilin il genel meclislerinin
kendi Uyeleri arasindan secgecekleri birer Uyedeguol il genel meclisleri ayrica birer de
yedek Uye secer.

Birlik Meclisi Mayis ve Kasim aylarinda olmak teeylda iki kez toplanmaktadir.

Birlik Enciimeni: Birlik baskani ile meclisin kendi Uyeleri arasindan 1 yihigegecg 3 vali
ve 3 il genel meclis Uyesi olmak tzere 7 asil Upedlesur. Birlik Enciimen secimleri, donem
basi toplantisi olan Mayis ayinda gizli oy ile yapil@Go6rev suresi dolan dler yeniden
secilebilir. Encimen uyeliklerinde herhangi birdeale bgalma olmasi halinde, meclisin
yapilacak ilk toplantisinda kalan sireyi tamamlamaére yenisi segilir.

Birlik Baskani Encimenin de Banidir. Bgkanin bulunmagy hallerde bu gorev her
secim doénemi icin Bganin gorevlendiregg@ Encimen Uyelerinden birisi tarafindan
yuratular. Birlik Encimeni, ayda en az bir defa tgen sayisinin salt ganluguyla dnceden
belirlenen yer, gin ve saatte toplanir ve katilanlgazunluguyla karar alir. Ktlik halinde
Baskanin oldgu taraf ¢gunlugu salamis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. gan acil
durumlarda encimeni toplantiyaggabilir.

Birlik Ba skani: Igisleri Bakanlg Mustesari olup, Birlik idaresinin ba ve tizel kiili ginin
temsilcisidir.

ic Denetim: Birligin denetlenmesi Birlik Ana Tugii'niin 18 inci maddesinin (1) bendi
hikmu gergince yapiimaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLER I:

Vilayetler Hizmet Birlgi'nin 7 stratejik amaci ve bu amaclara weak icin belirledgi
hedeflerden bgucalarisunlardir:

Stratejik Amac — 1: VHB’nin kurumsalla smasini s&lamak.

VHB’nin organizasyon yapisinin daha etkin ve veriimle getirmek
Hedef 1 |icin kurumsal yaplyr yeniden aiturmak ve kurumsal kapasiteyi
guclendirmek

Hedef 2 | Giiclu bir yénetim sistemi kurmak |

Hedef 3 | Cagdas bir insan kaynaklari yénetimi kurmak |

Hizmetlerin  yurutulebilmesi icin il  Ozel Idarelerine rehberlik
Hedef 4 | sglayabilecek uzman kilerden olgan darngma birimlerini olgturmak

Stratejik Amag — 2: VHB’nin taninirh gini artirmak, kurum ici ve kurum di si iletisimi
guclendirmek.



Hedef 1 | VHB'nin kamuoyunda algilagini tespit etmek, bir tanitim ve halkla
ili skiler stratejisi belirlemek
Hedef 2 | Yerel yonetimlerle ilgili kitap, dergi, bulten vimateryaller basmak ve
yayinlanmasini ggamak

Hedef 3 | Uyeler arasi ilefim ve koordinasyonu artirmak

Hedef 4 | Yazili ve gorsel basinda yer almak

| Hedef5 | VHB'nin faaliyetlerini tanitan geziler diizenlemek |

Stratejik Amac¢ — 3: VHB’nin sahip oldugu kaynaklar etkin ve verimli bicimde
kullanabilmesini saglamak.

| Hedef 1 | Kaynak kullaniminda projelendirmeyigamak \

Hedef 2 | Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi icin iHeltiizeyinde rekabetg
alanlar tanimlamak ve bu alanlardaki yatirimlastdklemek

| Hedef 3 | il Ozelidareleri personelleri dayama ve yardimlgma sandii kurmak |

Stratejik Amac — 4: il Ozel idarelerin gelismesine ve sunduklari sosyal, ekonomik,
teknik ve gevresel hizmet kalitelerinin artirlmasna katki saglamak.

Il Ozel idarelerince sunulan hizmetlereskin ulusal diuzeyde hizmet
Hedef 1 | birligini sgglamak, hizmetleri standart hale getirmek

Hedef 2 | il Ozellidareleri arasindakihirligini saglamak, teknik ve idari deneyim,
bilgi degisimini tesvik etmek

| Hedef 3 | il Ozelidareleri hizmet rehberini ¢ikarmak |

| Hedef 4 | il Ozelidarelerini kirsal gejime katki sglamasi konusunda desteklemek

| Hedef 5 | Altyapi hizmetlerinde yeni teknolojilerin kullanibsini sglamak |

Stratejik Amag — 5: Gorev alani kapsaminda “toplumahizmet ve vatanda odaklilik”
anlayisiyla sosyal sorumluluk cercevesinde projeler galirmek ve il Ozel idarelerince
gelistiriimesini saglamak veya gelstirilmi s projelere destek vermek.

Hedef 1 | Uye il Ozelidarelerinin sunduklari hizmetlerde vatapdamnuniyetini
gelistirecek ¢calgmalar yapmak

Hedef 2 | VHB olarak il Ozel idareler ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek




Hedef 3 | Sosyal sorumluluk gergcevesinde “Kuresel Isinma”dsamda ¢cagmalar
yapmak

Stratejik Amag — 6: Uye Il Ozel idarelerine yonelik aitim ve rehberlik faaliyetlerini
gelistirmek.

Hedef 1 | il Ozel idarelerinin gitim ihtiyaclarina yonelik hizmet ici gtimleri
almalarini splamak

| Hedef2 | il Ozelidarelerinin proje hazirlama ve uygulama kapasitglartirmak |

Hedef 3 | il Ozel idarelerinin kurumsalni salamak ve kurumsal kapasitelerini
gelistirmek

Hedef 4 |1l Ozel idarelerinin AB'nin hibe, teknik yardim,skestirme vb. gibi
program ve imkanlarindan yararlanmalarina yardohoak

Stratejik Ama¢ — 7: Ulusal ve uluslararasi arenadayerel yénetim alaninda, il Ozel
Idarelerini temsil etmek, ilgili yerli ve yabanci kwum ve kuruluslar ile isbirli gi
icerisinde olmak ve goérev alani kapsaminda iyi orrideri Il Ozel idarelerine tasimak.

Hedef 1 | 81 il adina gugcli bir kurum olarak yasal diuzenlemetin hiukimet
bakanlik ve meclis nezdinde girnlerde bulunmak

| Hedef2 | Hizmet standartlarini ulusal ve uluslararasi diizekarmak |

Hedef 3 | Yurtdisindaki ilgili kurum ve kurulglar ile iliski kurularak gbirligi
imkanlarini gektirmek

()

Hedef4 | Ulusal ve uluslararasi alanda meydana gelersrgeleri takip ederel
sonugclarinil OzelIdarelerinin kullanimina sunmak

B- TEMEL POL iTIKALAR VE ONCEL iKLER

Il 6zel idarelerinin kurmgioldugu tilke diizeyinde bir birlik olmamiz nedeniyle temel
politikamiz; il ©zel idarelerine rehberlik etmekdarelerin menfaatlerini koruyarak
gelismelerine yardimci olmak, aralarinda yardignia ve gbirli gini, teknik ve idari deneyim
bilgi degisimini tesvik etmek, idarelerin bifim ve teknoloji uygulamalarinin gginhesine
teknik destek gdamaktir.



IIl - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglan

VILAYETLER HiZMET BiRLiGi 2016 MALI YILI BUTCE GiDERLERI

EKONOMIK L . YAPILAN
SINIF GIDERIN TURU HARCAMA TUTARI
01 PERSONEL GIDERLERI 1.005.759,93 TL
01 Memurlar 522.141,81TL
02 Sozlesmeli Personel
03 isciler 459.692,36 TL
04 Diger Personel 23.925,76 TL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ODENEN DEVLET PRIMi 143.062,63 TL
01 Memurlar 69.220,50 TL
03 isciler 73.842,13 TL
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 2.657.538,27 TL
02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 140.670,87 TL
03 Yolluklar 74.530,41TL
04 Gorev Giderleri (Katilim pay, Kesinti Masrafi, iller Bankasi)
05 Hizmet Alimlari 1.657.165,26 TL
06 Temsil ve Tanitim Giderleri 312.618,78 TL
07 Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 465.708,95 TL
08 Gayri Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 6.844,00 TL
05 CARi TRANSFERLER 13.000,00 TL
01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Gérev Zarari (Em.San.% 5 Ek Kars.) 13.000,00 TL
03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Odenen (Per. Kur.Kars. Yemek Bedeli)
06 SERMAYE GiDERLERI 5.897.940,08 TL
01 Mamul Mal Alimlar 816.813,46 TL
03 Gayri Maddi Hak Alimlari 9.618,00 TL
07 Gayri Menkul Biyiik Onarim Giderleri 5.071.508,62 TL
07 YURT i¢i SERMAYE TRANSFERLERI 6.316.075,29 TL
01 il Ozel idarelerine Yurt Yapimi icin
02 il Ozel idarelerine Anaokulu Yapimi igin 44.250,00 TL
03 Ganakkale Ecabat'a Kiiltlir Evi Yapimi 3.922.114,48 TL
04 Tarihi Eser Restorasyon Yapimi 2.349.710,81 TL
08 BORC VERME 9.000.000,00 TL
01 Yurt igi Borg Verme (Sirket Sermaye Arttirimi) 9.000.000,00 TL

GIDERLER TOPLAMI

25.033.376,20 TL




VILAYETLER HiZMET BiRLiGi 2016 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

EKONOMIK SINIF GELIRIN TURU GELIRLER TUTARI
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 241.619,65 TL
01 MAL SATIS GELIRI 2.775,00 TL
01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Geliri 2.775,00 TL
06 KiRA GELIRLERI 238.844,65 TL
01 Gayri Menkul Kira Geliri 238.844,65 TL
05 DIiGER GELIRLER 29.794.794,10 TL
01 FAIZLER 6.993.876,10 TL
09 Diger Faizler (Mevduat) 6.993.876,10 TL
02 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAY 22.798.139,79 TL
08 Mabhalli idarelere Ait Paylar 22.798.139,79 TL
03 PARA CEZALARI 78,21 TL
09 Diger Para Cezalari (Mit.kes.geg.cezasi 78,21 TL
09 DIGER CESITLi GELIRLER 2.700,00 TL
01 Diger Cesitli Gelirler 2.700,00 TL
GELIRLER TOPLAMI 30.036.413,75 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Birligimizin 2016 mali yili sonu itibariyle; Giderleri: 25.033.376,20 TL

Gelirleri: 30.036.413,75 TL olarak gerceklesmistir.
3- Mali Denetim Sonuglari

2015 yih hesapsive klemlerine ilskin bilgi ve belgeler denetlenmek Uzere Sty
Baskanligi'na gonderilmgtir. Ancak harcamalara gkin belgeler Sagtay Bagkanligi'nca
incelenmek tzere istenmgtden Kurumumuzda muhafaza edilmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERT

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Yaziisleri Mudiirlii gii

Gorevleri

- Birlige gelen ve giden tim evraklarla ilgili kayitlarmatulmasi, ilgili birimlere ve
kurumlara goénderilmesi, gdim ve koordinasyonunu glamak,




- Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerinin, yonetmkeliydnerge, genelge ve talimatlarini
yaziseklinde duzenleyerek ilgili birim ve kurumlaragtamini sglamak,

- Meclis ve Encumen toplantilariyla ilgili ygmalari yapmak, gindem ve eklerini
hazirlayarak Divana ve encimene sunmak, toplalatilgili gerekli is ve islemleri
yapmak,

- Meclis ve Encumen toplantilarina katilan dyelerigirlanmasi ve organizasyon
islemlerini yapmak,

- Birligin amivini mevzuata uygun olarak dizenlemekgsiag ait s ve islemleri
yurutmek,

- Araclarin goreve cikicizelgelerini takip etmek ve saklamak,

- Arag ve kat temizfi ile bina temizlginin takip ve kontrolini yapmak,

Personel ile ilgili glemlerin yaruttlmesi,

1.1.1-Yaziisleri Mudurlu gu Faaliyetleri

Yiksek GErenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na devirslemiyle yapilan protokol
geresince mensup c¢ocuklarimiz, Bilmize tahsis edilen 2016-2017grétim yilinda 60
kisilik kontenjandan tiim yurt genelinde faydalandralg Ankara,istanbul, Erzurum, Konya,
Mugla, Cankiri, Bolu, Rize, Sinop, kehir, Usak, Gimighane Bdlge Mudurluklerine ka
Illerde 50 @renci yurtlara yerlgirilmi stir.

1-Meclis Toplantilari

2016 yih Mayis ve Kasim aylarinda yapilan Birlikebis toplantilariyla ilgili § ve
islemleri yapilmstir.

MAYIS ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kaarlar;

- Yapilacak secimler icin Oy Tasnif Heyetinigkdi (isaretle oylama) 6 ki

- 1. Bakan Vekili Secilmesi,

- 2. Bakan Vekili Segilmesi,

- 2 Katip Uye Secilmesi (2 asil, 2 yedek),

- 2015 yili Faaliyet Raporunun okunmasi ve oylanmasi,

- 2015 yil Kesin Hesabinin gdfiiilmesi ve oylanmasi,

- Plan, Bitce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonunukitie (Isaretle oylama) 3 ki
- Yapilacak secimler icin Oy Tasnif Heyetinirgkéi (isaretle oylama) 6 ki

- Birlik Enciimen Uyelerinin Secimi, ( Gizli Oyla )si.

Gizli oylama yontemi ile bir yilfina gorev yapmak (izere asil iyedensaluEnciimen
secimi yapilmg ve yapilan se¢im sonucunda;

Bitlis Valisi Ahmet CINAR 82
Giresun Valisi Hasan KARAHAN 80
Bolu Valisi Aydin BARW 79

Oy alarak Asil Uyelie secilmglerdir.



Karsil Gen.Mec.U. Mehmet DERR 33
Erzincanil Gen.Mec.U. Recep GUNDUZ 29
Kilis 1l Gen.Mec.U. Mehmet Metin KARAKE 27

oy alarak Asil Uyelge secilmglerdir.

KASIM ayinda yapilan Meclis toplantisinda aliran kararlar,
- Plan Bitce ve Kesin Hesap Tetkik Komisyonundanuipénin ayrilmasi nedeniyle
kalan sireyi tamamlamak tizere komisyona bir Gyérsesi,
- 2017 yih Yatinm Plani ve Cama Programinin okunmasi ve oylanmasi,
- 2017 yih Butgesinin go®iilip oylanmasi
- 2017 yih Butge Kararnamesinin ggtiliip oylanmasi,
2-Birlik Encimen Kararlar
2016 yilinda Birlik Enciimeni 12 toplanti yapnolup, 39 adet karar algtir.
3-Gelen Giden Evrak Durumu
2016 yihinda Birlgimize 722(Yedi yuz yirmi iki ) adet evrak gelgnolup, 474 (Dort
yluz yetmg dort) adet evrak gonderilgtir. Tim evraklar e-igleri sistemi ile kayit altina
alinmstir.

4-Personelislemleri

Birli gimizin insan Kaynaklari Blrosulemleri Yazi isleri Mudurligii bunyesinde
yurattlmektedir.

Birli gimiz bunyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanweu4857 sayilis Kanuna
gore calgan personelin tayin, terfi, yillik izin, hastalilaporlari, tcretsiz izin talepleri ve
mevzuatin gerektirdi diger is ve islemler yurataimigtar.

1.2- Mali Hizmetler Mudarla gt
Gorevleri
- Butceyle ilgili gorevlerin yapiimasi,
- Izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren bigehazirlanmasi,
- Butce slemlerinin gerceklgtiriimesi, kayitlarin tutulmasi,
- Ayrintili harcama raporunun hazirlanmasi,
- Gelirlerin takip slerinin yaratilmesi,

- Muhasebe hizmetlerinin yuratilmesi,

- Kesin hesabin hazirlanmasi,



- Tahakkuk glemlerinin yaruttlmesi,

- Birligin mulkiyetinde olan, tahsisli veya Bigin kullaniminda bulunan ganir ve
tasinmaz mal varfil ile bunlara ait kayitlarin tutulmasi,

- Diger kurum ve kurulglarla ilgili mali islerin yaratalmesi,

- Aylik hesap durumunu gosterir raporlarin diizenlesime

1.2.1-Mali Hizmetler Madurlt gu Faaliyetleri

- Ulke genelinde ilk ve orta gdetim caindaki cocuklarimizin okulla bujmalarini
sgilamak amaciyla ortapetim @&renci yurtlari yaptirilimasi programa alirgmolup, 2006,
yilindan itibaren 80 ilimize tahsis edilen 6denekpeyderpey gonderilmi 79 ilde yurt
yapimi tamamlanarak hizmete acgtm Kalan 1 ilde yurdun yapimi devam etmektedir.

- Ulke genelinde, Okul Oncesiglim kapsaminda anaokulu ihtiyacini kdamak
amaciyla 2009 yilindan itibaren 80 ilimizde progeaatinan 87 anaokulundan 86’inin yapimi
tamamlanarak hizmete acignikalan 1 anaokulunun ise yapimi devam etmektedir.

- 2012 yilindan itibaren bazi illerimizden, illerinddulunan tarihi eserlerin
restorasyonunu yaptirabilmek icin ddenek talebibdiinulmy ve tahsis edilen 6denekler
peyderpey gonderilmektedir.

- Vilayetler Evlerinin ihtiya¢ duyulan kicuk tadilaharimlari yaptiriinytir.
- 2012 yilinda projesine Blanan Canakkale Gecilmez Kultir Merkezi'nin yapimi
devam etmekte olup, bitce ddgnpeyderpey gonderilmektedir.
1.3- Strateji Gelistirme Mudurla gu
Gorevleri
- Birligin is ve klemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar cercewe hizmet
politikasini belirlemek, bu hizmetlerin ggirilmesi, etkinlik ve verimliligin
arttirlmasi, ortaya cikacak aksakliklarin gidegbnhususlarinda gerekli gaha ve

argtirmalari yapmak veya yaptirmak,

- Birligin stratejik plan hedeflerinin gercekiee diizeyi hakkinda bir gerlendirme
raporu hazirlamak,

- Birlik butcesiyle plan hedefleri arasinda uyumluk#&lanmasi igin gbirli gi yapmak,
- Birligin Gyesi olanil Ozel idarelerindeki planlama birimlerinin giiclendirilmesin
stratejik planlama B#a olmak Uzere, kisa, orta ve uzun vadeli plan yajm ilgili

egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fgedi raporlarini da esas alarak
Birli gin faaliyet raporunu hazirlamak,

- Birlik misyonunun belirlenmesi ¢amalarini yapmak,



- Birligin yatinm programinin hazirlanmasini koordine é¢maygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatirirm dgerlendirme raporunu hazirlamak,

- AB fonlarindan kaynak kullanimi icin plan ve prozirlamak, ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim kurmak,

- Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileridplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1.3.1- Strateji Gelstirme Mudurlt gu Faaliyetleri
- 1.3.1.1 Bgitim Faaliyetleri:

Birli gimizin egitim faaliyetleri, Strateji Gefitirme Mudurlgi blinyesinde faaliyet
gOsteren Vilayetler Hizmet Bigli Surekli Egitim Merkezi (VIBEM) tarafindan
gerceklgtiriimektedir. VIBEM tarafindan 2016 yilhinddl Ozel idareleri personeli ile
Vilayetler Turizm Ticaret AS. personeline yonelik toplam 9 adegiten semineri
dizenlenmgtir. 2016 yilinda dizenlenengiim seminerlerine 410 ki katiimistir. Kurulus
tarihi olan 2008 yilindan rapor tarihine kadaiBZM tarafindan toplam 73 adegitm
semineri diizenlenmiolup, bu gitimlere katilan kgi sayisi 3.830’a ukamistir.

2016 yihindan bgayarak, klasik mevzuatsgimlerinin yani sira, V\BEM tarafindan il
Ozel idarelerinin teknik personeline yonelik tekmegktimler ile il genel meclisi bgkanlari ve
il 0zel idaresi genel sekreterlerinin davet edildyi uygulama drneklerinin paytdmasina
yonelik teknik inceleme ziyaretleri de diizenlenmbgdamistir.

VIBEM egitim seminerleri e-igileri evrak sisteminin yanisira, Biglimiz websitesinden
(www.vilayetler.gov.ty ve sosyal medyadan da (@vilayetler twitter hesddm)
duyurulmaktadir. Ayrica @tim seminerlerinde @timciler tarafindan yapilan sunumlar
websitemize yiklenerek siteyi ziyaretcilerinin kardllmina sunulmaktadir.

EGITIM
EGITIME EGITIMIN ADI TARIHI
KATILANLAR VE YERI
27 Subat/02
1.OI Genel 1.OI. Genel Sekreterlerigitim Semineri Mart 2016
Sekreterleri ERZURUM
[.Ol. insan o . 27-31 Mart/04-
Kaynaklar IS.Sr.rI].i:]r;ian Kaynaklari Mevzuatiggim 08 Nisan 2016
Madarleri ANKARA
e . 25-29 Nisan
igrﬁwnsccl)lr:rznlu val Vali Yardimcilari Egitim Semineri 2016
ANTALYA
LOI  Imar ve .
Bayindirhk 1.O1. imar ve Bayindirlik Komisyonu gim 25-§gll\el;san
Komisyonu Bakan | Semineri ANTALYA

ve Uyeleri
Vilayetler Tur. Tic.| Vilayetler Tur. Tic. A. Personeli Hizmet ici 25-28 Nisan




AS. Mduadudrleri Kat| Egitim Semineri 2016
Hizmetleri ve ANTALYA
Teknik Personel

[.G.M. Plan ve Butce ; N : 10-13 Ekim
Komisyon IEEBItII\r/In SP(I;:rr:i ;]/;:riButge Komisyon Bkanlari 2016
Baskanlari & ANTALYA
LG.M. Cevre ve, . 10-13 Ekim
Saglik Komisyon IESSIUIYIn é:eer\r/]ri(re]g/r? Sdik Komisyon Bgkanlari 5016
Bagkanlari g ANTALYA
1l Ozelidareleri e _ . . 14-18 Kasim
Madir ve Teknik ISIeOrﬁ;anlé?iarelen Kamuhale Mevzuati Eitim 2016
Personel ANTALYA
1.O1. Genel Sekreter 19-22 Aralik
ve il Genel Meclis | 1.0.1. Afyon Teknikinceleme Ziyareti 2016
Baskanlari AFYON

- 1.3.1.2 Avrupa Konseyi-Yerel ve Bolgesel Yonetimldongresi (AK-YBYK) ile
fliskiler :

47 ulkeden 200.000 yerel yonetimi kapsayan Avrupmd€yi Yerel ve Bdlgesel
Yonetimler Kongresi (YBYK)'nde tlkemizi temsil ede86 milli heyet Gyesinin; kongre ile
irtibatlari, Gyelerin genel kurul, ¢caina komitesi toplantilari ve gier faaliyetlerine katilimlari
ve toplantilara yonelik bilgi belge hazirliklaringhdas edilmj olan heyet sekretegii gérevi,
Vilayetler Hizmet Birlgi ve Turkiye Belediyeler Birlii tarafindan migtereken
yurattlmektedir.

- 1.3.1.3 AB-Turkiye Sehir Eslestirme Projesi :

Toplam tahmini bitcesi 4.500.000 EURO olan projeamaci; AB'ye tam Uyedle
iliskin alanlarda Turkiye'deki mahalli idareler ile AlB/esi Glke mahalli idareleri arasinda
bilgi aligverisi ve slestirme uygulamalari icin surdurdlebilir bir yapi eturmaktir. Projede
AB Bakanlgi'nin yani sira,icisleri Bakanlgi, VHB ve TBB a-faydalanici olarak yer
alacaktir. Projenin 1.900.000 EURO tutarindaki hezralimi ihalesi kismi i¢in Baurular
23.12.2016 tarihinde alingmve 6n dgerlendirme yapilngi olup, halen ihale makaminca kisa
liste raporunun onaylanmasi beklenmektedir. 2.6GIDBURO’luk bélimin ise teklif gausi
yapilmak suretiyle mahalli idarelere hijgeklinde tahsis edilmesi planlangtir.

Projede mabhalli idare birliklerinin (VHB ve TBB) slestirme kapasitelerinin
guclendirilmesine, Turkiye'deki mahalli idareleribelediyeler, il 6zel idareleri) AB'ye tam
dyelikle ilgili kapasitelerinin ylUkseltiimesine, slestirme uygulamalarinin nitelik ve
niceliklerinin iyilestiriimesine ve glestirmelerde sivil toplum ve vatanglarin yerel diizeyde
katiimlarinin artirilmasina yonelik faaliyetlerrgeklestiriimesi planlanmaktadir.

1.4-Hukuk Birosu
Gorevleri

- Birligin calsmalarina ilgkin Birlik Baskani, Encimen veya Genel Sekreterle, Birim
Mudurlikleri tarafindan iletilen hususlarda hukgkirss vermek,



- Gerektginde Birligin ve ball mudurliklerin Kamuihale Kanununda ongorilen
sOzleme tasarilari Gzerinde inceleme yapmak ve gbildirmek,

- Baskanin verecgi vekaletname cercevesinde Birlik tarafindan veydikBaleyhine
acilan dava ve icra takiplerini yapmak, sonuclamdk, bu dava ve icra takiplerinde
Birli gi temsil etmek,

- Mahkemeler ve icra daireleri ile noterler tarafindgirlige yapilan tebligatlari kabul
ile geregini yerine getirmek,

- Mevzuat tasarilari hazirlamak veya hazirlanan tasamukuki acidan inceleyerek
gorss bildirmek,

- Sendikalarla yapilacak toplg $6zlemesi gérgmelerine katiimak,

1.4.1-Hukuk Burosunun Faaliyetleri

- Hukuk Mahkemelerinde; alacak, itirazin iptali, ighl tespit tazminat, ceza vegdr
dava konulari takiptedir.

- Hukuk Burosunda takip edilen derdest dosyalardakiukar hakkinda verilen hukuki

gortsler harig; Birligin ilgili birimlerinden sorulan hukuki gokiitaleplerine, istiari mahiyette
olmak Uzere goribildirilmi stir.

IV- KURUMSAL KAB iLIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER
Birli gimizin faaliyetlerini olumlu yonde etkileyen guicyidnlerimiz;

* Ulusal duzeydeki tek birlik olarak 51 il 6zel idanei tek cati altinda temsil ediyor
olmasi,
« Igisleri Bakanlgimizin destgine ve kbirligi yapma imkanlarina sahip olmasi,

* Kapsamli hazirlanmgive caitli alanlarda faaliyette bulunmaya imkan taniyanAna
TlzUge sahip olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Ulke diizeyinde il 6zel idarelerini temsil eden i#irblarak gorev ve sorumluluklarin
yerine getiriimesinde zayif yonlerimiz;

» Birlik gelirlerinin en 6nemli kalemi olan tyelik k&am paylarinin azalmasi,



« il 6zel idareleri ve kamuoyu nezdinde Witnizin taninirlgin yetersiz olmasi ve birlik
ile Gyeler arasindaki ilefimin gucli olmamasi,

* YoOnetimin kisa surelerde ggebilir olmasi,

« Birlik bunyesinde; imar, ¢evre, kamu ihale, altyayoi il 6zel idarelerinin faaliyet
alanlarinda uzman ve gerektide il 6zel idarelerine destek/ggriverebilecek
personel istihdam edilmemesi.

V. ONERI ve TEDBIRLER

Mevzuatla verilen gérev ve sorumluluklarimizinietke verimli bir sekilde yerine
getirilmesini sglamak igin;

- 11 Ozel idarelerinin gitim ihtiyaclarinin kagilanabilmesi igin gitim faaliyetleri
cesitlendirilerek devam edecektir.

- 1l Ozel idarelerinin uluslararasi alanda temsil edilmesiagyeni proje ortakliklarina
katilmasina daha fazla ©6nem verilecek, fon imkantlan faydalaniimasina yoénelik
girisimlerde bulunulacaktir.

- Birligimiz ile il 6zel idarelerimiz arasinda ve il 6zelarelerimizin kendi aralarinda
daha guclu bir ilefim kurulmasini teminen; biglimizin faaliyetleri ve sunulan hizmetler
konusunda il 6zel idarelerimize daha fazla bilgisalsgslanacak, il 6zel idarelerimizin
ihtiyaclari ve talepleri tespit edilerek ¢6zim dleer bulunmaya cabilacak, il 6zel
idarelerimize ait iyi uygulama 6érneklerinin paglanasi sglanacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile siahedilmg kaynaklarin, planlanm
amagclarin dgrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun @& kullanildgini ve i¢
kontrol sistemininglemlerin yasallik ve dizenlgine iliskin yeterli givenceyi sgadigini
bildiririm.

Bu giivence, Ust yOnetici olarak sahip @dm bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller, i
denetci raporlari ile Saytay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

O

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaeaen herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadgini beyan ederim.

Ankara ..... /04120

MuhteremINCE
Vali
Icisleri Bakanlgl Mistear!
Vilayetler Hizmet Birligi Baskani




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgden harcama birimimize tahsis edgmi
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bigekilde kullanildgini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve malirdedar ile bunlara ikkin islemlerin
yasallik ve diuzenlifii hususunda yeterli glvenceyigsadigini ve harcama birimimizde
surec¢ kontrolinuin etkin olarak uygulagihi bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip @lgu bilgi ve dgerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Satay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlgra
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zaeaen herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadgini beyan ederim.

Ankara .04/2017

Omer Hilmi YAMLI
Vilayetler Hizmet Birligi
Genel Sekreteri




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahitle;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontroewzuati ile dier mevzuata uygu
olarak yudratildguand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verindir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol surdgie isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diince ve Onerilerimin Ust yoneticiye raporlahdi
beyan ederim.

Idaremizin;

2016 yih faaliyet raporunun “llI/A-Mali Bilgiler” boliminde yer alan bilgileri
guvenilir, tam ve dgru oldusunu teyit ederim.

Ankara ...4/2017

Emine KETKEN
Mali Hizmetler Mudurd V.




