VILAYETLER HiZMET BIRLIGI

SUNUS

Vilayetler Hizmet Birligi, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ile
belirlenmis gorev ve sorumluluklarinrkuruldugu tarihten itibaren Gstin hizmet
anlayisi icerisinde basari ile yerine getirme gayreti icerisinde olmustur. Il 6zel
idarelerinin menfaatlerinin korunmasi, personelin egitilmesi ile il 6zel idareleri
arasinda teknik ve idari bilgi degisiminin tesvik edilmesi ve gerektiginde il 6zel
idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasi gibi temel gérevler, Vilayetler
Hizmet Birligi tarafindan kararlilikla yerine getirilmistir.

Vilayetler Hizmet Birligi'nin 6360 sayili Kanun esaslari icerisinde 6ngorilen ve
yapiimasi gereken hazirlik calismalarinin saptanmasi ile halen meri mevzuata
gore de gerekli kaynaklar ile kullanim yollarinin dogru belirlenmesinde ve
hizmetlerin aksatiimadan yUrUtUlmesinde Birlik Baskani olarak Uzerime
dusen gorevleri layikiyla ve samimiyetle yerine getirmeye devam edecegime
inanmanizi isterim.

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun 22. maddesi, 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 56. maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesine uygun olarak gerceklestirilen
Vilayetler Hizmet Birligi 2012 yili faaliyetlerinin yerine getirilmesinde Usttn
hizmet ve sorumluluk anlayisi icerisinde destek veren ve katki saglayan
herkese tesekkur ederim.

Alaaddin YUKSEL
Ankara Valisi
Vilayetler Hizmet Birligi Baskani
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I- GENEL BILGILER

Birligimizin 2012 vili faaliyetleri 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ve Vilayetler
Hizmet Birligi Ana TuzUgunde verilen gorevler cercevesinde yerine getirilmistir.

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz

“Kiresel, tlkesel ve bolgesel gelismeleri esas alarak il 6zel idarelerinin hizmet kalitesini
artirmak, hak ve menfaatlerini korumak ve paydas odakl faaliyetler yiritmek.”

Aciklama: Birlik bunyesinde yenilikgi, katihmci, seffaf ve oncultk eden gagdas bir yonetim
anlayisini kurumsallastirarak; ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek il 6zel idarelerimize hizmet
kalitelerini artirabilmek icin mahalli idare alanindaki faaliyetlerinde rehberlik etmek, kurumsal
gelisimlerinde destek olmak ve Uyelerimizi ilgili butin platformlarda temsil etmektir.

Vizyonumuz

“Vatandas odaklilik ve vatandas memnuniyeti anlayisini 6n plana cikartarak, Gyesi olan il
ozel idareleri ile birlikte calisarak kiiresel distintip lokal hareket edebilen bir Birlik olmak.”

Aciklama: Vatandas odakli faaliyet yurGten tdm il ézel idarelerini Glke dizeyinde temsil
eden tek birlik olarak; il dzel idarelerimiz icin yol gosterici, glvenilir, glclt bir destekei, ulusal-
uluslararasi platformlarda etkili bir temsilci ve mahalli idareler alaninda referans kabul edilen,
karesel dustnup lokal hareket edebilen bir Birlik olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vilayetler Hizmet Birliginin amag, gorev ve yetkileri 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri
Kanunu ve bu Kanuna gore duzenlenen Birlik TazGgu hukimleri cercevesinde;

- |l 6zel idarelerinin menfaatlerini karumak ve gelismelerine yardimei olmak
- Mahalli idarelerle ilgili kanun hazirliklarinda gorUs bildirmek,

- |l 6zel idarelerinin secilmis ve atanmis personelini egitmek,

- |l 6zel idarelerini yurtici ve yurt disinda temsil etmek,

- il 6zel idareleri arasinda yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini
tesvik etmek,

- lyiuygulama érneklerinin yayginlasmasina yardim etmek,

- Mahalli idarelere rehberlik etmek,
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- Mahalli idareleri ilgilendiren konularda teknik ve mesleki bilgiler vermek Uzere konferans,
seminer vb egitim faaliyetlerinde bulunmak,

- AB slrecinde mahalli idarelerin AB'nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. program ve
imkanlardan yararlanmalarina yardimci olmak,

- Yerel yonetim alaninda faaliyette bulunan uluslararasi kuruluslar ve yabanci Glke hirlikleri,
dernekleri ve benzeri kuruluslari ile ishirligi yapmak, ortak projeler yuritmek,

- lgili kanun ve tiiztik huktmlerine gore mahalli idarelerin gelismesine katki saglayacak her
tarll faaliyetlerde bulunmak.

C- VILAYETLER HiZMET BiRLIGINE iLiSKiN BiLGILER
1- Fiziksel Yapi

Vilayetler Hizmet Birligi Genclik Cad. No:79 Anittepe/Ankara adresindeki hizmet binasinda
gorev yapmaktadir.
Hizmet binasi, kapali garaj, zemin giris, 1.2.3 normal kat ve yemekhane olmak Uzere 6
kattan olusmaktadir.
Bodrum katta kapali garaj, kazan dairesi, teknik servis ve depo bulunmaktadir.
Zemin katta enclimen toplanti salonu, glivenlik ve sofér odasi mevcuttur.
Birinci katta, enctimen Gyeleri odalari ve sirket merkez muhasebe gorevlilerinin ofisleri,
Ikinci katta; Genel Sekreterlik, Mali Hizmetler MudarlGgu, Strateji Gelistirme Madarliga,
Teknik Isler Blrosu, . _
Uglinctl katta, Birlik Baskani odasi, Avukat odasl, Yazi Isleri Mudurl(igl ve VIBEM Egitim
Bdrosu mevcuttur.
Dordincl kat yemekhane olarak kullaniimaktadir.

2- Orgiit Yapisi
‘ Vilayetler Hizmet Birligi Genel Sekreter, Yazi Isleri Madurlaga, Mali Hizmetler Mdarliga,
Insan Kaynaklari ve Egitim Muduarligl, Strateji Gelistirme MuaduarlGgli ile Hukuk Burosu

birimlerinden meydana gelmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Vilayetler Hizmet Birligini internet ortaminda tanitimi amaciyla web sitesi (wwwuvilayetler.gov.tr)
olusturulmus olup, il 6zel idareleri ile internet Gzerinden bilgi akisi saglanarak hizmetin etkin ve hizli bir
sekilde verilmesi gerceklestirilmistir.

Birligimiz hizmetlerinin  yerine getiriimesinde asagida belirtilen donanim  malzemeleri
kullanilmaktadir.
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MasaUstU Bilgisayar 23 adet

DizUsty Bilgisayar 3 adet
Yazicl 20 adet
Tarayicl 2 adet
Fotokopi Makinesi 3 adet
Faks 3 adet
Projektor 1 adet
Kesintisiz Guc Kaynagi 1 adet
Klima 1 adet

4- insan Kaynaklari

Birlik Genel Sekreterligi, 2012 yilinda Ankara Vali Yardimcisi M.Fahri AYKIRI tarafindan
vekaleten yuratalmas olup, 2013 yilinda da Husamettin CICEK vekaleten bu gorevi yuratmektedir.

Birlik hizmetleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte belirlenen standartlara
gore;

Milli Piyango idaresinden gecici gorevlendirilen 1 Madur

Muhasebe Mudur( (Kadrolu) 1
Yazi Isleri Mid(ir( (Kadrolu) 1
Isletme MUdur (Kadrolu) 1
Avukat (Kadrolu) 1
V.HK (Kadrolu) 1
Ayniyat Memuru (Kadrolu) 1
Tekniker (Sézlesmeli) 1
Sofor (Kadrolu) 1
Hizmetli (Kadrolu) 1

olmak Uzere 9 memur ve 7 kadrolu daimi isci olarak toplam 17 personelden olusmaktadir.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina
Dair yonetmelik geregince Birligimizin norm kadro standardi genel kadro sayisi ve dolu, bos
kadrolari asagida gosterilmistir.

Memur Norm Kadro Toplami 169 Adet
Birlik Meclisince ihdas edilen  : 40 Adet

Dolu Kadro Sayisi : 9 Adet
Vekaleten gorevlendirme : 1 Adet
Bos Kadro sayis : 31 Adet
Daimi Isci Kadro sayis| : 26 Adet
Dolu Isci Kadrosu . 7 Adet

Bos Isci Kadrosu : 19 Adet olarak dizenlenmistir.
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5- Sunulan Hizmetler

Birlik Ana Tdz(gunde belirtilen gorev ve hizmetler cercevesinde; il 6zel idarelerinin
menfaatlerini korumak ve gelismelerine yardimci olmak amaciyla, il 6zel idareleri arasinda
yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini tesvik etmek, yerel yonetim
ile kanun hazirliklarinda gords bildirmek, il 6zel idarelerinin secilmis ve atanmis her kademedeki
personel ve gorevlileri icin mesleki ve beceri egitimleri dizenlemektir.

Ayrica illerde 6grenci yurdu ve anakokulu yaptirilmis, egitim ve moral amach “Vilayetler
Evi” adiyla tesisler kurulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim: Birligin Organlari 5355 sayili Kanun ve Birlik Tiziglne gore;

- Birlik Meclisi
- Birlik Encimeni
- Birlik Baskanidir.

Birlik Meclisi: Birligin karar organidir. Uye illerin valileri ile her ilin il genel meclislerinin kendi
Uyeleri arasindan sececekleri birer Gyeden olusur. Il genel meclisleri ayrica birer de yedek Uye
Secer.

Birlik Meclisi Mayis ve Kasim aylarinda olmak Uzere yilda iki kez toplanmaktadir.

Birlik Enciimeni: Birlik Baskani ile Birlik Meclisinin dénem basi toplantisinda kendi Uyeleri
arasindan 1 yil icin gorev yapmak Gzere gizli oyla sececegi 5 vali ve 5 il genel meclis Uyesi olmak
Gzere 10 asil Uyeden olusur. Oy siralamasina gore ayrica en ylksek oyu alan 5 vali ve 5 il genel
meclis Uyesi yedek Uye olarak secilir.

Birlik Enciimeni, ayda en az bir defa Gye tam sayisinin salt cogunluguyla 6nceden belirlenen
yer, gun ve saatte toplanir ve katilanlarin cogunluguyla karar alir. Esitlik halinde Baskanin oldugu
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Cekimser oy kullanilamaz. Baskan acil durumlarda enctiimeni
toplantiya cagirabilir.

Birlik Bagkani: Ankara Valisi olup, Birlik idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir. Birlik
bltcesinin harcama vyetkilisidir. Birlik Baskani bu yetkisini Birlik Genel Sekreterine devredebilir.

i¢ Denetim: Birligin denetlenmesi Birlik Ana TizGglnun “Birlik baskaninin gérevleri ve yetkileri”
bashkli 18 inci maddesinin (1) bendi hikmU geregince Birlik baskani tarafindan yapiimaktadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Vilayetler Hizmet Birligi'nin 7 stratejik amaci ve bu amaclara ulasmak icin belirledigi hedefler
sunlardir:

Stratejik Amac - 1: VHB'nin kurumsallagmasini saglamak.

VHB'nin organizasyon yapisinin daha etkin ve verimli hale getirmek icin kurum-
Hedef 1 : L .
sal yaply! yeniden olusturmak ve kurumsal kapasiteyi guclendirmek
| Hedef 2 | Gucl bir yonetim sistemi kurmak |
| Hedef 3 | Cagdas bir insan kaynaklari yonetimi kurmak |
Hizmetlerin yuratilebilmesi icin Il Ozel idarelerine rehberlik saglayabilecek uz-
Hedef 4 . . iy
man kisilerden olusan danisma birimlerini olusturmak

Stratejik Amac - 2: VHB'nin taninirhgini artirmak, kurum ici ve kurum disi iletisimi gliclendirmek.

VHB'nin kamuoyunda algilanisini tespit etmek, bir tanitim ve halkla iliskiler
Hedef 1 Lo
stratejisi belirlemek
Yerel yonetimlerle ilgili kitap, dergi, bllten vb. materyaller basmak ve
Hedef 2 N
yayinlanmasini saglamak
| Hedef 3 | Uyeler arasi iletisim ve koordinasyonu artirmak |
| Hedef 4 | Yazili ve gorsel basinda yer almak |
| Hedef 5 | VHB'nin faaliyetlerini tanitan geziler dizenlemek |

Stratejik Amac - 3: VHB’nin sahip oldugu kaynaklari etkin ve verimli bicimde kullanabilmesini

saglamak.
| Hedef 1 | Kaynak kullaniminda projelendirmeyi saglamak |
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi icin iller diizeyinde rekabetci alanlar
Hedef 2 :
tanimlamak ve bu alanlardaki yatirimlari desteklemek
| Hedef 3 | Il Ozel idareleri personelleri dayanisma ve yardimlasma sandigi kurmak |
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Stratejik Amac - 4: il Ozel idarelerin gelismesine ve sunduklan sosyal, ekonomik, teknik ve
cevresel hizmet kalitelerinin artiriimasina katki saglamak.

Il Ozel idarelerince sunulan hizmetlere iliskin ulusal diizeyde hizmet birligini
Hedef 1 . . : .

saglamak, hizmetleri standart hale getirmek

Il Ozel idareleri arasindaki isbirligini saglamak, teknik ve idari deneyim, bilgi
Hedef 2 e :

degisimini tesvik etmek
\Hedef3 \ Il Ozel idareleri hizmet rehberini gikarmak \
 Hedef 4 il Ozel idarelerini kirsal gelisime katki saglamasi konusunda desteklemek |
‘HedefS ‘Altyap| hizmetlerinde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ‘

Stratejik Amac - 5: Gorev alan1 kapsaminda “topluma hizmt_at ve vat_andas odakhlik” anlayisiyla
sosyal sorumluluk cercevesinde projeler gelistirmek ve Il Ozel Idarelerince gelistirilmesini
saglamak veya gelistirilmis projelere destek vermek.

Hedef 1 Uye il Ozel idarelerinin sunduklari hizmetlerde vatandas memnuniyetini
gelistirecek calismalar yapmak

| Hedef 2 | VHB olarak il Ozel idareler ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek |

| Hedef 3 | Sosyal sorumluluk cercevesinde “Kuresel Isinma” konusunda calismalar yapmak |

Stratejik Amac - 6: Uye il Ozel idarelerine yonelik egitim ve rehberlik faaliyetlerini gelistirmek.

il Ozel idarelerinin egitim ihtiyaclarina yonelik hizmet ici egitimleri almalarini
Hedef 1 N

saglamak
Hedef 2 Il Ozel idarelerinin proje hazirlama ve uygulama kapasitelerini artirmak
Hedef 3 Il O.zell Idarelerinin kurumsalligini saglamak ve kurumsal kapasitelerini

gelistirmek

Il Ozel idarelerinin AB'nin hibe, teknik yardim, eslestirme vb. gibi program ve
Hedef 4 :

imkanlarindan yararlanmalarina yardimci olmak

Stratejik Amag - 7: Ulusal ve uluslararasi arenada, yerel yonetim alaninda, il Ozel idarelerini
temsil etmek, ilgili yerli ve yalganu k_urum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak ve gorev
alani kapsaminda iyi érnekleri Il Ozel Idarelerine tasimak.

81 il adina gliglt bir kurum olarak yasal diizenlemeler igin hiikiimet, bakanlik
Hedef 1 . : o

ve meclis nezdinde girisimlerde bulunmak
Hedef 2 Hizmet standartlarini ulusal ve uluslararasi diizeye cikarmak

Yurtdisindaki ilgili kurum ve kuruluslar ile iliski kurularak isbirligi imkanlarini
Hedef 3 L

gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi alanda meydana gelen gelismeleri takip ederek
Hedef 4 D .

sonuclarini Il Ozel Idarelerinin kullanimina sunmak
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Il 6zel idarelerinin kurmus oldugu tlke dizeyinde bir birlik olmamiz nedeniyle temel
politikamiz; il 6zel idarelerine rehberlik etmek, idarelerin menfaatlerini koruyarak gelismelerine
yardimci olmak, aralarinda yardimlasma ve isbirligini, teknik ve idari deneyim bilgi degisimini
tesvik etmek, idarelerin bilisim ve teknoloji uygulamalarinin gelismesine teknik destek saglamaktir.
Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

VILAYETLER HiZMET BiRLiGi 2012 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

EKONOMIK SINIF | GIDERIN TURD HARCAMA AUTAN)
01 PERSONEL GiDERLERI 742.193,68 TL
01 Memurlar 345.962,44 TL
02 Sozlesmeli Personel 37.775,47 TL
03 Isciler 331.238,75 TL
04 Diger Personel 27.217,02 TL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ODENEN DEVLET PRIiMi 122.084,76 TL
01 Memurlar 46.727,02 TL
02 Sozlesmeli Personel 6.681,88 TL
03 Isciler 68.675,86 TL
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.922.172,43TL
02 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 334.546,41 TL
03 Yolluklar 88.811,26 TL
04 Gorev Giderleri (Katilim payi, Kesinti Masrafi, iller Bankasi) 7.431,62 TL
05 Hizmet Alimlari 1.038.354,38 TL
06 Temsil ve Tanitim Giderleri 12449361 TL
07 Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 266.617,60TL
08 Gayri Menkul Mal Alim Bakim Onarim Giderleri 61.91755TL
05 CARi TRANSFERLER 31.562,00 TL
01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Gérev Zarari (Em.San.% 5 Ek Kars.) 8.000,00 TL
03 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Odenen (Per. Kur.Kars. Yemek Bedeli) 23.562,00 TL
06 SERMAYE GIDERLERI 10.663.138,89 TL
01 Mamul Mal Alimlari 1.606.621,07 TL
03 Gayri Maddi Mal Alimlari 24.043,39 TL
05 Gayrimenkul Sermaye Uretimi 500.000,00 TL
07 Gayri Menkul Blyuk Onarim Giderleri 8.532.474,43 TL
07 YURT i¢i SERMAYE TRANSFERLERI 12.072.584,18 TL
01 il Ozel idarelerine Yurt Yapimi icin 5.196.300,70 TL
02 il Ozel idarelerine Anaokulu Yapim icin 3.826.283,48 TL
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03 il Ozel idaresine Oziirliler Okulu Yapimi 1.000.000,00 TL
04 Tarihi Eser Restorasyon Yapimi 50.000,00 TL
05 Van lline llkégretim Okulu Yapimi 2.000.000,00 TL
08 BORC VERME 9.700.000,00 TL
01 Yurt ici Borg Verme (Sirket Sermaye Arttirimi) 9.700.000,00 TL
GIDERLER TOPLAMI 35.253.735,94TL
VILAYETLER HiZMET BiRLiGi 2012 MALI YILI BUTCE GELIRLERI

EKONOMIK SINIF GELIRiIN TURU GELIRLER TUTARI
02 VERGI DISI GELIRLER 40.816.074,73 TL
03 DIGER MULKIVET GELIiRLERI 3.734.245,117TL
01 Gayri Menkul Kira Geliri 17414721 TL
02 Faiz Gelirleri 3.560.097,90 TL
06 CESITLi VERGI DISI GELIRLER 1.572,07TL
05 Sartname, Basali Evrak, Form Satis Geliri 1.400,00 TL
90 Diger Gelirler 39,70 TL
06 Kisilerden Alacaklar 132,37 TL
07 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAY 37.080.257,55 TL
09 Il Ozel idarelerinin Birlige Katilma Pay: 37.080.257,55 TL
03 SERMAVYE GELIRLERI 63.946,29 TL
01 SABIT SERMAYE VARLIKLARININ SATISI 63.946,29 TL
02 Diger Bina Satislari 63.946,29 TL
GELIRLER TOPLAMI 40.880.021,02TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birligimizin 2012 mali yili sonu itibariyle;
Giderleri: 35.253.735,94 TL.

Gelirleri: 40.880.021,02-TL. Olarak gerceklesmistir.

<
Ny ©)
- -
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3- Mali Denetim Sonuclan
2011 yili hesap is ve islemlerine iliskin bilgi ve belgeler denetlenmek Uzere Sayistay
Baskanligina gonderilmistir. _

Ayrica 2012 yilinda Birlik is ve islemleri denetlenmis olup, Icisleri Bakanligi Mulkiye
Basmufettisleri tarafindan 2010, 2011 ve 2012 yillari teftisi sonucunda hazirlanan raporda,
Birligimizin mali islemler ve muhasebe kayitlarinin mevzuatlarina uygun yurattldigud belirtilmekte,
bazi konularda ise tavsiyeye deger hususlara yer verildigi gortlmus ve basarili bir teftis gecirilmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Yazi isleri Miidiirliigi

Gorevleri

- Birlige gelen ve giden tum evraklarla ilgili kayitlarin tutulmasi ilgili birimlere ve kurumlara
gonderilmesi, dagitim ve koordinasyonunu saglamak,

- Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerinin, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarini yazi
seklinde dizenleyerek ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak,

- Meclisve Encimen toplantilariylailgili yazismalari yapmak, giindem ve eklerini hazirlayarak
Divana ve encimene sunmak, toplantilarla ilgili gerekli is ve islemleri yapmak,

- Meclis ve Enclimen toplantilarina katilan Gyelerin agirlanmasi ve organizasyon islemlerini
yapmak,

- Birligin arsivini mevzuata uygun olarak dizenlemek, arsive ait is ve islemleri ylritmek,
- Araclarin gareve cikis cizelgelerini takip etmek ve saklamak,
- Arac ve kat temizligi ile bina temizliginin takip ve kontrol(nl yapmak,
- Personel ile ilgili islemlerin yUrittlmesi,
1.1.1- Yazi isleri Miidiirliigii Faaliyetleri
Yurt genelinde tum il ozel idarelerinin ortagl oldugu Vilayetler Hizmet Birligi olarak,
gorevlerimiz arasinda bulunan il 6zel idarelerine rehberlik etmek, iyi uygulama o6rneklerinin
yayginlasmasina yardim etmek, il 6zel idarelerinin calismalarini tum Turkiye'ye tanitmak amaciyla
iki ay sureli “Vilayetim” dergisi yayimlanmaya devam etmektedir.
Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'na devir islemiyle yapilan protokol geregince
mensup cocuklarimiz, Birligimize tahsis edilen 170 kisilik kontenjandan tum yurt genelinde

faydalandirilarak; izmir, Kitahya, Eskisehir, Gaziantep, Erzurum, Tokat, Sanliurfa gibi toplam 37
ilimizdeki yurtlara yerlestirilmistir.
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Birligimiz 2012 yili sonu Aralik ayinda icisleri Bakanlig Teftis Kurulu Baskanhig tarafindan
mutat teftise alinmistir. 2010-2011 ve 2012 yillarina ait Birlik is ve islemlerinin incelendigi teftis
sonucu hazirlanan raporda, Birligimizin genel is ve islemlerinde, mevzuata uymayan herhangi bir
durum olmadigl, yasaya aykiri bir hususa rastlanmadigi belirtiimekte, bazi konularda tavsiyeye
deger hususlara yer verildigi gérilmis ve basaril bir teftis gecirilmistir.

1- Meclis Toplantilar

2012 yili Mayis ve Kasim aylarinda yapilan Birlik Meclis toplantilariyla ilgili is ve islemleri
yapilmistir.

MAYIS ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar;

- Plan, Blitce ve Kesin Hesap Tetkik Kamisyonunun teskili. (Isaretle oylama) 3 kisi

- 2011 yil Faaliyet Raporunun okunmasi ve oylanmasi.

- 2011 yili Kesin Hesabinin gortsulmesi ve oylanmast.

- Erzurum il Ozel idaresinin ortag bulundugu Birligimize ait Vilayetler Turizm ve Ticaret
AS.nin sermaye artisina katilmamasi nedeniyle, sermaye artis paymnin Vilayetler Hizmet
Birligi tarafindan satin alinmasi hususunun gortsulUp oylanmasi.

- 657 sayili D.M.K’na gore gorev yapan personele verilecek sosyal denge tazminati tutarini
belirlemek Gzere ilgili sendika ile sozlesme yapmaya Genel Sekreter V. M.Fahri AYKIRI'nin

yetkili kiinmas.

- Birligimizde kadro karsilig1 sozlesmeli olarak calistirilan personele verilecek ek ddemenin
tespit edilmesi.

- Enctumen Gye secimi icin Oy Tasnif Heyetinin Teskili. (acik oyla) 6 kisi.
- Birlik Enctimen Uyelerinin Secimi, (Gizli Oyla) 10 kisi.

Gizli oylama yontemi ile bir yilligina gorev yapmak tzere 10 asil ve 10 yedek Gyeden olusun
Enclimen secimi yapilmis ve yapilan secim sonucunda;

Malatya Valisi Vasip SAHIN 61
Bolu Valisi Ibrahim OZCIMEN 59
Rize Valisi Nurullah CAKIR 53
Kayseri Valisi Serif YILMAZ 48
Cankiri Valisi Vahdettin OZCAN 45
Yozgat Il Gen.Mec.Bsk. Ayhan CAN 53
Trabzon |l Gen.Mec. U. Halim KAYA 51
Istanbul I Gen.Mec.U. Fahri BICER 40
Aksaray I Gen.Mec.U. Celalettin KILIC 39
Kars Il Gen.Mec.U. Mehmet DEMIR 39

oy alarak Asil Uyelige secilmislerdir.
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Kastamonu Valisi Erdogan BEKTAS

Burdur Valisi Stleyman TAPSIZ
Eskisehir Valisi Kadir KOCDEMIR

Kars Valisi Ahmet KARA

Adiyaman Valisi Ramazan SODAN

Samsun Il Gen.Mec.U. Ismail BALCI

Bingd! Il Gen.Mec. U. Mehmet AVLI

Karaman || Gen.Mec.U. Mustafa BAYIR

Kutahya Il Gen.Mec.U. Musa YLMAZ _
Kayseri Il Gen.Mec.U. Mustafa Fikri TEKELIOGLU

oy alarak Yedek Uyelige secilmislerdir.
KASIM ayinda yapilan Meclis toplantisinda alinan kararlar,
- 2013 yili Yatirim Programinin okunmasi ve oylanmasi,

- 2013 yili Butcesinin gortsilip oylanmast,

- Vilayetler Hizmet Birliginin Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi CEMR'ye (iye olmasi ve

Uyelik bedelinin 6denmesi,

- Birligimizin ortagi oldugu Vilayetler Turizm ve Ticaret A.S.nin sermayesinin arttirilmasi
hususunda Birligimiz hissesine tekabul eden payin 6denmesi hususunun gortsilip

oylanmast,

- Kadro karsilig1 sozlesmeli olarak calistirilan personelin sozlesmesinin yenilenmesi ve

verilecek Ucretin tespit edilmesi,

2- Birlik Enciimen Kararlari

2012 yilinda Birlik Encimeni 12 toplanti yapmis olup 40 adet karar almistir.

Enclmen toplantilari Ankara ilinde yapilmistir.

3- Gelen Giden Evrak Durumu

2012 yilinda Birligimize 773 (Yedi yiz vetmis tc) adet evrak gelmis olup, 296 (iki yiz
doksan alti) adet evrak gonderilmistir. Tum evraklar evrak kayit defterine islenmistir.

4- Personel islemleri

Birligimizin insan Kaynaklari Birosu islemleri Yazi isleri Madurlugt binyesinde

yuruttlmektedir.

Birligimiz binyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is Kanuna gore
calisan personelin tayin, terfi, yillik izin, hastalik raporlari, Ucretsiz izin talepleri ve mevzuatin

gerektirdigi diger is ve islemler yUratdimdstar.

41
31
31
29
23
31
30
29
27
25
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1.2- Mali Hizmetler Midiirliigi
Gorevleri
- Butceyle ilgili gorevlerin yapilmasi,
- izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren bitcenin hazirlanmast,
- Butce islemlerinin gerceklestirilmesi, kayitlarin tutulmasi,
- Ayrintili harcama raporunun hazirlanmasi,
- Gelirlerin takip islerinin yGrittlmesi,
- Muhasebe hizmetlerinin yirutulmesi,
- Kesin hesabin hazirlanmasi,
- Tahakkuk islemlerinin yurdtdlmesi,

- Birligin mulkiyetinde olan, tahsisli veya Birligin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmaz
mal varligi ile bunlara ait kayitlarin tutulmasi,

- Diger kurum ve kuruluslarla ilgili mali islerin yrGtGimesi,

- Aylik hesap durumunu gosterir raporlarin dizenlenmesi,
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1.2.1-Mali Hizmetler Miidirligii Faaliyetleri

Ulke genelinde ilk ve orta 6gretim cagindaki cocuklarimizin okulla bulusmalarini saglamak
amactyla ortadgretim 6grenci yurtlari yaptirilmasi programa alinmis olup, yillar itibariyle asagidaki
tabloda gosterildigi Gzere;

2006 Yih 2007 Yih 2008 Yih 2010 Vil

1 Adana 1 Afyon 1 Bartin 1 Adiyaman
2 Agri 2 Aksaray 2 Batman 2 Artvin
3 Bitlis 3 Amasya 3 Malatya 3 Balikesir
4 Bolu 4 Ankara 4 Manisa 4 Canakkale
5 Bursa 5 Antalya 5 Yozgat 5 Eskisehir
6 Cankiri 6 Ardahan 6 Zonguldak 6 Hatay
7 Diyarbakir 7 Aydin 7 istanbul
8 Edirne 8 Bayburt 8 Konya
9 Elazig 9 Bilecik 9 Nevsehir
10 Erzurum 10 Bingol 10 | Nigde
11 Gaziantep 11 Burdur 11 | Tunceli
12 GUmlshane 12 Corum 12 | Yalova
13 | Hakkari 13 Denizli
14 |lgdir 14 Dlzce
15 Karaman 15 Erzincan
16 | Kars 16 Giresun
17 K.Maras 17 Isparta
18 | Mersin 18 zmir
19 Mus 19 Karabuk
20 | Mardin 20 Kastamonu
21 | Samsun 21 Kayseri
22 |Siirt 22 Kirikkale
23 | Sanlurfa 23 Kirklareli
24 | Sirnak 24 Kirsehir
25 | Tekirdag 25 Kilis
26 |Van 26 Kocaeli

27 Kutahya

28 Mugla

29 Ordu

30 Osmaniye

31 Rize

32 Sakarya

33 Sinop

34 Sivas

35 Tokat

36 Usak

- 2006, 2007, 2008 ve 2010 yillarinda toplam 80 il programa alinmis olup, 65 il de yurt
yapimi tamamlanarak hizmete acilmistir. Kalan 15 il de yurtlarin yapimi devam etmekte olup,
2012 viliicerisinde 6denegi yetmeyen illerimize ilave 0denek tahsis edilmis ve bltce odenekleri
peyderpey gonderilmektedir.
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- Ulke genelinde, Okul Oncesi Egitim kapsaminda anaokulu ihtiyacini karsilamak
amactyla illerde anaokulu yaptiriimasi programa alinmis olup asagidaki tabloda gosterildigi

Uzere;
2009 Yili 2010 Yih

1 |Adana 1 Adiyaman
2 | Agrn 2 Afyon

3 |Amasya 3 Aksaray

4 | Ankara 4 Antalya

5 |Batman 5 Ardahan

6 | Bayburt 6 Artvin

7 | Bingol 7 Aydin

8 Bitlis 8 Balikesir

9 | Canakkale 9 Bartin
10 | Cankiri 10 Bilecik
11 | Edirne 11 Bolu
12 | Erzurum 12 Burdur
13 | Eskisehir 13 Bursa
14 | Gaziantep 14 Corum
15 | Hakkari 15 Denizli
16 | lgdir 16 Diyarbakir
17 |istanbul 17 | Diizce
18 | izmir 18 |Elazig
19 |K.Maras 19 Erzincan
20 | Karaman 20 Giresun
21 | Kars 21 GUmUishane
22 | Kayseri 22 Hatay
23 | Kirikkale 23 |sparta
24 | Kirsehir 24 Karabuik
25 | Kocaeli 25 Kastamonu
26 | Kltahya 26 Kirklareli
27 |Manisa 27 Kilis
28 | Mardin 28 Konya
29 | Mersin 29 Malatya
30 |Mugla 30 Nevsehir
31 |Mus 31 Ordu
32 | Nigde 32 Osmaniye
33 |Rize 33 Sakarya
34 | Samsun 34 Sinop
35 | Siirt 35 Sanlurfa
36 |Sivas 36 Sirnak
37 | Usak 37 Tekirdag
38 |Van 38 Tokat
39 | Valova 39 Tunceli
40 | Yozgat 40 Zonguldak

- 2009 ve 2010 vyillarinda toplam 80 il programa alinmis olup, 66 il de anaokulu
yapimi tamamlanarak hizmete acilmistir. Kalan 14 il de anaokullarinin yapimi devam
etmekte olup, ayrica 2012 yilinda 7 ilimize anaokulu yapimi icin karar alinmistir.
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Diyarbakir Dicle Universitesi Rektorliginun talebi tzerine Diyarbakir i Ozel idaresi
marifetiyle Yiksekogrenim 6grenci yurdu yapimina 2009 yilinda baslanmis olup, 6demeleri
devam etmektedir.

Trabzon Valiliginin talebi Gzerine illerinde zihinsel ve bedensel engelli cocuklar icin okul
yapimina 2010 yilinda baslanarak insaati devam etmekte olup, ddenegi yetmedigi icin
ilave 6denek tahsis edilerek gonderilmistir.

2012 vyilinda bazi illerimizden, illerinde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu
yaptirabilmek icin oddenek talebinde bulunulmus ve yapilan protokol ile odenekleri
peyderpey gonderilmeye baslanmistir.

23 Ekim 2011'de Van ilimizde meydana gelen deprem nedeniyle, Van ili Ercis ilcesinde 24
derslikli tam donanimli ilkogretim okulu ile Gilpinar ilcesinde ikinci yurt yaptiriimasina
baslanmis olup, bltce ddenekleri génderilmistir.

Vali Galip DEMIREL Ankara Vilayetler Evi teras katinin kapatilmasi, bahce ve havuz
cevresinin dlzenlenmesi isi icin 27/04/2012 tarihi itibariyle ihalesi yapilarak tadilat
onarimina baslanmistir.

Merkez Vilayetler Evine 1sikli tabela yaptirilmis, oda kapilarinin kilit kartlari degistirilmis
ve enerji tasarruf Unitesi yaptirimistir.,

Istanbul Vilayetler Evinin insaati tamamlanarak tefrisi yapilmis ve hizmete acilmistir.
Ayrica tesisimizin yaninda bulunan Kiyi Emniyeti Genel MidurlGgine ait binanin tesisin
ihtiyaclari dogrultusunda kullaniimak Gzere kira kontrati 2013 yili icin de yenilenmistir.

Izmir Vilayetler Evine restoran malzemesi, Ayvalik Egitim ve Dinlenme Tesisine yastik ve
yatak alinmistir.

Vali Erdogan SAHINOGLU Egitim ve Dinlenme Tesisinin insaati tamamlanarak tefrisine
baslanmis olup, en kisa strede hizmete acilmasi planlanmaktadir.

Vali Abdulkadir AKSU Vilayetler Evinin asma kat kalorifer tesisati ve asma tavani
yenilenmistir.

Canakkale Valiliginin talebi Gzerine Canakkale Gecilmez Kultir Merkezi'nin proje cizimi icin
2012 yilinda 6denek gonderilmistir.

Birlik hizmet hinamizin kiicik onarimlari yaptirilmistir. Ayrica il Ozel idarelerinin
faaliyetlerini, yapmis oldugu basarili calismalari halkimiza duyurmak amaciyla isikli LED
ve hillboard yaptiriimistir.
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1.3- Strateji Gelistirme Midiirlagi
Gorevleri
- Birligin is ve islemleriyle ilgili yasal mevzuat ve planlar cercevesinde hizmet politikasin
belirlemek, bu hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi, ortaya ¢ikacak
aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli calisma ve arastirmalari yapmak veya

yaptirmak,

- Birligin stratejik plan hedeflerinin gerceklesme duzeyi hakkinda bir degerlendirme raporu
hazirlamak,

- Birlik butcesiyle plan hedefleri arasinda uyumluluk saglanmasi icin ishirligi yapmak,
- Birligin Gyesi olan il Ozel idarelerindeki planlama birimlerinin giclendirilmesi icin stratejik
planlama basta olmak Uzere, kisa, orta ve uzun vadeli plan yapmaiile ilgili egitim programlari

hazirlamak ve uygulamak,

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Birligin
faaliyet raporunu hazirlamak,

- Birlik misyonunun belirlenmesi calismalarini yapmak,

- Birligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

- ABfonlarindan kaynak kullanimiicin plan ve proje hazirlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla
iletisim kurmak,

Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek

1.3.1- Strateji Gelistirme Miidiirliigii Faaliyetleri
1.3.1.1- il Ozel idareleri AB’ye Hazirlaniyor Projesi:

AB muktesebatinin 6nemli bir boliminin vyerel yonetimlerin yetki alanina girdiginden
hareketle, yerel yonetimlerin AB ile ilgili konularda yeterli bilgiye ve kapasiteye sahip olmas,
muktesebatin yerel dizeyde dogru ve etkin olarak uygulanabilmesi, yerel yonetimlerin ve yerelde
hizmet veren kurumlarin Turkiye'nin AB'ye katilim slrecini destekler nitelikte hareket edebilmeleri
ve AB'nin bu stirecte sundugu firsatlari en iyi sekilde degerlendirmeleri amaciyla, Vilayetler Hizmet
Birligi tarafindan bir proje hazirlanmistir.

Proje, 28 Kasim 2011 tarihli Vilayetler Hizmet Birligi Genel Meclis Toplantisinda Avrupa
Birligi Bakani ve Basmuzakereci Sayin Egemen BAGIS, icisleri Bakani Sayin idris Naim SAHIN ve
Vilayetler Hizmet Birligi Baskani ve Ankara Valisi Sayin Aldaddin YUKSEL tarafindan imzalanan
isbirligi protokolU ile uygulanmaya baslanmistir.
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Projenin ana hedefi, yerelde hizmet veren kurum ve kuruluslarin AB ile ilgili konularda idari
kapasitelerinin glclendirilmesi ve farkindaliginin artirilmasidir.

Projenin ana faaliyetleri sunlardir:

1. Avrupa Birligi Bakanligi tarafindan il Ozel idareleri ve Valilik AB Birimleri personeline
yonelik olarak “AB Hibe Programlari, Hayatboyu Ogrenme Programlar Egitimleri”
dizenlenmesi.

2. AB slrecinin daha iyi anlasiimasi ve AB Uyesi Ulkelerde benzer kuruluslar ile ishirliginin
artinlmasi amaciyla calisma ziyaretleri gerceklestirilmesi.

3. Il Ozel lIdarelerinin faydalanacag AB ile ilgili konularda gelistirilecek vyayin ve
dokimanlarin basimi.

Proje kapsaminda; basvuru stresi Subat 2012 olan Hayatboyu Ogrenme Programlari Proje
Teklif Cagrisi'na proje basvurusu yapma hazirliginda olan illerimiz tespit edilmistir. Bu illere yonelik
olarak 18-21 Ocak 2012 tarihlerinde Hayatboyu Ogrenme Programlari Egitimi diizenlenmis olup,
egitime 55 Valilik ve Il Ozel Idare personeli katilmistir. Birinci egitime katiimamis diger illerimize
yonelik olarak 12-16 Kasim 2012 tarihlerinde ayni Hayatboyu Ogrenme Programlari Egitimi tekrar
diizenlenmis olup, egitime 67 Valilik ve Il Ozel Idare personeli katilmistir.

Yine proje kapsaminda; Mayis ve Ekim 2012 aylarinda AB'nin baskenti Briksel'de ve
Starzburg'da mahalli idareler alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla gortismeleri
kapsayan 2 calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Bu ziyaretlerde Birligimiz enciimen Uyelerinden
olusan heyetler, bu Ulkelerdeki Buyukelcilerimizin yani sira, Avrupa Konseyi-Yerel ve Bolgesel
Yonetimler Kongresi (AK-YBYK), Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Madurltgi Turkiye Masasi
Yetkilileri, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR), Avrupa Parlamentosuna secilmis Turk
kokenli Milletvekilleri ve Avrupa Bolgeler Komitesi (CoR) gibi 6nemli kisi ve kuruluslarla Ust diizey
gorlsmeler gerceklestirmistir. Soz konusu ziyaretlerde Avrupal yetkililer, Vilayetler Hizmet Birligi
tarafindan ilk defa ziyaret edildiklerini belirtmisler ve bundan duyduklari memnuniyeti ifade
etmislerdir.

il Ozel idarelerimizin uluslararasi iliskilerinin gelistirilmesi ve degisik Ulkelerden proje
ortaklari bulabilmesine yardimci olmak amaciyla; Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)'nin
hazirladigl bir kaynak olan “Avrupa’da Yerel ve Bolgesel Yonetimlerin Yapisi1” kitabinin Tlirkceye
cevirisi yapilarak illerimizin hizmetine sunulmustur.

Basariyla tamamlanan ve Birligimizin ve il 6zel idarelerimizin uluslararast iliskileri konusunda
somut kazanimlar elde edilen bu projenin uzatilarak bir donem daha devam ettirilmesi planlanmakta
olup, ilgili kurumlarla hazirlik calismalarina baslanmustir.

VHB Stratejik Plan’'nda belirlenen hedeflerden biri de “uluslararasi arenada yerel yonetim
alaninda il 6zel idarelerini temsil etmek, uluslararasi alanda kurulmus yerel yonetim alaninda
faaliyet gosteren kuruluslara Gye olmak ve bu kuruluslarin yonetiminde temsilci bulundurmak”
olarak yer almistir.

Bu alanda kaydedilen bazi gelismeler sunlardir:
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1.3.1.2 Avrupa Konseyi-Yerel ve Bélgesel Yonetimler Kongresi (AK-YBYK)ile
ligkiler:

Ulkemiz Avrupa Konseyi'nin kuruculari arasinda olup, Avrupa Konseyi blnyesinde 47
ulkeden yerel yonetim temsilcilerinin olusturdugu Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi (YBYK)
faaliyet gostermekte ve bu kongrede tlkemizi temsil eden bir milli heyet gorev yapmaktadir. Bu
heyet, Belediyelerimizi temsilen belirlenen 12 Belediye Bagkani/Belediye Meclisi Uvesi ile Il Genel
Meclislerini temsilen belirlenen 12 I Genel Meclisi Baskani/Il Genel Meclisi Uyesi olmak (izere
toplam 24 yerel yonetim temsilcisinden olusmaktadir.

Ulkemizi Strazburg'daki bu onemli kongrede temsil eden milli heyet yelerimizin kongre
ile irtibatlari, kongrenin yilda iki defa yapilan genel kurul, calisma komitesi toplantilarina ve diger
faaliyetlerine katiimlari vb. sekretarya hizmetleri bugline kadar agirlikli olarak Icisleri Bakanlig
ve Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan yuritilmekteydi. Ancak 2012 yilindan itibaren, igerisinde
Il Genel Meclisi Uyelerimiz de bulunan bu heyete, Vilayetler Hizmet Birligi de bir personel
gorevlendirmek suretiyle hizmet vermeye baslamistir. 1| Genel Meclisi Uyelerimize ve Milli
heyetimize kongre calismalarinda Birligimizce destek verilmeye devam edilecektir.

1.3.1.3 - Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMRY) ile iliskiler :

Birligimizin ve il Ozel idarelerimizin uluslararasi arenada temsiline iliskin bir diger gelisme
de; Vilayetler Hizmet Birligi tarihinde ilk defa, Avrupanin en blylk yerel ve bolgesel yonetim
kurulusu olan Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) ile temasa gecilmesidir. VHB
Enctmen Gyeleri Ekim ayinda CEMR vetkilileri ile gérismelerde bulunmuslar; CEMR’in faaliyetleri
hakkinda bilgi alip, Birligimiz hakkinda karsi tarafi bilgilendirmislerdir.

Tarkiye Belediyeler Birligi Haziran 2010 ayindan bu yana CEMR dyesi olup, CEMR
yonetiminde temsil edilmektedir. Il Ozel Idarelerini ulusal diizeyde temsil eden tek birlik olmasi
sebebiyle Birligimizin de bu teskilata Gye olmasinin vyararli olacagl gorusu, Avrupa Birligi
Bakanligr'nca da tarafimiza resmi yazi ile bildirmistir. Nitekim, 29 Kasim 2012 tarih ve 04 sayili
Birlik Meclisi Kararr ile CEMR'e Uyelik basvurusu yapilmasi kararlastiriimis olup, basvuru slrecine
iliskin islemler strmektedir.

1.3.1.4 - Yeni Proje Hazirhklar :

« “Tiirkiye'de AB Miiktesebatinin Etkili Uygulanmasina Yonelik Yerel ve Bolgesel
Kapasiteyi Giiclendirme Projesi”

AB Bakanhgy, icisleri Bakanhig ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) artakligiyla
gelistirilen “AB Miiktesebatinin Yerelde Uygulanmasina Yonelik Yerel ve Bolgesel Kapasiteyi
Giiclendirme Projesi”"nin hazirliklari devam etmekte olup, Vilayetler Hizmet Birligi'nin ve Tlrkiye
Belediyeler Birligimin bu projede stratejik ortak olarak yer almalari planlanmaktadir. Toplam
proje bltcesi 723.184 ABD Dolari olup, bunun 673.184 ABD Dolari AB Bakanligi biitcesinden,
50.000 ABD Dolari Birlesmis Milletler Kalkinma Programi BMKP (UNDP) katkisi seklinde finanse
edilecektir. Nisan 2013 ayinda baslamasi planlanan projenin stresi 24 aydir.

Projenin amaclari;
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« AB Muktesebatinin yerel ve bolgesel dizeyde uygulanmasi hakkinda mevcut durumun
degerlendirilmesi ve ilgili AB Muktesebati Fasillari geregince yerel yonetimlerin rol ve
sorumluluklarinin haritalanmasi.

o Farkl Glkelerdeki deneyimleri ve en iyi uygulamalari iceren, AB MUktesebatinin yerel ve
bolgesel dizeyde uygulanmasi hakkinda karsilastirmali analizin yapilmasi.

« Stratejik, buttnlesik ve eyleme yonelik plan ve programlarla AB Muktesebatinin yerel
dizeyde kabul edilmesi icin pratik bilgiler dahil olmak Uzere, metodolojik bir yaklasimin
benimsenmesi ve Turkiye'nin 81 iline yayginlastiriimasi.

+ AB Muktesebati hakkinda farkindaligin artirilmasi ve Muiktesebatin yerel/bolgesel
dizeyde etkili uygulanmasi icin ishirligi ve esgldimuin guclendirilmesidir.

“Valiliklerde AB isleri i¢in Kapasite Olusturulmasi Projesi”

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda AB tarafindan finanse edilen projenin
yoneticisi AB Bakanlg, teknik uygulayicist WYG Danismanlik Sirketi ve Isvec Belediyeler ve
Bolgeler Birligi (SKL)'nden olusan konsorsiyumdur. Avrupa Birligi fonlarindan finanse edilecek olan
projenin butcesi: 1.950.000 AVRO olup, stresi 24 aydir.

Vilayetler Hizmet Birligi'nin ve Tlrkiye Belediyeler Birligi'nin stratejik ortak olarak projede yer
almasi planlanmaktadir. Projenin amaci; AB'ne katilim slrecinde gerceklestirilen projelerin yerelde
tam olarak hayata gecirilmesi, takibinin saglanmasi ve halk nezdinde AB’ye Uyelik strecimizin daha
saglikh anlasilabilmesi icin valiliklerin AB ile ilgili konularda hizmet kapasitesinin artirilmasidir.

Proje Kapsamindaki Temel Faaliyetler:

« Muhtelif Egitimler ve Calistaylar Dizenlenmesi
« Sehir Eslestirme Programi

« Kapasite Gelistirme Faaliyetleridir.

1.3.1.5 - Egitim Faaliyetleri:

Vilayetler Hizmet Birligi Strekli Egitim Merkezi (VIBEM) faaliyetleri Strateji Gelistirme
MUddarlugl banyesinde yaratilmuastar.

Daha onceki yillarda oldugu gibi, 2012 yilinda da il Genel Meclisi Baskan ve Uyeleri, .G.M.
Zorunlu |htisas Komisyon Baskanlart ile Il Ozel Idarelerinin Daire Baskani ve Sube Miidir(, Avukat,
Muhendis ve Uzmanlardan olusan atanmis personeline gorevleriyle ilgili alanlarda egitim seminerleri
dizenlenmistir. Seminer dizenlenen konular; imar-bayindirlik, isyeri ruhsatlari, denetim, mali
hizmetler, plan-bltce, cevre, saglik, tarim, insan kaynaklari, Avrupa Birligi programlari ve kamu
ihale mevzuati gibi genis bir yelpazeyi kapsamistir. Her seminere alanlarinda uzman egitimciler
davet edilmis, bilgi ve tecriibelerini katilimcilarimizla paylasmalari saglanmistir. Asagida listelenen
konularda 2012 vyilinda duzenlenen 16 adet egitim seminerine 1.000'den fazla katilimcr istirak
etmistir.
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EGITIME KATILANLAR

EGITIM SEMINERI KONULARI

EGITIM
TARIHI
VE VERI

| Ozel idareleri ve
Valiliklerin AB Birimleri
Personeli

* Birlik Programlari Genel Bilgilendirme

¢ Leonardo da Vinci Programi Genel Bilgilendirme

* Leonardo da Vinci Programi Ortaklik ve Yenilik
Transferi Projeleri Nedir ve lyi Bir Proje
Basvurusunun Ozellikleri Nelerdir?

* Leonardo da Vinci Programi Hareketlilik Projeleri
Nedir ve lyi Bir Proje Basvurusunun Ozellikleri
Nelerdir?

* Proje Calistay! ve Basvuru sahiplerinin Sorulari

 Grundtvig Projelerinin Tanitimi

 Grundtvig Projelerinin Hazirlama Asamasinda Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

* Proje Hazirlama Grup Calismasi

18-21 Ocak
2012
ANTALYA

Il Genel Meclisi Denetim
Komisyon Baskanlari

« Mahalli Idareler Mevzuatinda Denetime liskin
Hukimler ve Denetim Komisyonunun Gorev Yetki ve
Sorumluluklari

* Mahalli Idareler Harcama Mevzuati

* Gelir - Gider Denetimi

* Denetim Raporlama Teknikleri, Rapor Sonuglari
Hakkinda Yapilacak Islemler

* Mahalli Idareler Bltce ve Muhasebe Uygulamalari

« |hale Dosyalarinin Incelenmesi

18-21 Ocak
2012
ANTALYA
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e Yapim isleri ihaleleri ve Uygulama Yonetmeligi

e Yapim Isleri lhalelerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

e Yapim Isleri lhalelerinde Karsilasilan Sorunlar ve
Cozim Onerileri

* Hizmet Alimi [haleleri ve Uygulama Yonetmelikleri

¢ Hizmet Alimi Ihalelerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

!I Ozel idareleri ihale e Hizmet Al|m| Ihalelerinde Karsilasilan Sorunlar ve 13—%15;bat
Islerinden Sorumlu C6zam Onerileri . ANTALYA
Yetkililer « Mal Alimi Ihaleleri ve Uygulama Yonetmelikleri lle
e Mal Alimi Ihalelerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar
o Mal Alimi lhalelerinde Karsilasilan Sorunlar ve
Cozum
o Onerileri
 Dogrudan Temin Yonteminde Dikkat Edilecek
e Onemli Hususlar
o EKAP Uygulamasina Iliskin Hususlar
* Yeni HMK ve Getirdigi Degisiklikler
* Ticaret Hukuku
* Ticaret Kanunu'nun Getirdigi Yenilikler
* Is Kazalarinda Isverenin Sorumlulugu ve Tazminatlar
il Ozel idareleri Hukuk . IsnAkdi Fesihlgri ve Feshin Sonuclarr ile Isin 13-17 Subat
T Dgzenlenme& Hususu 2012
* Kira Hukuku ANTALYA

* imar Planlarinda Kamu Alani, insaat Ruhsatlari ve
Kacak Yapilar

e 3194 Sayili Kanuna Gore Yapilan Arazi ve Arsa
Dizenlemelerinde Karsilasilan Sorunlar
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Il Genel Meclisi Egt.
Kultar ve Sos. Hizm.
Komisyon Baskanlari

« IGM Calisma Yonetmeligi, Komisyonlarin Isleyis
Prosedurleri ve Diger Kurumlarla Isbirligine

* lliskin Hususlar (5302/64.madde)

» KHGB lhale Yonetmeligi ve 101'leri ile lliskisi

* Koruma Uygulama ve Denetim Burolarinin (KUDEB)
Isleyis .

. !O!’Ierinin Sosyal Hizmetlere lliskin Gorev ve Yetkileri

« |Ol'lerinin Egitim, Kaltdr, Turizm, Genglik ve Spora
Hizmetlere lliskin Gorev ve Yetkileri

* Kultdr ve Turizme Verilecek Desteklerin Planlanmasi

21-24 Subat
2012
ANTALYA

Il Genel Meclisi Egt.
Kultir ve Sos. Hizm.
Komisyon Baskanlari

« {GM Calisma Yonetmeligi, Komisyonlarin Isleyis
Prosedurleri ve Diger Kurumlarla Isbirligine

* lliskin Hususlar (5302/64.madde)

» KHGB lhale Yonetmeligi ve 101'leri ile lliskisi

* Koruma Uygulama ve Denetim Burolarinin (KUDEB)
Isleyis .

. !O!’Ierinin Sosyal Hizmetlere lliskin Gorev ve Yetkileri

« |Ol'lerinin Egitim, Kaltdr, Turizm, Genglik ve Spora
Hizmetlere lliskin Gorev ve Yetkileri

* Kultdr ve Turizme Verilecek Desteklerin Planlanmasi

21-24 Subat
2012
ANTALYA

il Ozel idareleri insan
Kaynaklari ve Egitim
Daire Bsk./Mud.

* -657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Diger Ilgili
Mevzuata lliskin Hikumler

» -Norm Kadro Yonetmeligi ve Uygulamalari

* -Performans Yonetimi ve Performans Degerlendirme

o -Egitim lhtiyac Analizi

* Yillik Egitim Planlamasi .

e -4857 Sayih Is Kanunu ile 2822 Sayil Toplu Is
Sozlesmeleri

* Kanunu'nun iOi'I_erini Ilgilendiren Hukamleri
* -Is Glvenligi ve Isci Saghgi
» -5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasi

* Kanunu ve Sosyal Glvenlik Mevzuatinin 1O1'lerini
* |lgilendiren Hiktmleri

05-09 Mart
2012
ANTALYA
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Il Ozel idareleri Mali
Hizmetler Dai.Bsk./MUd.

« 100lerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Diger
Kurumlarla Isbirligi (5302/64.Madde)

» Mahalli Idareler Bitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve
Uygulamalari

» Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Uygulamalari .

 Sayistay ve Teftis Raporlarinin Gereklerinin Idare
Tarafindan Yerine Getirilmesinde Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar

 Tasinir Mal Yonetmeligi ve Uygulamalari

* Taginmaz Mal Yonetmeligi ve Uygulamalari

+ |Ol'lerinde Stratejik Yonetim ve Performansa Dayall
Bltceleme

 Bltce ve Yatirim Programi Hazirlama Teknikleri ve
Uygulamalari

« |0l'lerinde Harcama Stireci ve On Mali Kontrol

+ |Ol'lerinde Kesin Hesap Hazirlama ve Uygulama
Esaslari

05-09 Mart
2012
ANTALYA

Il Ozel Idareleri Enclimen
Mudurleri

« 1.00'lerin Gorevleri ve Organlar Arasindaki Iliskiler (il
- Genel Meclisi, Il Enctimeni Vali)

* || Genel Meclisinin Genel Isleyisi, Enclimenin
Olusumu, Gorevleri ve Yetkileri

* IGM Calisma Yonetmeligi ve Ihtisas Komisyonlarin
Olusumu ve lsleyis Prosediiru

* Enclimen Maddrltgl’nin Gorev Tanimlari

* Resmi Yazisma ve Rapor Yazim Kurallari

* |GM Uyelerinin 3628 Sayili Kanunla llgili
Sorumluluklar

« Meclis Uyelerinin Huzur Haklari ve Enciimen
Uyelerine Verilecek Odenekler

2886 Sayill Kanunu Kapsaminda lhale Komisyonu
Sekretaryasi Hizmetlerinin YirGtilmesinde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

26-30 Mart
2012
ANTALYA
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« iO1'lerin Diger Kurumlarla isbirligine iliskin Hususlar
(5302 Sayili Kanun 64. Madde)

» 5403 Sayil Kanun Kapsaminda Kamu Yarari Karari

» 3083 Sayili Kanun ve Sulama Alanlarinda Arazi
Dizenlemesi Uygulamalari

[I Ozel Idgrelen ) * Arazi Toplululastirma, Arazi Dagitim ve Kiralama 26-30 Mart
Tarim Dai.Bsk./Mud. Uygulamalari
- Sulama Suyu Tesisleri Etiit, Plan| A
ula uyu Tesisleri Etdt, Planlama ve ANTALYA
Projelendirilmesi
* Arazi Islah Projelerinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
* Kirsal Kalkinma Program ve Projelerine Genel Bakis
* Kirsal Kalkinma Projeleri Uygulamalari
» Bitkisel Uretimde lyi Tarim Uygulamalari
* Organik Tarimin Yayginlastiriimasi ve Kontrol
« Mahalli idare Sistemimizde il Ozel idarelerinin Yeri
; . ve Guncel Sorunlari
IIUngeI Me;hs Bagkanlan « 1.0.1'lerin Gorevleri ve Organlari (il Genel Meclisi, I . oA
Egitim Semineri . ® o AT Nisan 2012
Enclimeni, \'/alleralsmdakl lliskiler ANTALYA
* 5302 Sayli Il Ozel Idaresi Kanunu ve Yaygin Yanlis
Uygulamalar
* 3194 Sayili Imar Kanunu, Il Ozel idarelerinin imara
lliskin Gorev Ve Yetkileri
il Ozel idareleri * Plansiz Alanlarda Imar Yonetmeligi Ve Uygulamalari
) . * Imar Planlarinin Hazirlanmasi Ve 18. Madde 16-20
Personeline yonelik Imar .
Mevzuati EZitim Semineri ‘Uygulamalllan . Aisen 2012
* || Cevre Dlzeni Plani ANTALYA

* 3194 Sayili imar Kanunu Kapsaminda Ruhsatsiz
veya Ruhsat ve Eklerine Aykiri Olarak Baslanan
Yapilar(32.Madde) ve Uygulanacak Idari Mleyyideler
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Kamu ihale Mevzuati
(Mal ve Hizmet Alimi)
E8itim Semineri

« Mal ve Hizmet Alimi ile ilgili Genel Hukimler

* Mal Alimlari Mevzuati ve Karsilasilan Sorunlar

 Hizmet alimlari Mevzuati ve Karsilasilan Sorunlar

* Teftis Kurulu Baskanligi agisindan Mal ve Hizmet
alimi Islemlerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

12-16
Kasim 2012
ANTALYA

Hayat Boyu Ogrenme
Egitim Semineri

« il Ozel idareleri AB'ye Hazirlaniyor Projesi Ve Yerel
Dlzeyde Yaratalen Calismalar

* Birlik Programlari Genel Bilgilendirme

* Leonardo Da Vinci Programi Ortaklik Projeleri
Hakkinda Genel Bilgi Ve 2013 Yili Oncelikleri Ve
Idari Tedbirler

* Leonardo Da Vinci Programi Ortaklik Projeleri
Degerlendirme Olclitleri Ve Basvuru Formuna Genel
Bakis

* Leonardo da Vinci Programi Yenilik Transferi Projeleri
Hakkinda Genel Bilgi ve 2013 Yili Oncelikleri ve Idari
Tedbirler

* Leonardo Da Vinci Programi Yenilik Transferi
Projeleri Degerlendirme OlgUtleri ve Basvuru
Formuna Genel Bakis

* Leonardo Da Vinci Programi Hareketlilik Projeleri
Degerlendirme Olclitleri Ve Basvuru Formuna Genel
Bakis

* Grundtvig Programi Genel Bilgilendirme

« Grundtvig Ogrenme Ortakliklari Projeleri. lyi Bir
proje Basvurusunun Ozellikleri Nelerdir? Basvuru
Formuna Genel Bakis

+ Grundtvig programi Ogrenme Ortakliklari Hakkinda
Katilimeilarin Sorularinin Cevaplanmasi ve Ornek Bir
Proje Basvurusunun Sunumu

* Grundtvig Gonullu Projeleri

* Grundtvig Calisma Gruplari

 Grundtvig Bireysel Faaliyetleri

12-16
Kasim 2012
ANTALYA
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VHB Temsilcileri (il Genel | * Mahalli idareler Mevzuatinda Yapilan Guincel 11-14
Meclis Uyeleri)Egitim Degisiklikler Aralik 2012
Semineri * Etkili lletisim ve MUzakere Teknikleri ANTALYA
o isyeri Ruhsatlarinin Verilmesi ve Denetlenmesi
Konusunda 1.0.I'lerinin Gorev ve Sorumluluklari
* Isyeri Ruhsatlarinin Verilmesi ve Denetlenmesine
lliskin uygulama Ornekleri 10-14
Ruhsat ve Denetim » 5346 Say|l| Y?mlebmr Enerji Kay'nakllam Kgnunu Aralik 2012
s L Cercevesinde ‘'Su Kullanim Hakki" Verilmesi ve
Mevzuati Egitim Semineri PO . ANTALYA
|.0.i'lerince Uygulamada Karsilasilabilecek Sorunlar
* Ruhsat ve Denetim Konusunda Muhtelif Kanunlar
Geregince 1.0.I'leri Tarafindan Uygulanmasi Gereken
Para Cezalari

Vilayetler Hizmet Birligi Strekli Egitim Merkezi (VIBEM) tarafindan ihtiyac duyulan alanlarda

egitim seminerlerinin dizenlenmesine devam edilecektir.

1.4- Hukuk Biirosu

Gorevleri

Birligin calismalarina iliskin Birlik Baskani, Enclimen veya Genel Sekreterle, Birim
Mudurlikleri tarafindan iletilen hususlarda hukuki gérus vermek,

Gerektiginde Birligin ve bagh mudirliklerin Kamu Ihale Kanununda éngbriilen sozlesme
tasarilari Uzerinde inceleme yapmak ve gorUs bildirmek,

Baskanin verecegi vekaletname cercevesinde Birlik tarafindan veya Birlik aleyhine acilan
dava ve icra takiplerini yapmak, sonuclandirmak, bu dava ve icra takiplerinde Birligi temsil
etmek,

Mahkemeler ve icra daireleri ile noterler tarafindan Birlige yapilan tebligatlari kabul ile
geregini yerine getirmek,

Mevzuat tasarilari hazirlamak veya hazirlanan tasarilari hukuki acidan inceleyerek goris
bildirmek,

Sendikalarla yapilacak toplu is sozlesmesi gorusmelerine katilmak,
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1.4.1- Hukuk Biirosu Faaliyetleri

- Hukuk Mahkemelerinde; alacak, itirazin iptali, tahliye, tespit tazminat, ceza ve diger dava
konulari takiptedir.

- Hukuk Burosunda takip edilen derdest dosyalardaki konular hakkinda verilen hukuki
gorlsler haric; Birligin ilgili birimlerinden sorulan hukuki gorls taleplerine, istisari
mahiyette olmak Gzere gorls bildirilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESiNiN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Birligimiz, 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri kanununun yararlGge girmesiyle Meclis
karariyla Tazuk degisikligi yapilmis ve bu degisikligin Icisleri Bakani tarafindan onaylanmasiyla
Ulke duzeyinde Il Ozel Idarelerini temsil etmek (zere kurulan Birlik hiviyetine kavusmus olmasi,
Birligimizin calismalarini olumlu yonde etkilemistir.

5355 sayili Kanunun getirmis oldugu yenilik ve yetkiler cercevesinde glcli yanlarimiz;

e Gorev tanimi iyi yapilmis bir tuz(ge sahip olmasi,

*  Mevzuatin, faaliyet alanlari konusunda genis yetkiler vermesi,

* Yonetimlerinde Valilerin olmasi nedeniyle her ildeki sorunlarin en Ust diizeyde bilinmesi
ve ilgili burokratlara kolay ulasmasi,

*  BUtdn dlkeyi kapsayan bir Uye yapisina sahip olmasi ve tim yurtta etkin olabilmesi,

« Dogal liyesi olan Il Ozel Idarelerinin insan, makine, ekipman ve parasal gliclinden
yararlanabilmesi,

* Yapilacak faaliyetler icin fiziksel altyapiya sahip olmas,

e Turizm sirketine sahip olmasi,

* VHB Baskanr'nin stratejik plana 6nem vermesi.

B- ZAYIFLIKLAR

Ulke duizeyinde il ézel idarelerini temsil eden birlik olmamiz nedeniyle artan gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde zayif yonlerimiz;

6360 sayil Kanun ile 2014 mahalli idareler secimlerini miteakip gegerli olmak tzere 30
ilimizdeki Il Ozel Idarelerinin tiizel kisiliginin sona erecek olmasi neticesinde, tye I Ozel
Idaresi sayisinin 81'den 50'ye dlserek Birligimizin Gyelik yapisinin degismesi ve Gyelik
aidatlarina dayali gelir kaynaklarinin blyk 6lctide azalmast,

e VHB'nin bunyesinde yeterli sayida yetismis (uzman, teknik) personel ile AR-GE ve Proje
birimlerinin olmamasi,

o Tanitim eksikligi ve yazili ve gorsel basinda yeterince yer almamasi,

» Organlarinda gorevli Gyelerinin yogun is yUkleri nedeniyle Birlige yeterli zaman
aylramamalari,

e Yonetimin kisa strelerde degistirilebilir olmasi,
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o Teknolojinin yeterli oranda kullanilmamasi,
e Uluslararasi organizasyonlara yeterince katilmamasi,
» Kaynak gereksinimi duyulan alanlarda AB’nin fonlarinin yeterince kullanilamamasi.

C- DEGERLENDIRME

Birligimizin temel gorevleri arasinda bulunan egitim faaliyetlerine hiz vermek ve strekli
hale getirmek amaciyla egitim konulari ve turleri il 6zel idarelerinden gelen talepler dikkate alinarak
cesitlendirilmistir. Egitim seminerlerine kamu kurum ve kuruluslarindan uzmanlar, akademisyenler
ve Icisleri Bakanhgl yetkililerinin katiliminin saglanmasiyla, egitimler etkin ve verimli hale
getirilmistir.

V. ONERi ve TEDBIRLER

Mevzuatla verilen gorev ve sorumluluklarimizin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak icin;

- 6360 sayili kanun hikGmleri uyarinca Mart 2014 tarihli mahalli idare secimlerini
muteakip Birligimizin Gyelik yapisinda meydana gelecek degisikliklere uyum saglamak
Uzere calismalar yapilacaktir.

- Birligimizin faaliyetleri Stratejik Planda belirlenen oncelikler dogrultusunda hayata
gecirilecektir.

- Birligimizin norm kadrosunda yer alan ve bos bulunan kadrolara, uzman nitelikli personelin
ihtiyac oraninda istihdam edilebilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

- i1 Ozel idarelerinin egitim ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin egitim faaliyetleri arttirilarak
ve niteliklendirilerek devam edecektir.

- Birligimizin ve Il Ozel Idarelerinin uluslararasi alanda temsil edilmesine ve yeni proje
ortakliklarina katiimasina daha fazla énem verilecektir.

- Birligimizin faaliyetleri ve sunulan hizmetler konusunda il Ozel idarelerine daha etkili bir
sekilde bilgi akisi saglanacaktir.

- Egitim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi icin bolgesel egitim seminerleri diizenlenmesi
saglanacaktir.

- Teknolojik imkanlardan yararlanmaya daha fazla 6nem verilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclarin dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu guivence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara 05/04/2013

Alaaddin YUKSEL
Ankara Valisi
Vilayetler Hizmet Birligi Bagkani

L))
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontrolunuin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara 05/04/2013

Hiusamettin CICEK
Vilayetler Hizmet Birligi
Genel Sekreter V.

-
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in dusiince ve onerilerimin st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin;

2012 yili faaliyet raporunun “III/A-Mali Bilgiler” bolumiinde yer alan bilgilerin guvenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara 05/04/2013

Emine KETKEN
Mali Hizmetler Mudura V.

LY
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